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Nota de la Biblioteca Juridica: La Gaceta no ofrece de esta ley un texto digital fiable. Este texto
lo transcribid la Biblioteca Juridica y lo cotejo, palabra por palabra, con la pdagina oficial; el
facsimil oficial se reproduce integro al final del PDF de esta ley (Alcance N.° 146 a La Gaceta

N.°© 213 del 12 de noviembre de 2025, pdaginas 11 a 13 del PDF del Alcance; 3 paginas).

ARTICULO UNICO
Se reforma el articulo 515 de la Ley 2, Codigo de Trabagjo, de 27 de agosto de

1943. El texto es el siguiente:

Articulo 515- Queda prohibido a los patronos negar permiso a las personas
trabajadoras para ausentarse del frabajo, cuando estas deban

comparecer como testigos o actuar en alguna otra diligencia judicial,
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realizar alguna diligencia administrativa personal ante el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social debidamente justificada o participar de algun
proceso disciplinario de la Administracion Publica. Tampoco podrdn
rebajarles sus salarios por tales motivos, siempre que las personas

trabajadoras muestren, por anticipado, la respectiva orden de citaciéony,

posteriormente, el comprobante de asistencia.

Rige a partir de su publicacion.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

LEY PARA FACILITAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS

PERSONAS TRABAJADORAS ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL, REFORMA DEL ARTICULO 515 DE LA LEY 2,
CODIGO DE TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943

ARTICULO UNICO- Sereforma el articulo 515 de la Ley 2, Codigo de Trabajo,
de 27 de agosto de 1943. El texto es el siguiente:

Articulo 515- Queda prohibido a los patronos negar permiso a las personas
trabajadoras para ausentarse del trabajo, cuando estas deban comparecer como
testigos o actuar en alguna otra diligencia judicial, realizar alguna diligencia
administrativa personal ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
debidamente justificada o participar de algun proceso disciplinario de la
Administracion Publica. Tampoco podran rebajarles sus salarios por tales motivos,
siempre que las personas trabajadoras muestren, por anticipado, la respectiva
orden de citacion y, posteriormente, el comprobante de asistencia.

Rige a partir de su publicacion.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado-alos siete dias del mes de octubre del
ano dos mil veinticinco.

COMUNIQUESE AL PODER EJECUTIVO

Vanessa De Paul Castro Mora
Presidenta a.i.

Carlos Felipe Garcia Molina Gloria Zaide Navas Montero
Primer Secretario Segunda Secretaria
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Dado en la Presidencia de la Republica, San José, a los cuatro dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticinco.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

RODRIGO CHAVES ROBLES

ANDRES ROMERO RODRIGUEZ
MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

1 vez—(L 10771 - IN202501012596 ).



	LEY PARA FACILITAR LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, REFORMA DEL ARTÍCULO 515 DE LA LEY 2, CÓDIGO DE TRABAJO, DE 27 DE AGOSTO DE 1943
	ARTÍCULO ÚNICO


