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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS PERSONAS AFRODESCENDIENTES

Nota de la Biblioteca Juridica: La Gaceta no ofrece de esta ley un texto digital fiable. Este texto
lo transcribid la Biblioteca Juridica y lo cotejo, palabra por palabra, con la pdagina oficial; el
facsimil oficial se reproduce integro al final del PDF de esta ley (Alcance N.° 50 a La Gaceta N.°

46 del 9 de marzo de 2022, paginas 35 a 38 del PDF del Alcance; 4 paginas).

ARTICULO 1

Acciones dfirmativas de interés nacional

Se declara de interés nacional la elaboracion, la implementacion y la

divulgacion de acciones afirmativas en beneficio de las personas que integran
el colectivo étnico afrodescendiente en Costa Rica, en el entendido de que la
poblaciéon afrodescendiente que habita en nuestro pais ha sido histéricamente

victima de racismo, discriminacion y etnofobia, y asi se reconoce en esta ley.

ARTICULO 2

Definicion

Se entiende por accion afirmativa o positiva las medidas que implementard el
Gobierno de Costa Rica, con fundamento en esta ley, para dar un trato

diferenciado a la poblacion afrodescendiente y asegurar su acceso al empleo
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y a la educacion, y promover la discusion cultural de los asuntos de interés del
colectivo étnico afrodescendiente, para el pleno goce de sus derechos y la
efectiva implementacion de la igualdad entre los habitantes de la Republica y

los derechos vy las garantias relacionados con la dignidad humana.

ARTICULO 3

Accion aofirmativa para el empleo

Toda instituciéon publica estd obligada a destinar al menos un siete por ciento
(7%) de los puestos de trabajo vacantes al ano para que sean ocupados por
las personas afrodescendientes, siempre que estas cumplan, en igualdad de

condiciones, con los requisitos legales y constitucionales para acceder a ellos.

Para nombrar en esas plazas a las personas no afrodescendientes deberd
documentarse, de forma fehaciente, que en el respectivo proceso de
reclutamiento y seleccion se divulgd el porcentaje y que no hubo participacion
de las personas afrodescendientes o que las participantes no cumplen los

requisitos exigidos para el puesto.

Esta medida se aplicard por un plazo de diez anos, contado a partir de la

enfrada en vigencia de la presente ley.

ARTICULO 4

Medidas afirmativas en educacion
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El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) destinard un siete por ciento (7%) de
los cupos en cada una de sus ofertas educativas a la poblaciéon
afrodescendiente y asi lo divulgard en sus programas, sedes regionales y en

toda publicidad sobre su oferta curricular.

En caso de que el porcentaje destinado a las ofertas educativas a la poblacion
afrodescendiente no sea ocupado por estas poblaciones, el Instituto Nacional

de Aprendizaje (INA) podrd distribuirlo entre el resto de la poblacion ofertante.

Esta medida se aplicard por un plazo de diez anos, contado a partir de la

enfrada en vigencia de esta ley.

ARTICULO 5

Legado de las personas afrodescendientes en los temarios de los programas

educativos

Los programas educativos de la Educacion Primaria y Secundaria deben
incorporar, expresamente en sus temarios, el estudio sobre el legado de las
personas afrodescendientes en Costa Rica en la conformaciéon de la nacion y
en las diversas expresiones culturales, asi como promover un enfoque histérico
comprensivo y realista que promueva la investigacion sobre el pasado de
esclavitud y estigmatizacion de la que ha sido objeto la poblacion
afrodescendiente. Corresponde al Consejo Superior de Educacion hacer

cumplir esta accidén afirmativa en cada curso lectivo.
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ARTICULO 6

Medidas afirmativas en la cultura

El Estado estimulard la apertura de espacios publicos dedicados a la
informacion, el andlisis y la discusion de la temdtica de la poblacion
afrodescendiente, desde el punto de vista educativo y cultural, para lo cual el
Ministerio de Cultura y Juventud (MCJ), por medio del Centro de Investigacion y
Conservacion del Patrimonio Cultural, serd el responsable de llevar las
coordinaciones interinstitucionales necesarias para ejecutar estas acciones y

medir sus resultados anualmente en sus planes de frabagjo.

ARTICULO 7

Programas para las mujeres afrodescendientes

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inamu) deberd incorporar en sus programas
existentes, o por medio de nuevos programas, las acciones afirmativas
especificas relativas a la participacion politica, la autonomia econdmica vy el

acceso a la salud para las mujeres afrodescendientes, y medir sus resultados.

Esta medida se aplicard por un plazo de diez anos, contado a partir de la

enfrada en vigencia de esta ley.

ARTICULO 8

Derogatoria
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Se deroga la Ley 10 001, Acciones Afirmativas a Favor de las Personas

Afrodescendientes, de 10 de agosto de 2021.

Rige a partir de su publicacion.
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LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

ACCICNES AFIRMATIVAS A FAVOR DE
LAS PI-ERSONAS AFRODESCENDIENTES

ARTICULO 1- Acciones afirmativas de interés nacional

Se declara de interés nacional la elaboracion, la implementacién y la divulgacién de
acciones afirmativas en beneficio de las personas que integran el colectivo étnico
afrodescendiente en Costa Rica, en el entendido de que Ila poblacién
afrodescendiente que habita en nuestro pais ha sido histéricamente victima de
racismo, discriminacion v etnofobia, y asi se reconoce en esta ley.

ARTICULO 2- Definicién

Se entiende por accidén zfirmativa o positiva las medidas que implementara el
Gobierno de Costa Rica, con fundamento en esta ley, para dar un trato diferenciado
a la poblacién afrodescendiente y asegurar su acceso al empleo y a la educacion, y
promover la discusion cultural de los asuntos de interés del colectivo étnico
afrodescendiente, para el pleno goce de sus derechos y la efectiva implementacién
de la igualdad entre los hzbitantes de la Republica y los derechos y las garantias
relacionados con la dignidad humana.

ARTICULO 3- Accidn afirmativa para el empleo

Toda institucion publica esta obligada a clestinar al menos un siete por ciento (7%)
de los puestos de trabajc vacantes al afio para que sean ocupados por las personas
afrodescendientes, siempre que estas cumplan, en igualdad de condiciones, con los
requisitos legales y constitucionales para acceder a ellos.

Para nombrar en esas plazas a las personas no afrodescendientes debera
documentarse, de forma fehaciente, que en el respectivo proceso de reclutamiento
y seleccién se divulgd el porcentaje y que no hubo participacion de las personas
afrodescendientes o que: las participantes no cumplen los requisitos exigidos para
el puesto.

Esta medida se aplicara por un plazo de diez afios, contado a partir de la entrada
en vigencia de la presenie ley.



ARTICULO 4- Medidas afirmativas en educacion

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) destinara un siete por ciento (7%) de los
cupos en cada una de sus ofertas educativas a la poblacién afrodescendiente y asi
lo divulgara en sus prograrr:as, sedes regionales y en toda publicidad sobre su oferta
curricular.

En caso de que el porcentaje destinado a las ofertas educativas a la poblacién
afrodescendiente no sea ocupado por estas poblaciones, el Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) podra distribuirlo entre el resto de la poblacién ofertante.

Esta medida se aplicara gor un plazo de diez afos, contado a partir de la entrada
en vigencia de esta ley.

ARTICULO 5- Legado de las personas afrodescendientes en los temarios de
los programas educativos

Los programas educativos de la Educacién Primaria y Secundaria deben incorporar,
expresamente en sus temarios, el estudio sobre el legado de las personas
afrodescendientes en Costa Rica en la conformacién de la nacion y en las diversas
expresiones culturales, asi como promover un enfoque histérico comprensivo y
realista que promueva fa investigacidn sobre el pasado de esclavitud y
estigmatizacion de la que ha sido objeto la poblacién afrodescendiente.
Corresponde al Consejo Superior de Educacion hacer cumplir esta accion afirmativa
en cada curso lectivo.

ARTICULO 6- Medidas afirmativas en la cultura

El Estado estimulara la apertura de espzacios publicos dedicados a la informacion,
el analisis y la discusion de la tematica de la poblacion afrodescendiente, desde el
punto de vista educativo y cultural, para lo cual el Ministerio de Cultura y Juventud
(MCJ), por medio del Centro de Investigacién y Conservacion del Patrimonio
Cultural, sera el responzable de llevar las coordinaciones interinstitucionales
necesarias para ejecutar estas acciones y medir sus resultados anualmente en sus
planes de trabajo.

ARTICULO 7- Programas para las rnujeres afrodescendientes

El Instituto Nacional de las Mujeres (Inamu) debera incorporar en sus programas
existentes, o por medio de: nuevos programas, las acciones afirmativas especificas
relativas a la participacién politica, la autonomia econémica y el acceso a la salud
para las mujeres afrodescendientes, y medir sus resultados.

Esta medida se aplicara por un plazo de diez afos, contado a partir de la entrada
en vigencia de esta ley.



ARTICULO 8- Dercgatoria

Se deroga la Ley 10 001, Acciones Afirmativas a Favor de las Personas
Afrodescendientes, de 10 de agosto de 2021.

Rige a partir de su publicacién.

ASAMBLEA LEGISLATIVA- Aprobado a los trece dias del mes de enero del
afo dos mil veintidods.

COMIIJNICASE AL PODER EJECUTIVO

Silvia Hernandez Sanchez
Presidenta

Aracelly Salas Eduarte . L. ) i
y Xiomara Priscilla Rodriguez Hernandez
Primera secretaria .
Segunda secretaria



Dado en la Presidencia de la Reptublica, San José, a los dos dias del mes de febrero
del aino dos mil veintidoés.

EJECUTESE Y PUBLIQUESE.

CARLOS ALVARADO QUESADA.—La Ministra de Cultura y Juventud, Sylvie Duran
Salvatierra; el Ministro de Educacion Publica, Steven Gonzalez Cortés y la Ministra de la
Condiciéon de La Mujer, Marcela Guerrero Campos.—1 vez.—Exonerado.—( L10120 —

IN2022629155 ).
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