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N° 9343
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

REFORMA PROCESAL LABORAL

ARTICULO 1
"TITULO VI

Se reforman la denominacion del TITULO VI y los articulos 371 a 374 y del 377 al
395 de la Ley N.°2, Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943. Los textos son

los siguientes:
MEDIDAS DE PRESION
CAPITULO |

Articulo 371.-

La huelga legal es un derecho que consiste en la suspension concertada y
pacifica del trabajo, en una empresa, institucion, establecimiento o centro de
tfrabajo, acordada y ejecutada por una pluralidad de tres personas
trabajadoras, como minimo, que represente mds de la mitad de los votos
emitidos conforme al articulo 381, por los empleados o las empleadas

involucrados en un conflicto colectivo de trabagjo, para lo siguiente:

a) La defensa y promocioén de sus intereses econdmicos y sociales.

s
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b) La defensa de sus derechos en los conflictos juridicos colectivos senalados en

el arficulo 386.
Articulo 372.-

Los titulares del derecho de huelga son los trabajadores y las tfrabajadoras,
quienes lo ejercerdn por medio de sus organizaciones sindicales o de una
coalicién temporal, en las empresas, las instituciones, los establecimientos o los
centros de trabajo donde no hubiera personas sindicalizadas o cuando su

numero fuera insuficiente para constituir una organizacion sindical.
Articulo 373.-

El derecho de huelga comprende la participacion en las actividades
preparatorias que no interfieran en el desenvolvimiento normal de las labores
de la empresa o centro de frabajo, de convocatoria, de eleccion de su
modalidad, de adhesién a una huelga ya convocada o la negativa a
participar en ella, de participacién en su desarrollo, de desconvocatoria, asi

como la decisidon de dar por terminada la propia participacion en la huelga.
Articulo 374.-

En el caso de instituciones o empresas que tengan mds de un establecimiento
o centro de trabagjo, el porcentaje de apoyo minimo requerido, conforme all
articulo 371, se contabilizard considerando a todas las personas frabajadoras

de la empresa, institucion o el respectivo centro de trabajo, segun sea el caso.”

"Articulo 377 .-
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Para declarar una huelga legal, las personas trabajadoras deben:
a) Observar los extremos preceptuados en el articulo 371.

b) Agotar alguna de las alternativas procesales de conciliacion establecidas en
el articulo 618. En los conflictos juridicos indicados en el articulo 386 y que den
lugar a la huelga legal, este requisito se entenderd satisfecho por medio de la
infimaciéon que el sindicato o los tfrabajadores y las trabajadoras hagan al
empleador o la empleadora, otorgdndole un plazo de por lo menos un mes

para resolver el conflicto.
Articulo 378.-

La huelga, cualquiera que sea su modalidad, sea que la convogue uno o mads
sindicatos o, en su caso, una coalicidon de personas frabajadoras, podrd
ejecutarse infermitentemente, de manera gradual o de forma escalonada. En
estos casos, los dias y las horas de suspensidon, asi como la modalidad de la
huelga, deben ser comunicados, por escrito, a la parte empleadora
previamente a su inicio, directamente o por medio del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social.
Articulo 379.-

La terminacion de los confratos de trabajo o, en su defecto, el rebajo salarial o
cualquier tipo de sancidn, solo serd procedente a partir de la declaratoria de

ilegalidad de la huelga.

Articulo 380.-
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La huelga legal suspende los contratos de trabajo vigentes en los
establecimientos, negocios, departamentos o centros de trabajo en que esta
se declare, por todo el fiempo que ella dure. En los casos en que la huelga no
se haya declarado en la totalidad del centro, sino en uno de los
departamentos, secciones o categoria de trabajadores especificos, la

suspension operard Unicamente respecto a estos.
Articulo 381 .-

Para alcanzar el porcentaje de apoyo minimo requerido, conforme a las

disposiciones de este titulo, se seguira el siguiente procedimiento:

1) Si en la empresa, institucion, establecimiento o centro de trabajo existiera
uno o varios sindicatos que, individual o colectivamente, reunan la afiliacion del
cincuenta por ciento (50%) de las personas trabajadoras, este se tendrd por
satisfecho si en la asamblea general del sindicato o los sindicatos convocantes,
segun sea el caso, se acuerda la convocatoria a la huelga conforme a lo

dispuesto en el inciso e) del articulo 346.

2) Si en la empresa, institucion, establecimiento o centro de trabajo no existiera
un sindicato que por si solo, 0 en conjunto con otros, reuniera el porcentaje
indicado en el inciso anterior, se convocard un proceso de votacion secretaq,
en el que tendrdn derecho a participar todos los trabajadores, con las
excepciones senaladas en el articulo siguiente. Este procedimiento especial de
votacion deberd ser supervisado por personal de la Direccidon Nacional de la
Inspeccion de Trabajo, quienes deberdn estar presentes y dejar constancia de

i
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la legalidad de su cumplimiento. En este caso la huelga se entenderd
acordada, si hubiese concurrido a votar al menos treinta y cinco por ciento
(35%) del total de los trabajadores de la empresa, institucion o el respectivo
centro de frabagjo, segun sea el caso, y si obtiene el respaldo de la mitad mas

uno de los votos emitidos.

El empleador estard obligado a facilitar la participacion en el proceso de
votacion, a brindar el tiempo necesario con goce de salario para garantizar el
libre ejercicio del sufragio universal y a abstenerse de intervenir, directa o
indirectamente, en el proceso de votacion. Los centros de votacion deberdn

estar en un lugar neutral, preferiblemente publico y de facil acceso.

3) En el supuesto de huelgas convocadas por personas trabajadoras de una
misma ocupacion u oficio, regird el procedimiento indicado en los dos incisos
anteriores pero considerando, exclusivamente, el total de los frabajadores y las
trabajadoras de una misma profesion u oficio, que laboren en esa empresa,

institucion, establecimiento o centro de trabagjo.

4) El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social deberd velar por la tfransparencia y
legitimidad de este tipo de procesos; para ello, deberd emitir la

reglamentacion correspondiente.

5) Para los fines de las verificaciones previstas en este articulo, en relacion con
el acuerdo de huelga, se requerird acta notarial, en el caso del inciso 1)
anterior, o un informe levantado por la Inspeccién de Trabajo, en caso del
iNCiso 2).

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

Cualquier violaciéon a este articulo configurard una practica laboral desleal en
los términos del articulo 363 y serd sancionado con la multa establecida en el

inciso 6) del articulo 398.
Articulo 382.-

Para la determinacion del porcentaje minimo de convocatoria y apoyo a la

huelga, se debe excluir:

a) A las personas trabajadoras que ingresaron a laborar luego del inicio del
proceso de conciliacion, a las que se encuentren en periodo de prueba, las de
confianza y aquellas cuyo contrato se encuentre suspendido, a excepcidon de
aqguellas suspensiones que se hayan producido en aplicacion del articulo 74.
También, se excluyen los trabajadores a plazo fijo o por obra determinada,
siempre y cuando no sean trabajadores permanentes de contratacion

discontinua.
b) A quienes figuren como representantes patronales.
Articulo 383.-

La parte o las partes empleadoras afectadas por la huelga podrdn solicitar,
ante la jurisdiccion de trabajo, la declaratoria de ilegalidad del movimiento,
cuando los trabajadores, las tfrabajadoras o sus organizaciones sindicales no se
hubieran ajustado en el ejercicio del derecho de huelga a las previsiones y los

requisitos establecidos en los articulos 371, 377 y 381 de este Codigo.

Articulo 384.-
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De la misma forma, serd facultativo para los trabajadores, las trabajadoras o sus
organizaciones sindicales solicitar la declaratoria de legalidad de la huelga, de
previo a su iniciacion. En ese Ultimo caso, no podrdn iniciar la ejecucion de la
huelga sin que estuviera firme la declaratoria de huelga legal. Los trabajadores,
las trabajadoras o el sindicato respectivo también podrdn solicitar la
calificacion de la huelga con posterioridad a su ejecucion, e incluso luego de

su finalizaciéon, para efectos de lo establecido en el articulo 386.
Articulo 385.-

Firme la declaratoria de ilegalidad de la huelga, la parte empleadora podrd
ponerle fin, sin responsabilidad patronal, a los contratos de trabajo de los
huelguistas, si estos no se reintegraran al trabajo veinticuatro horas después de

la notificaciéon de la respectiva resolucion.

Esta notificacion se hard por medio de publicacion en un periddico de
circulacion nacional, asi como por afiches que se colocardn en lugares visibles
del centro o centros de trabajo, o por cualquier ofro medio que garantice la

realizacion efectiva de la notificacion.

No obstante lo anterior, en los nuevos contratos que celebre el patrono no
podrdn estipularse condiciones inferiores a las que, en cada caso, regian antes

de declararse la huelga ilegal.

Articulo 386.-
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Sila huelga fuera declarada legal por los tribunales y se determinara ademdas,
en la misma resolucion, que los motivos de la huelga son imputables al
empleador o la empleadora, por incumplimiento grave del contrato colectivo
de tfrabajo o el incumplimiento generalizado de los contratos de trabagjo, del
arreglo conciliatorio, de la convencidon colectiva o del laudo arbitral, por
negativa a negociar una convencion colectiva, a reconocer a la organizacion
sindical, a reinstalar a los representantes de las personas trabajadoras a pesar
de existir sentencia firme que asi lo ordene, o por maltrato o violencia contra los
trabajadores o las trabajadoras, condenard a aquel al pago de los salarios
correspondientes a los dias en que estos permanezcan en huelga. La
liguidacion respectiva se realizard por medio del proceso de ejecucion de

sentencia.
CAPITULO |l
Articulo 387 .-

Paro legal o cierre patronal es la suspension temporal del trabajo ordenado por
dos o mds empleadores o empleadoras, de forma pacifica y con el exclusivo

propodsito de defender sus intereses econdmicos y sociales comunes.

El paro comprenderd siempre el paro total de las empresas, los

establecimientos o los negocios en que se declare.

Articulo 388.-
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El paro serd legal, silos empleadores o las empleadoras se ajustan a los
requisitos previstos en el articulo 377 y dan luego a sus trabajadores un aviso
con un mes de anticipacion para el solo efecto de que estos puedan dar por
terminados sus contratos, sin responsabilidad para ninguna de las partes,

durante ese periodo.
Articulo 389 .-

La reanudacion de los trabajos se hard de acuerdo con las normas que

establece el artficulo 77.
Articulo 390.- Son aplicables al paro las disposiciones del articulo 380.
Articulo 391 .-

Se tendrd también por paro ilegal todo acto malicioso del empleador o la
empleadora que imposibilite a las personas trabajadoras el normal desempeno

de sus labores.
Articulo 392.-
Todo paro ilegal tiene los siguientes efectos:

a) Faculta a los trabajadores o las trabajadoras para pedir su reinstalacion
inmediata o para dar por terminados sus contratos, con derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones legales que procedan. El pago de los extremos
antes indicados deberd cancelarlo el patrdn o su representante legal, en un
plazo mdaximo e improrrogable de ocho dias naturales a partir de la

declaracion de ilegalidad.
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b) Obliga a la parte empleadora a reanudar, sin pérdida de tiempo, los
tfrabajos y a pagar a dichas personas los salarios que debieron haber percibido

durante el periodo en que estuvieron las labores indebidamente suspendidas.

c) Da lugar, en cada caso, a la imposicion de una multa de veinte a veintitrés
salarios base mensuales, a los que se hace referencia en el articulo 398, segin
la gravedad de la infracciéon y el nUmero de personas frabajadoras afectadas
por esta, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier otra indole que

lleguen a declarar contra sus autores los fribunales comunes.
CAPITULO Il

Disposiciones comunes

Articulo 393.-

Ni los paros ni las huelgas deben perjudicar de forma alguna a los tfrabajadores
o las tfrabajadoras que estuvieran percibiendo salarios o indemnizaciones por

accidentes, enfermedades, maternidad, vacaciones u otras causas andlogas.
Articulo 394.-

En caso de huelga o paro legalmente declarado, los fribunales de trabajo
dardn orden inmediata a las autoridades de policia para que se proteja
debidamente a las personas y propiedades cubiertas por dicha declaratoria y
se mantengan clausurados los establecimientos, negocios, departamentos o

centros de trabajo.
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En los casos en que la legalidad de la huelga no se haya declarado en la
totalidad del centro sino en uno de los departamentos, secciones o categoria
de trabajadores especificos, el cierre operard Unicamente respecto a estos.
Mientras el movimiento no haya sido declarado ilegal, ninguna de las partes
podrd tomar la menor represalia contra la otra, ni impedirle el ejercicio de sus

derechos, segun lo dispuesto en el articulo 620.

En caso de huelga o paro ilegal, los tribunales competentes ordenardn a las
autoridades de policia que garanticen la continuaciéon de los trabajos por
todos los medios a su alcance. Si se tratara de servicios puUblicos en manos de
empresarios particulares, el Poder Ejecutivo podrd asumir, con ese fin, su control
temporal; para ello, el juzgado competente podrd nombrar a una persona

idbnea como curador.
Articulo 395.-

El derecho de las partes empleadoras al paro y el de las trabajadoras a la
huelga son irrenunciables; pero serd vdlida la cldusula, en virtud de la cual se
comprometa a no ejercerlos temporalmente, mientras una de las partes no

incumpla los términos de la convencion o el instrumento colectivo."

ARTICULO 2
"TITULO VI

Se reforman los titulos del sétimo al undécimo de la Ley N.° 2, Codigo de
Trabajo, de 27 de agosto de 1943. Los textos son los siguientes:

INFRACCIONES A LAS LEYES DE TRABAJO Y SUS SANCIONES
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Articulo 396.-

Constituyen faltas las acciones u omisiones en que incurran las partes
empleadoras, sus representantes y administradores, los trabajadores, las
tfrabajadoras o sus respectivas organizaciones que fransgredan las normas
previstas en la Constitucion Politica, los pactos internacionales sobre derechos
humanos y los convenios adoptados por la Organizacion Internacional del
Trabajo, ratificados por la Asamblea Legislativa y las demds normas laborales y
de seguridad social, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera

corresponderles.

Serdn también sancionables los funcionarios publicos de la Contraloria General
de la Republica, la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos (Aresep), la
Procuraduria General de la Republica o de entidades andlogas, que en el
ejercicio de potestades de control, fiscalizacion y asesoria vinculante hagan

incurrir en la comision de este tipo de faltas a la Administracion Publica.
Articulo 397 .-

Los procesos que se originen en dichas faltas serdn de conocimiento de los
tribunales de trabajo, de acuerdo con las reglas de competencia y por el

procedimiento que en este mismo Codigo se senalan.
Articulo 398.-

Las personas transgresoras referidas en el articulo 399 de este Cdodigo serdn

sancionadas con multa, segun la siguiente tabla:
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1) De uno a tres salarios base mensuales.

2) De cuatro a siete salarios base mensuales.

3) De ocho a once salarios base mensuales.

4) De doce a quince salarios base mensuales.

5) De dieciséis a diecinueve salarios base mensuales.
6) De veinte a veintitrés salarios base mensuales.

La denominaciéon de salario base utilizada en esta ley en todo su articulado,
salvo disposicion expresa en contrario, debe entenderse como la contenida en
el articulo 2 de la Ley N.° 7337, de 5 de mayo de 1993, de conformidad con lo

establecido en este mismo Cdodigo.
Articulo 399.-

La responsabilidad de las personas fisicas es subjetiva y la de las personas
juridicas es objetiva. Cuando la conducta la realice un representante patronal
de una empleadora persona juridica o grupo de interés econdmico, en los
términos del articulo 5 de este Codigo, la sancidn recaerd también sobre estos
segun corresponda, a quienes solidariamente se extienden los efectos

econdmicos de la falta del representante.
Articulo 400.-

Las infracciones a las normas prohibifivas de este Codigo o de las leyes de

frabajo y seguridad social serdn sancionadas a partir de la multa comprendida
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en el numeral 3 de la tabla de sanciones del articulo 398, o superiores

establecidas por ley especial.

Cuando se frate de la negativa a otorgar informes, avisos, solicitudes, permisos,
comprobaciones o documentos requeridos segun este Codigo vy las leyes de
trabajo y seguridad social, para que las autoridades de Trabajo puedan ejercer
el control que les encargan dichas disposiciones, los responsables serdn
sancionados con la multa comprendida en el numeral 1 de la tabla de
sanciones contenida en el articulo 398, siempre que haya mediado prevencion

con un plazo de quince dias.
Articulo 401 .-

Al juzgarse las faltas de trabajo se aplicard la sancidon que corresponda en
cada caso, tomando en cuenta la gravedad del hecho, sus consecuencias, el
numero de faltas cometidas y la cantidad de trabajadores o frabajadoras que

han sufrido los efectos de la infraccion.

Podrd aminorarse la sancion, siempre y cuando el infractor se comprometa a

reparar el dano de inmediato de forma integral.
Articulo 402.-

Toda persona que de mala fe incite publicamente a que una huelga o un paro
se efectUe conftra las disposiciones de este titulo, serd sancionada con una

multa de cinco a diez salarios base.

Articulo 403.-
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Los individuos que participen en un conflicto colectivo, utilizando medios que
alteren el cardcter pacifico del movimiento, serdn repelidos y expulsados del
entorno donde este se desarrolla, por cualquier autoridad policial, y

sancionados con una multa de cinco a diez salarios base.
TITULO VI
Articulo 404.-

Se prohibe toda discriminacién en el tfrabajo por razones de edad, etnia, sexo,
religidon, raza, orientacion sexual, estado civil, opinidn politica, ascendencia
nacional, origen social, filiacién, discapacidad, afiliacion sindical, situacion

econdmica o cualquier otra forma andloga de discriminacion.
Articulo 405.-

Todas las personas trabajadoras que desempenen en iguales condiciones
subjetivas y objetivas un trabajo igual gozardn de los mismos derechos, en

cuanto a jornada laboral y remuneracion, sin discriminaciéon alguna.
Articulo 406.-

Se prohibe el despido de los trabajadores o las tfrabajadoras por las razones

senaladas en el articulo 404.
Articulo 407 .-

Queda prohibido a las personas empleadoras discriminar por edad al solicitar

un servicio o seleccionar a un trabajador o una trabajadora.
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Articulo 408.-

Todas las personas, sin discriminacion alguna, gozardn de las mismas
oportunidades para obtener empleo y deberdn ser consideradas elegibles en
el ramo de su especialidad, siempre y cuando reunan los requisitos formales
solicitados por la persona empleadora o que estén establecidos mediante ley o

reglamento.
Articulo 409 .-

Toda discriminacién de las contempladas en el presente titulo podrd ser hecha
valer por las autoridades o la parte interesada ante los juzgados de trabagjo, de
la forma dispuesta en este Codigo. En estos casos, quien alegue la
discriminacién deberd senalar especificamente el sustento factico en el que

funda su alegato y los términos de comparacion que substancie su afirmacion.
Articulo 410.-

Los empleadores o las empleadoras a quienes se les compruebe haber cesado
a personas trabajadoras, por cualquiera de los motivos de discriminacion antes
indicados, deberdn reinstalarlas en su trabajo, con el pleno goce de sus

derechos y las consecuencias previstas para la sentencia de reinstalacion.

En cuanto a la Administracion Publica y las demds instituciones de derecho
publico, todo nombramiento, despido, suspension, traslado, permuta, ascenso
o reconocimiento que se efectiue en contra de lo dispuesto por el presente
titulo serd anulable a solicitud de la parte interesada, y los procedimientos
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seguidos en cuanto a reclutamiento o seleccion de personal carecerdn de

eficacia en lo que resulte violatorio a este fitulo.

Todo trabajador que en el ejercicio de sus funciones relativas a reclutamiento,
seleccion, nombramiento, movimientos de personal o de cualquier otra forma
incurra en discriminaciéon en los términos de este titulo, incurrird en falta grave

para los efectos del articulo 81 de este Codigo.
TITULO IX
Articulo 411 .-

El cOmputo, la suspensiodn, la interrupcion y los demds extremos relativos a la
prescripcion se regirdn por lo dispuesto en este Codigo y de forma supletoria

por lo que dispone el Codigo Civil.
Articulo 412.-

Los derechos provenientes de sentencia judicial prescribirdn en el término de
diez anos, que se comenzard a contar desde el dia de la firmeza de la

sentencia.
Articulo 413.-

Salvo disposicion especial en contrario, fodos los derechos y las acciones
provenientes de contratos de trabajo prescribirdn en el término de un ano,

contado desde la fecha de extincidon de dichos contratos.
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En materia laboral, la prescripcion se interrumpird ademds por las siguientes

causales:

a) Con la solicitud de la carta de despido, en los términos del articulo 35 de

este Codigo.

b) La interposicion, por parte del trabajador, de la correspondiente solicitud de
diligencia de conciliacion laboral administrativa ante el Ministerio de Trabajo vy

Seguridad Social.

c) En el caso de acciones derivadas de riesgos del trabajo, la interposicion del
reclamo respectivo en sede administrativa ante el Instituto Nacional de Seguros
(INS).

d) Por cualquier gestion judicial y extrajudicial para el cobro de la obligacion.

e) No correrd prescripcion alguna mientras se encuentre laborando a las

érdenes de un mismo patrono.
Articulo 414.-

Sin perjuicio de lo que establezcan las disposiciones especiales sobre el plazo
de prescripcion, los derechos y las acciones de los empleadores o las
empleadoras para despedir justificadamente a los trabajadores o las
trabajadoras, o para disciplinar sus faltas, prescribirdn en el término de un mes,
gue comenzard a correr desde que se dio la causa para la separacion o

sancion o, en su caso, desde que fueran conocidos los hechos causales.
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En caso de que la parte empleadora deba cumplir un procedimiento
sancionador, la intencion de sancidon debe notificarse al empleado dentro de
ese plazo y, a partir de ese momento, el mes comenzard a correr de nuevo en
el momento en que la persona empleadora o el érgano competente, en su
caso, esté en posibilidad de resolver, salvo que el procedimiento se paralice o
detenga por culpa atribuible exclusivamente a la parte empleadora, situacion
en la cual la prescripcion es aplicable, si la paralizacion o suspension alcanza a

cubrir ese plazo.
Articulo 415.-

Cuando sea necesario seguir un procedimiento y consignar las sanciones
disciplinarias en un acto escrito, la ejecucion de las asi impuestas caduca, para

todo efecto, en un ano desde la firmeza del acto.
Articulo 416.-

Los derechos y las acciones de las personas trabajadoras, para dar por
concluido con justa causa su contrato de trabajo, prescriben en el término de
seis meses contado desde el momento en que el empleador o la empleadora
dio motivo para la separacion, o desde el momento en que dicha persona tuvo

conocimiento del motivo.

Articulo 417 .-
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Los derechos y las acciones de los empleadores o las empleadoras, para
reclamar contra quienes se separen injustificadamente de sus puestos,

caducardn de acuerdo con lo previsto en el articulo 32 de este Cdodigo.
Articulo 418.-

Salvo disposicion legal en contrario, fodos los derechos y las acciones
provenientes de este Codigo, de sus reglamentos, de sus leyes conexas,
incluidas las de prevision social, que no se originen directamente en contratos
de trabajo ni se relacionen con conflictos juridicos entre personas empleadoras

y trabajadoras, prescriben en un ano.

Ese plazo correrd, para las primeras, desde el acaecimiento del hecho
respectivo o desde que tuvieron conocimiento y, para las segundas y las
demds personas interesadas, desde el momento en que estén en posibilidad

efectiva de reclamar sus derechos o de ejercitar las acciones correspondientes.
Articulo 419 .-

La accidon para sancionar las faltas cometidas contra las leyes de trabajo y de
prevision social prescribe en dos anos, contfados a partir del momento en que
se cometan o desde el cese de la situacion, cuando se trate de hechos

continuados.

La presentacion de la acusacion ante los tribunales de trabajo interrumpe de

forma continuada el plazo de prescripcion, hasta que se dicte sentencia firme.
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La prescripcion se interrumpe también por cualquier gestion judicial o por
gestion extrajudicial, en los casos en que no se haya presentado un proceso

judicial.

La prescripcion de la sancidon impuesta en sentencia firme se regird por lo

dispuesto en el articulo 412.
TITULO X

CAPITULO |

SECCION |

Disposiciones generales
Articulo 420.-

En la jurisdiccion de trabajo, establecida en el articulo 70 de la Constitucion
Politica, se dirimirdn los conflictos individuales y colectivos, cuya solucion
requiera la aplicacion de normas de derecho de trabajo y seguridad social, y
los principios que lo informan, asi como los asuntos conexos a las relaciones

sustanciales propias de ese derecho.

Dentro de ese dmbito se incluyen el conocimiento de todas las prestaciones
derivadas de las relaciones de empleo publico, para el cobro o cumplimiento
de extremos laborales, asi como las impugnaciones o nulidades de actos u
omisiones de todas las instituciones u érganos de derecho publico, relativas a
dicho empleo, cuando por su contenido material o sustancial y el régimen

juridico aplicable deban ser ventiladas ante la jurisdiccion laboral.
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Articulo 421 .-

Ademds de los principios generales correspondientes a todo proceso, como
son los de exclusividad y obligatoriedad de la funcion jurisdiccional,
independencia de los érganos jurisdiccionales, contradiccion o audiencia
bilateral, publicidad, obligatoriedad de los procedimientos legales, de la
necesaria motivacion de las resoluciones judiciales y de preclusion, el proceso
laboral se rige por los siguientes principios procesales bdsicos: la conciliacion,
las actuaciones prioritariamente orales, la sencillez, el informalismo, la
oficiosidad relativa, asi como por la celeridad, la concentracion, la
inmediacion, la busqueda de la verdad real, la libertad probatoria, la lealtad

procesal y la gratuidad o el costo minimo.
Articulo 422.-

Al interpretarse las disposiciones de este titulo, deberd tenerse en cuenta que su
finalidad Ultima es permitir ordenadamente la aplicacion de las normas
sustanciales y los principios que las informan, incluidas la justicia y la equidad,
cuando resulten aplicables. Las personas encargadas de los érganos de esta
materia dirigirdn el proceso de forma protagdnica, impulsadndolo
oportunamente, buscando la verdad real dentro de los limites establecidos,
ddndole a esta primacia sobre las expresiones formales, tutelando la
indisponibilidad de los derechos y aplicando, de forma adecuada, las reglas
"pro operario” ("in dubio pro operario”, norma mas favorable y condicion mds

beneficiosa), de modo que en la solucidon de los conflictos se cumplan los
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principios cristianos de justicia social y la desigualdad de la parte tfrabajadora

Nno se exprese en el resultado del proceso.

El Poder Judicial adoptard las medidas necesarias para proporcionar a las
personas con discapacidad o con dificultades de acceso a la justicia o de
participaciéon en los procesos, por encontrarse en estado de vulnerabilidad por
cualquier causa, las facilidades o el apoyo particular que requieran para el

ejercicio de sus derechos en igualdad de condiciones.
Articulo 423.-

En los procesos en los que sea parte el Estado, sus instituciones y érganos se
aplicard lo dispuesto en el articulo anterior, siempre y cuando no se

confravenga el principio de legalidad.

Sin embargo, la regla de la primacia de la realidad y las normas no escritas del
ordenamiento podrdn ser invocadas como fuente de derecho, cuando ello sea
posible, de acuerdo con la Ley N.° 6227, Ley General de la Administracion
PUblica, de 2 de mayo de 1978.

Articulo 424 -

El proceso es de iniciativa de la parte y, una vez promovido, los érganos de la
jurisdiccion deberdn dictar, de oficio, con amplias facultades, todas las
medidas dirigidas a su avance y finalizacién, sin necesidad de gestion de las

partes.
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En la tramitacion de los procesos regulados por este Codigo, los tribunales
deberdn actuar de forma répida, acelerando en lo posible el curso del
expediente. El incumplimiento de los plazos establecidos para el dictado de las
resoluciones, asi como cualquier conducta injustificada que perjudique la
aplicacion del principio de celeridad, podran considerarse falta grave para
efectos disciplinarios, de acuerdo con la Ley N.° 7333, Ley Orgdnica del Poder
Judicial, de 5 de mayo de 1993, y el funcionario judicial correspondiente podrd

ser declarado responsable de los danos y perjuicios causados.
Articulo 425 .-

Ademds de las exenciones acordadas en el articulo 10 de este Codigo, en el
proceso regulado en este titulo no se exigirdn depdsitos de dinero ni cauciones
de ninguna clase, con las excepciones previstas expresamente en la ley. Las

publicaciones que deban hacerse en el periddico oficial serdn gratuitas.
Articulo 426 .-

Se consideran contrarias al sistema de administracion de justicia laboral la
utilizacion por parte de los juzgadores de formalidades exageradas, abusivas e
innecesarias. Como tales formalidades, se tendrdn el decreto excesivo de
nulidades, la falta de aplicaciéon del principio de saneamiento y conservacion
del proceso, cuando ello fuera procedente; la disposicion reiterada de
prevenciones que debieron haberse hecho en una sola resolucion; el

otorgamiento de traslados no previstos en la ley; darles preeminencia a las
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normas procesales sobre las de fondo o aplicar, inconducentemente,

formalidades y en general cualquier prdactica procesal abusiva.
Articulo 427 .-

Las partes, sus apoderados o apoderadas, representantes, abogados o
abogadas, los auxiliares de la justicia y los terceros que tuvieran algun contacto
con el proceso deberdn ajustar su conducta ala buena fe, a la dignidad de la
justicia y al respeto debido a los juzgadores y a los ofros litigantes y demdas

participantes.

Se consideran actos contrarios a la lealtad y cometidos en fraude procesal, las
demandas, incidencias o excepciones abusivas o reiterativas, el ofrecimiento
de pruebas falsas, innecesarias o inconducentes al objeto del debate, el abuso
de las medidas precautorias y de cualguier mecanismo procesal, la colusion, el
incumplimiento de érdenes dispuestas en el proceso, el empleo de cualquier
tactica dilatoria y no cooperar con el sistema de administracion de justicia en
la evacuacioén de las pruebas necesarias para la averiguacion de los hechos
debatidos.

Articulo 428.-

La inexistencia de normas procesales expresamente previstas para un caso o
situacion concreta se llenard mediante la aplicaciéon analdgica de las ofras
disposiciones de este mismo Cdodigo v sus principios, en cuanto resulten

compatibles.
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La legislacion procesal civil y la procesal contencioso-administrativa, en los
procesos contra el Estado y las instituciones, serdn de aplicacion supletoria,
para llenar los vacios normativos de este Codigo o para utilizar institutos
procesales no regulados expresamente, que sea necesario aplicar para la
tutela de los derechos de las partes y los fines del proceso, con la condiciéon de

gue no conftrarien el texto y los principios procesales de este titulo.

En todo caso, si hubiera omision acerca de la forma de proceder, los érganos
de la jurisdiccion laboral estardn autorizados para idear el procedimiento mds
conveniente, a fin de que pueda dictarse con prontitud la resolucion que
decida imparcialmente las pretensiones de las partes, con tal de que se les
garantice a estas el debido proceso. En todo caso, se respetard la enunciacion

taxativa de los recursos hecha en este Codigo.
SECCION I

Organizacion y funcionamiento

Articulo 429 .-

La jurisdiccion de trabajo estard a cargo de juzgados, tribunales de conciliacion
y arbifraje y tfribunales de apelacion y casacion, todos especializados. Sobre su
organizacion y funcionamiento se aplicard, en lo pertinente, ademds de lo
dispuesto en este Codigo, lo que se establece en la Ley N.° 7333, Ley Orgdnica

del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993, y el Estatuto de Servicio Judicial.
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Los juzgados conocerdn en primera instancia de los asuntos propios de su

competencia, cualquiera que sea el valor econdmico de las pretensiones y
servirdn como base, en las circunscripciones territoriales que senale la Corte
Suprema de Justicia, para la constitucion de los tribunales de conciliacion y

arbitraje.

Los tribunales de apelaciéon conocerdn en segunda instancia de las alzadas
que procedan en los conflictos juridicos individuales de conocimiento de los
juzgados y en los procesos colectivos a que se refiere este Codigo; tendrdn la
sede y competencia territorial que les senale la Corte Suprema de Justicia.

Asimismo, dichos érganos conocerdn los demds asuntos que indique la ley.

En los circuitos judiciales donde el volumen de casos lo amerite, la Corte
Suprema de Justicia podrd encargar a un determinado despacho el
conocimiento de los asuntos de seguridad social o de alguna otra

especialidad, correspondientes al territorio que se senale.
SECCION Il

Competencia

Articulo 430.-

Los juzgados de trabajo conocerdn en primera instancia de:

1) Todas las diferencias o los conflictos individuales o colectivos de cardcter

juridico derivados de la aplicacion del presente Codigo vy legislacion conexa,
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del contrato de frabajo o de hechos infimamente vinculados a las respectivas

relaciones.

2) Los conflictos de cardcter econdmico y social, una vez que se constituyan en
tribunales de arbitraje. Tendrdn también competencia para arreglar en
definitiva los mismos conflictos, una vez que se constituyan en tribunal de

conciliacién, conforme se establece en este Codigo.

3) Los juicios que se establezcan para obtener la disolucion de las

organizaciones sociales.

4) Las cuestiones de cardcter contencioso que surjan con motivo de la
aplicacion de la legislacion de seguridad social y sus reglamentos, asi como las
relacionadas con las cotizaciones al Banco Popular y de Desarrollo Comunal, y
las cotizaciones establecidas en la Ley N.° 7983, Ley de Proteccion al
Trabajador, de 16 de febrero de 2000.

5) Las pretensiones referidas a los distintos regimenes de pensiones.

6) Las demandas de riesgos de frabajo regulados en el TITULO IV de este

Codigo vy las derivadas del aseguramiento laboral.

7) Los juzgamientos de las faltas cometidas contra las leyes de trabajo o de

prevision social.
8) Todos los demds asuntos que determine la ley.

Articulo 431 .-
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Los érganos tienen limitada su competencia al territorio senalado para
ejercerla, excepto los casos en que sea necesario su traslado a otro territorio
para practicar actuaciones indelegables. Los gastos de traslado correrdn por
cuenta de la parte interesada, salvo cuando se trate de las personas

trabajadoras, en cuyo caso serdn cubiertos por el Estado.

Unicamente podrd prorrogarse la competencia en beneficio de la persona
trabajadora, nunca en su perjuicio. La presentacion de la demanda por esa
persona, en un determinado érgano jurisdiccional, hace presumir que la

correspondiente competencia territorial representa un beneficio para ella.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las normas especiales, la competencia territorial

de los juzgados se determinard de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1) Como regla general, serd juzgado competente el del lugar de la prestacion

de los servicios, o el del domicilio del demandante, a eleccion de este Ultimo.

2) Silos servicios se prestan en lugares de distintas circunscripciones territoriales,
el actor podrd elegir entre el lugar de su propio domicilio, el de la firma del

contrato o el domicilio del demandado.

3) En el caso de riesgos laborales, serd competente el drgano jurisdiccional del
lugar de la prestaciéon de los servicios, del domicilio del demandado o del lugar

donde acaecio el riesgo, a eleccion del demandante.
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4) Si fueran varios los demandados y se optara por el fuero de su domicilio, si
este no fuera el mismo para todos, el actor podrd escoger el de cualquiera de

ellos.

5) En los procesos confra el Estado o sus instituciones, serd juzgado competente
el del lugar de la prestacion de los servicios o el del domicilio del demandante,

a eleccién de este Ultimo.

6) El juzgado del domicilio donde se encuentre el centro de trabajo serd el
competente para conocer de los conflictos colectivos entre las partes

empleadoras y trabajadoras o de estas entre si.

7) La calificacion de la huelga corresponderd al juzgado del lugar donde se
desarrollan los hechos. Si tuvieran lugar en distintas circunscripciones, el
conocimiento corresponderd a cualquiera de los juzgados de esos territorios, a
eleccion del solicitante. Si se pidiera la calificacion en juzgados distintos, las
solicitudes se acumulardn de oficio o a solicitud de parte, a la que se tramite en

el despacho que primero fuvo conocimiento.

8) Las acciones para obtener la disolucion de las organizaciones sociales se

establecerdn ante el juzgado del domicilio de estas.

9) El juzgado del Ultimo domicilio de la persona fallecida serd el competente
para conocer de los procesos de distribucion de sus prestaciones legales y de

cualquier otro extremo que deba distribuirse en esta jurisdiccion.
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10) Las acciones nacidas de contfrato verificado con costarricenses, para la
prestacion de servicios o la ejecucion de obras en el exterior, serdn
competencia del juzgado del lugar del territorio nacional donde se celebrd el
contrato, salvo que en este se hubiera estipulado alguna otfra cldusula mas
favorable para la persona trabajadora o para sus familiares directamente

interesados.

11) Las acusaciones por infracciones a las leyes de trabajo o de prevision social
serdn de conocimiento de los juzgados de frabajo en cuya jurisdiccion se
cometid la falta o infraccidon, o del domicilio del eventual responsable, a

eleccion del acusador.

12) Para realizar los actos preparatorios, de aseguramiento o la aplicacion de
cualguier medida precautoria atipica serd competente el juzgado del proceso
a que se refieran. Sin embargo, en casos de urgencia, 1os actos preparatorios o
de aseguramiento podrdn plantearse ante cualquier otro érgano con
competencia material, el cual no podrd, en ningUn caso, excusarse de
conocer del asunto. Realizado el acto, las actuaciones se pasardan al érgano

competente.

En todos los casos en que dos o mds érganos tengan competencia para
conocer por razdn del territorio de una misma pretension o conflicto, se tendrd

como Unico y definitivo competente al que primero conocid de la pretension.

Articulo 432.-
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Cuando se frate de derechos irrenunciables, los érganos de frabajo, al dictar
sus sentencias, ajustardn los montos respectivos a lo que legalmente
corresponda, aunque resulten superiores a lo indicado en la pretension,
cuando algun documento o medio probatorio lo sustente de forma
indubitable. Respecto de los extremos renunciables, las estimaciones o las
fijaciones hechas en la demanda regirdn como limites que los érganos de

trabajo no podrdn sobrepasar.
Articulo 433.-

La competencia de los érganos de la jurisdiccion laboral se extiende a las
pretensiones conexas, aungue consideradas en si mismas sean de otra
naturaleza, siempre y cuando se deriven de los mismos hechos o estén
intfimamente vinculadas a la relacion substancial que determina la

competencia.
Articulo 434.-

En materia de competencia internacional, son competentes los tribunales

costarricenses:

1) Para conocer pretensiones de personas domiciliadas en Costa Rica,
contratadas laboralmente en el pais para trabajar fuera del territorio nacional.
Se incluyen, dentro de este supuesto, los contratos iniciados en el territorio

nacional y continuados en otros territorios.
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2) Cuando las pretensiones se originen en contratos de trabajo realizados en el
extranjero, para ser ejecutados de forma indefinida y permanente, o por

periodos que impliquen permanencia en el territorio nacional.

3) Cuando las partes asi lo hayan establecido contractualmente, siempre que
alguno de ellos sea costarricense y al mismo tiempo exista algun criterio de

conexion con el territorio nacional.

En los supuestos de los tres incisos anteriores, se aplicard siempre a toda la
relacion de trabajo la legislacion nacional, en lo que resulta mas favorable al

trabajador o la frabajadora.

4) Cuando asi resulte de los tratados o los convenios internacionales o de la
prorroga expresa o tacita que pueda operarse en los férminos de esos
instrumentos. En el caso de la prérroga, debe respetarse la competencia
legislativa aplicable a la relacién substancial, segun el confrato o las normas y

los principios del derecho internacional, salvo pacto expreso en contrario.
Articulo 435.-

La competencia solo se puede delegar para la practica de actos procesales
con cuya realizacion no se viole el principio de inmediacidn y que se requieran
como auxilio para la substanciacion del proceso. Queda absolutamente
prohibida, bajo pena de nulidad, la delegacion para la recepcion de pruebas
y de cualquier otro acto propio de la audiencia. Los tribunales, sin embargo,
podrdn incorporar al proceso hasta en la audiencia, cuando ello sea
necesario, elementos probatorios incluidos testimonios, a fravés de medios de
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comunicacioén electrénica, siempre y cuando quede garantizada la
autenticidad del contenido de la comunicacién y no se afecte el debido

proceso.
Articulo 436.-

La parte actora no podrd impugnar la competencia del érgano ante el que
radico la demanda, al cual quedard vinculada hasta el fenecimiento y
ejecucion, en su caso, con arreglo a derecho. En consecuencia, no podrd
hacer variar esa competencia aunque posteriormente cambien las

circunstancias de hecho existentes al momento de instaurarse el proceso.
Articulo 437 .-

La competencia por la materia es improrrogable. Unicamente podrd ser
protestada por la parte interesada, al contestar la demanda o

contrademanda.

La excepcidon de incompetencia serd rechazada de plano, cuando las
pretensiones deducidas en la demanda o reconvencion sean de naturaleza
laboral incuestionable. Esta resolucion no condicionard el criterio del juez a la
hora de resolver las pretensiones correspondientes en sentencia, atendiendo a

las probanzas sobre la relaciéon substancial que les sirvan de base.
Articulo 438.-

Acerca de la excepcion de incompetencia por la materia, cuando sea

procedente su frdmite, se dard traslado por tres dias a la parte contraria;

s
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transcurrido ese término, el juzgado dentro de los tres dias siguientes resolverd lo

que corresponda.

La incompetencia por la materia podrd decretarse de oficio por el tribunal de
instancia hasta en la audiencia de saneamiento. Se prohibe decretar

incompetencias por esa razdn después de cumplido ese acto.
Articulo 439 .-

En los dos supuestos del articulo anterior, lo resuelto serd apelable para ante el
érgano competente segun la Ley N.° 7333, Ley Orgdnica del Poder Judicial, de
5 de mayo de 1993, para resolver cuestiones de competencia entre tribunales
de distintas materias. Serd necesario fundamentar el recurso y al respecto, asi
como para el trdmite de la impugnacioén, se estard a lo dispuesto para la

apelacion en los articulos 589 y 590 de este mismo Codigo.

El pronunciamiento de ese érgano no tendrd ulterior recurso y serd vinculante

para las jurisdicciones involucradas.

Si el pronunciamiento del juzgado no fuera apelado, el érgano de la materia al
que se le atribuye la competencia podrd promover el respectivo conflicto ante
el érgano indicado en el pdrrafo primero de este articulo, dentro del plazo
perentorio de cinco dias, a partir del dia siguiente a la fecha en que se reciba

el expediente.

Articulo 440.-
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Salvo disposicidn expresa en contrario, es prohibido a los tribunales declarar de
oficio la incompetencia por razén del territorio y la parte interesada solo podrd

protestarla al contestar la demanda.
La excepcidn se resolverd una vez tfranscurrido el tférmino del emplazamiento.

La resolucion que se dicte serd apelable solo cuando se declare la
incompetencia. Si la protesta se reduce a la competencia respecto de
circunscripciones ferritoriales nacionales, la alzada serd resuelta por la Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia y lo que esta resuelva serd definitivo y
vinculante para los érganos de |la otra circunscripcion territorial, sin que sea
posible plantear ningun conflicto. Sila excepcidn se interpuso alegdndose que
el asunto no es competencia de los tribunales costarricenses, la apelacion la
conocerd el érgano de la Corte Suprema de Justicia con competencia para

conocer del recurso de casacion en los asuntos laborales.

Silo resuelto por el juzgado no fuera recurrido, se considerard firme y vinculante
para las partes y, en su caso, el érgano jurisdiccional nacional, en cuyo favor se
haya establecido la competencia por razén de territorio, deberd asumir el

conocimiento del proceso, sin que le sea posible disentir por la via del conflicto.
Articulo 441 .-

La competencia subjetiva se regird por lo dispuesto en la legislacion procesal
civil y la Ley N.° 7333, Ley Orgdnica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993;

pero los jueces de frabajo, ademds de las causales indicadas en dicha
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legislacion, estardn sujetos a inhibitoria en los procesos contra el Estado o sus

instituciones, cuando:

a) Hubieran participado en la conducta activa u omisa objeto del proceso o se

hubieran manifestado previa y publicamente respecto de ellas.

b) Tengan parentesco, dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con las autoridades de la jerarquia administrativa que participd en

la conducta sometida a su conocimiento y decision.

c) Se encuentre en igual relacién con la autoridad o con los funcionarios que
hubieran participado en la conducta sometida a proceso o informado

respecto de ella.

d) Cuando en el momento de dictarse el acto que origina el proceso hayan
formado parte como titulares de la jerarquia del érgano, organizacion o
empresa que lo dictd, o cuando formen parte de uno u otras, aungue no

hayan participado en la decision.
Articulo 442 .-
Las recusaciones deberdn interponerse:

1) En instancia, antes de la celebracion de la audiencia de conciliacion vy juicio
o antes del dictado de la sentencia en los procesos en los cuales no se lleve a

cabo ese trdmite.

2) Enlos recursos en los que no esté previsto el tramite de vista, antes de emitirse

el voto correspondiente.
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3) En los recursos con trdmite de vista, antes de la celebracion de la vista.

Se exceptuan los casos en los cuales la parte no ha estado en posibilidad de
conocer a la persona antes de la audiencia o vista. En estos casos, la parte
podrd plantear la recusacion dentro de los cinco dias posteriores al

conocimiento que se tenga de la intervencion de esa persona.

La no interposicion oportuna de la recusacion hace perecer, de plano, el
derecho de protestar y reclamar en cualquier via por esa misma causa y torna

inatendible cualquier protesta, debiendo el érgano disponer su archivo.

La recusacion no suspende la ejecucion de la sentencia o de lo resuelto antes

de su inferposicion, cuando se trate de actos de mera ejecucion.
CAPITULO Il

SECCION |

Capacidad y representacion de las partes

Articulo 443 .-

Tienen capacidad para comparecer en juicio en defensa de sus derechos
subjetivos e intereses legitimos, quienes se encuentren en ejercicio de sus

derechos.
Articulo 444 -

Los trabajadores y las trabajadoras gozan, a partir de los quince anos, de plena

capacidad para ejercer ante las autoridades administrativas y judiciales las

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

41

pretensiones que sean de su interés y, en general, para la tutela de sus

derechos laborales y de seguridad social.

En procesos en los que se discuta cualquier violacion a los derechos de las
personas frabajadoras menores de quince anos, incluyendo los establecidos en
el capitulo VIl de la Ley N.° 7739, Cddigo de la Ninez y la Adolescencia, de 6 de
enero de 1998, asi como la prohibicion establecida en el articulo 92 de ese
cuerpo normativo, estas personas serdn representadas por su padre o su madre
O por quien las represente legalmente y, en su defecto, por el Patronato
Nacional de la Infancia (PANI), que para ese efecto designard a una persona

abogada.
Articulo 445 -

Las personas declaradas en estado de interdiccion, los incapaces naturales
mayores de dieciocho anos y los ausentes comparecerdn por medio de sus
representantes legitimos. Si no los tuvieran o el que ostentan se encuentra en
opuesto interés, se nombrard para que los represente como curador, sin costo

alguno, a una persona abogada de asistencia social.
Articulo 446.-

Los sindicatos tendrdn legitimaciéon para la defensa de los intereses econdmicos
y sociales que les son propios. Para ejercer derechos subjetivos de sus afiliados

es indispensable el otorgamiento de poder suficiente.
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Para demandar la tutela de derechos colectivos juridicos no requieren poder
alguno. Admitida la demanda para su frdmite, se llamard al proceso a todo
aqguel que tenga interés en él para que dentro del término del emplazamiento
se apersone a hacer valer sus derechos, mediante edicto que se publicard en
el Boletin Judicial. En estos casos, el emplazamiento comenzard a correr a partir
del dia siguiente habil de la publicacion o la notificacion, si esta se hizo
posteriormente. Al mismo tiempo, se colocard por lo menos un aviso en un lugar
publico y visible de la zona o del sector involucrado, sin perjuicio del aviso que

el demandante pueda dar a los afectados facilmente determinables.
Articulo 447 .-

Las personas juridicas comparecerdn en el proceso por medio de su

representante legitimo.
Articulo 448 .-

En las demandas contra el Estado, por actuaciones de la Administracion
Cenftral, de los Poderes del Estado, del Tribunal Supremo de Elecciones, de la
Contraloria General de la Republica y de la Defensoria de los Habitantes de la
Republica, en tanto ejerzan funcién administrativa, la representacion y defensa

corresponderd a la Procuraduria General de la Republica.
Articulo 449 .-

La representacion y defensa de las entidades descentralizadas se regird de

acuerdo con lo que establezcan sus propias leyes. Cuando la designacion de
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representantes con facultades suficientes para litigar se hace en el diario oficial,
bastard con que los representantes invoquen la publicacion como prueba de
sU personeria y aseguren, bajo juramento, que la designacion no ha sido

modificada o dejada sin efecto.

La Contraloria General de la Republica podrd ser demandada conjuntamente
con el Estado o con el ente fiscalizador, cuando el proceso tenga por objeto
conflictos laborales derivados de la conducta de estos, relacionada con el
ejercicio de su competencia constitucional y legal, o bien, del ejercicio de sus

potestades de fiscalizacion o tutela superior de la Hacienda Publica.

Cuando una entidad dicte algun acto o disposicion que, para su firmeza,
requiera o haya solicitado previo control, autorizacién, aprobacion o
conocimiento, por parte de un érgano del Estado o de otra entidad

administrativa, se tendrd a esta como parte codemandada.
Articulo 450.-

Quienes actien como demandados o coadyuvantes, a excepcion de la
Contraloria General de la Republica, en los casos en que puede intervenir en
los procesos conforme a la ley, podrdn litigar unidos bajo una misma
representacion y direccion, siempre que sus posiciones no sean contradictorias

y No exista conflicto de intereses.

Articulo 451 .-
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Las partes podrdn comparecer por si mismas o con patrocinio letrado, o
hacerse representar por una persona con mandato especial judicial mediante
poder constituido de acuerdo con las leyes comunes. Salvo pacto o disposicion
legal en conftrario, el otorgamiento confiere al apoderado o apoderada la
facultad de solucionar el proceso mediante conciliacion, aunque

expresamente no se haya estipulado.
Articulo 452.-

El Patronato Nacional de la Infancia (PANI) serd parte en los procesos en los
cuales intfervengan menores de edad o madres que demanden derechos

relacionados con la maternidad.
SECCION I

Beneficio de justicia gratuita
Articulo 453.-

El Patronato Nacional de la Infancia (PANI) suministrard asistencia legal gratuita
a las personas frabajadoras menores de edad que necesiten ejercitar acciones
en los tribunales de trabajo, asi como a las madres para el reclamo de sus

derechos laborales relacionados con la maternidad.
Articulo 454 -

Las personas trabajadoras cuyo ingreso mensual Ultimo o actual no supere dos
salarios base del cargo de auxiliar administrativo de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 6 de la Ley N.° 9289, Ley de Presupuesto Ordinario y
85
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Extraordinario de la Republica para el Ejercicio Econdmico del Ano 2015, de 29
de noviembre de 2014, tendrdn derecho a asistencia legal gratuita, costeada
por el Estado, para la tutela de sus derechos en conflictos juridicos individuales.
Las modificaciones hechas administrativamente en ese salario no se tomardn
en cuenta para estos efectos, hasta tanto no sean incorporadas en dicha ley.
La limitacidon econdmica indicada en esta norma no rige para las madres y los
menores de edad respecto de la asistencia especial del Estado a que tienen
derecho ni para casos de discriminacion, en violacion de lo dispuesto en el
TITULO VIIl de este Codigo.

Con ese proposito funcionard, en el Departamento de Defensores Publicos del
Poder Judicial, una seccioén especializada totalmente independiente de las
otras dreas juridicas, con profesionales en derecho denominados abogados o
abogadas de asistencia social, la cual estard encargada de brindar
gratuitamente el patrocinio letrado a las personas trabajadoras que cumplan el
requisito indicado en el parrafo primero de esta norma. La Corte Suprema de
Justicia establecerd, mediante un reglamento intferno de servicio, la

organizacion y el funcionamiento de dicha seccion.

Los recursos que se requieran para el funcionamiento de esa seccidén no se
considerardn como parte de los recursos que le corresponden al Poder Judicial
en el presupuesto de la Republica para sus gastos ordinarios y no se tomardn en
cuenta para establecerle limitaciones presupuestarias. Los dineros por costas
personales que se generen a favor de la parte patrocinada por la asistencia

social se distribuirdn de la siguiente manera:
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a) Un cincuenta por ciento (50%) del total recaudado serd asignado a la
seccion especializada del Departamento de Defensores PUblicos del Poder
Judicial que se crea en este articulo, para la universalizacion de su cobertura

en todo el territorio nacional.

b) El cincuenta por ciento (50%) restante serd depositado en el Fondo de

Apoyo a la Solucion Alterna de Conflictos que se crea en esta ley.
Articulo 455.-

El Colegio de Abogados y cualquier otra organizacion gremial pueden
constituir por su cuenta centros o redes de asistencia legal gratuita con fines de
servicio social. La persona designada para atender un asunto asumird el papel
de directora profesional, con todas las responsabilidades que ello implica y, en
ningun caso, sus honorarios correrdn a cargo del Poder Judicial. Las
organizaciones definirdn a lo interno la forma de prestacion del servicio,
pudiendo convenirse con la organizacion el pago de los honorarios en montos
menores a los fijados en las tarifas existentes o la prestacion del servicio
mediante el pago de un salario. En el caso de resultar victoriosa la parte
patrocinada, las costas personales que se le impongan a la contraria le
corresponderdn de forma total, salvo pacto en contrario, al abogado o la

abogada.
CAPITULO Il

Articulo 456.-
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La conciliacion, la mediacion y el arbitraje serdn utilizados prioritariamente
como instrumentos de paz entre las partes y para la sociedad. En los procesos
judiciales, los érganos jurisdiccionales tienen el deber de promover una solucidon

conciliada del conflicto, por encima de la imposicion que implica la sentencia.

Extrajudicialmente, con la intervencion de mediadores del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o de un centro de resolucion alterna de conflictos, en este

Ultimo caso con la presencia de una persona abogada o de un representante
sindical que asista a la parte trabajadora, podrdn transigirse entre las partes los

derechos en litigio, salvo los derechos indicados en el articulo siguiente.
Articulo 457 .-

En toda conciliacion deberdn respetarse los derechos irrenunciables,

indisponibles e indiscutibles de las personas trabajadoras.
Articulo 458.-

La Administracion PUblica y las demds instituciones de derecho publico podrdn
conciliar, sobre su conducta administrativa, la validez de sus actos o sus

efectos, con independencia de la naturaleza publica o privada de esos actos.

A la actividad conciliatoria asistirdn las partes o sus representantes, con

exclusion de los coadyuvantes.

Los representantes de las instituciones del Estado deberdn estar acreditados

con facultades suficientes para conciliar, otorgadas por el érgano competente,
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lo que deberd comprobarse previamente a la audiencia respectiva, en el caso

de intervencion judicial.

Cuando corresponda conciliar a la Procuraduria General de la Republica, se
requerird la autorizacion expresa del procurador general de la Republica o del
procurador general adjunto, quienes deberdn oir previamente al procurador

asesor.
CAPITULO IV

SECCION |

Soluciéon alterna previa
Arficulo 459 .-

Es facultativo para los trabajadores y las trabajadoras someter la solucion de sus
conflictos, de forma previa a la intervencion de los érganos jurisdiccionales, a
conciliadores o mediadores privados o del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. La solicitud de conciliacion, debidamente planteada ante el citado
Ministerio, interrumpird la prescripcion, la cual tampoco correrd mientras se

ventila la cuestidon en esa sede, por un plazo mdaximo de tres meses.

También, podrdn solicitarle al érgano jurisdiccional que antes de la
presentacion formal o de la framitacion del proceso se intente la solucion del
caso mediante la conciliacién, la cual estard a cargo del mismo érgano,
preferentemente a cargo de un juez o una jueza conciliadora especializada,

del despacho o del respectivo centro de conciliacion judicial. En este caso, el
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proceso se mantendrd en suspenso hasta por tfres meses, lapso durante el cual

no correrd plazo alguno de prescripcion.

Esta regla también es aplicable a los empleadores o las empleadoras, en lo
que respecta a las acciones o demandas que pretendan deducir en los
érganos jurisdiccionales, pero si se tfratara de una contrademanda o de
pretensiones acumuladas, la suspension del proceso solo podrd acordarse por
el indicado lapso de tres meses para intentar la conciliacién, a solicitud de

ambas partes.

SECCION ||

Agotamiento de la via administrativa
Articulo 460.-

En las demandas contra el Estado, sus instituciones y los demds entes de
derecho publico, cuyo conocimiento corresponda a esta jurisdiccion, el
agotamiento de la via administrativa serd facultativo. Este se tendrd por
efectuado, sin necesidad de ninguna declaraciéon expresa en tal sentido,

cuando:

1) La parte interesada no haga uso en tiempo y forma de los recursos

administrativos ordinarios y el acto se torne firme en sede administrativa.

2) Se ha hecho uso, en tiempo y forma, de todos los recursos administrativos

ordinarios.
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Cuando el acto emanara en Unica instancia, de un superior jerdrquico supremo
del respectivo érgano o ente administrativo, podrd formularse recurso de
reconsideracion ante el mismo érgano que ha dictado el acto, en el plazo de

quince dias.

Podrd tenerse por desestimado el recurso interpuesto y por agotada la via
administrativa, una vez transcurrido un mes desde su presentacion, sin que se

haya resuelto.
3) La ley lo disponga expresamente.

En caso de que se opte por el agotamiento, una vez agotada la via
administrativa, se podran demandar o hacer valer todos los derechos que le
puedan corresponder al demandante, derivados de la conducta
administrativa o del acto o los actos a que se refiere la impugnacion o
demanda, aunque expresamente no se hayan mencionado en la gestion

administrativa.
Articulo 461 .-

Sila parte hubiera elegido el agotamiento de la via administrativa, la falta de
ese requisito no podrd exigirse de oficio y cualquier omision al respecto se
tendrd por subsanada, si la parte demandada no alega la excepcidn
oportunamente. Esta debe interponerse siempre bajo pena de rechazo de
plano, de forma fundada, indicdndose y demostradndose en el mismo acto la
razdn concreta por la cual la discusidn administrativa no puede tenerse por
cerrada.
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CAPITULO V
SECCION |
Disposiciones varias
Articulo 462.-

Para que los actos de proposicion de las partes y en general todas sus gestiones
escritas tengan efecto, deberdn estar firmadas por el peticionario. Si el escrito
se tramita por medios tecnoldgicos, la firma deberd ser autenticada de la

forma establecida en la ley para este tipo de documentos.

Sila persona no supiera escribir o tuviera imposibilidad fisica para hacerlo, se
hard constar una u otra circunstancia en el escrito y firmard a su ruego otra

personda.

No se requerird que la firma del peticionario esté autenticada por un
profesional en derecho autorizado para litigar, cuando el escrito sea

presentado personalmente por aquel.

En todo caso, con las excepciones que resulten de esta ley, las firmas serdn
autenticadas por la de una persona profesional en derecho autorizada para
litigar. Si se omitiera el requisito, se prevendrd a la parte para que se presente a
autenticarlas, dentro de un plazo de tres dias naturales, bajo el apercibimiento

de que, de no hacerlo, se declarard ineficaz la presentacion del escrito.

Articulo 463.-
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No se exigirdn copias de los escritos y documentos que se aporten al proceso.
Los documentos originales, cuya pérdida puede causar perjuicio ireparable,
serdan certificados a costa de la parte interesada, quedardn en la caja del

respectivo despacho y seradn mostrados a la parte contraria, si esta los pidiera.

El despacho brindard a las partes las facilidades para que en cualquier
momento, durante la jornada laboral, puedan obtener por su cuenta copias de

las piezas de los expedientes.
Articulo 464.-

En todos los actos procesales serd obligatorio el uso del idioma espanol. En los
actos procesales en los cuales infervenga una persona que requiera el uso del
idioma lesco o de idiomas indigenas serd de cardcter obligatorio su fraduccion,
segun sea el caso. Los documentos redactados en otro idioma y ofrecidos
como prueba por la parte frabajadora deberdn traducirse por cuenta del
despacho. Los que ofrezca la parte empleadora en esas condiciones serdn
traducidos por su cuenta. Estas traducciones podrdn ser realizadas por un
notario publico, bajo su responsabilidad, en caso de conocer el idioma, de
conformidad con lo indicado en el Coédigo Notarial. El notario no podrd ser a su
vez el abogado de una de las partes. Cuando los declarantes no hablen
espanol o no puedan comunicarse oralmente, la declaracion se tomard con el
auxilio de un intérprete a cargo de la parte proponente, si se trata de la
empleadora o, por cuenta del despacho, cuando el proponente sea la
tfrabajadora. Si en el respectivo circuito judicial se contara con el servicio de

intérprete en el idioma especifico, serd este quien en cualquiera de los dos
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supuestos mencionados auxilie, como parte de sus funciones, al funcionario

encargado de recibir la declaracion.
Articulo 465.-

Los representantes legales de toda persona juridica, incluidas las
organizaciones sociales, deberdn demostrar su personeria mediante el
respectivo documento o invocando la publicaciéon, en caso de que esté
permitido hacerlo de ese modo. Si su comparecencia lo es como parte actora,
la personeria del representante debe comprobarse en el acto de la primera
presentacion vy, silo fuera como demandada, es suficiente que el actor en el
escrito de demanda indigue el nombre o la razdén social, en cuyo caso el
traslado se notificard vdlidamente en la sede social con la persona que ante la
parte demandante fungié como representante, en los términos del articulo 5 de
este Codigo o con quien en ese momento figure como encargado o atienda al

publico los intereses de la empresa.

La carga de probar la personeria legal le corresponde a la parte demandada,
quien deberd hacerlo al realizar su primera presentacion. Si se presentara
alguna omisién, se prevendrd suplirla dentro del tercer dia, bajo pena de

considerar ineficaz la presentacion.

Se considera un deber de la parte demandada, derivado del principio de
lealtad procesal, hacer al fribunal las observaciones necesarias sobre su
nombre o razén social, para que se hagan las correcciones que fueran del
Caso.
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La falta de esas indicaciones no serd causa de nulidades futuras y en cualquier
tiempo podrdn hacerse las correcciones pertinentes, aun cuando haya
sentencia firme, siempre y cuando las modificaciones en los sujetos procesales

no impliquen sustituciones que violen el debido proceso.

En los casos en que se halle demostrada la personeria, el traslado se le podrd
notificar al representante vdlidamente en la sede social, el centro de trabajo o

la casa de habitacion.

No serd necesario que en el proceso se compruebe la personeria del Estado o
ente publico que figure como demandante o demandado. Cada despacho
deberd tener un registro de personerias, para cuya actualizacién realizard las

prevenciones pertinentes.
Articulo 466.-

Todos los dias y las horas son hdbiles para realizar las actuaciones judiciales. Sin
embargo, cuando en este Codigo se fijen términos o plazos en dias para la
realizacion de actuaciones judiciales, se entenderd que se trata de dias

ordinariamente hdabiles segun la ley.

Las providencias y los autos deberdn dictarse dentro del tercer dia. La
sentencia en la audiencia se dictard al final de esa actividad, salvo disposicion
expresa en contrario, y en los asuntos en que no se celebra audiencia se emitird
dentro de los cinco dias siguientes a aquel en que queden listos los autos para

dictarla.
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Las personas que funjan como titulares de los érganos jurisdiccionales, las
encargadas de la framitaciéon de los procesos y las que laboran como sus
asistentes velardn por el cumplimiento de los plazos judiciales y porque todas
las actividades dispuestas en el proceso se realicen con prontitud y correccion,
de modo que el proceso alcance su fin de forma oportuna; lo anterior, sin
perjuicio de las responsabilidades previstas en la Ley N.° 7333, Ley Orgdnica del

Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993.
Articulo 467 .-

Las gestiones escritas se presentardn directamente en el despacho judicial al
que van dirigidas o en el sitio previsto por la organizacion judicial para hacer
esas presentaciones y sus efectos se producirdn, en este Ultimo caso, el dia y la
hora de la presentacion, con independencia de la jornada ordinaria de trabajo

del despacho respectivo.

Podrdn ser enviados por fax u ofro medio iddneo que se encuentre a
disposicion del despacho, sin que sea necesaria la presentacion del original,

salvo que la parte contraria alegara alteracion del escrito.

Las gestiones escritas presentadas equivocadamente en un despacho u oficina
gue no corresponde, surtirdn efecto a partir del momento en que sean

recibidas por el drgano que debe conocerlas.

Articulo 468.-
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Cada proceso dard lugar a la formacion, con foliacion ordenada y numerada,
de expedientes fisicos, los cuales también podrdn ordenarse de forma

electronica.
Articulo 469 .-

La practica de las notificaciones y fodo lo relativo a ese acto procesal se regird
por la ley especial de notificaciones, salvo que en este Codigo o en sus leyes
conexas se disponga otra cosa. Sin embargo, los érganos de la justicia laboral
podrdn disponer, en casos de urgencia, formas rapidas de notificacion, por
medio del propio érgano o de medios de comunicacidn que garanticen la

realizacion efectiva del acto.

Las resoluciones que se dicten en las audiencias orales se notificardn de forma
oral, en el mismo acto de dictarlas o en la oportunidad que se senale para

hacerlo.

SECCION I

Actividad defectuosa, saneamiento y réegimen de nulidades
Articulo 470.-

Las actuaciones jurisdiccionales deberan cumplir las disposiciones que ajustan
la competencia de los jueces y consagran las ritualidades establecidas para

garantizar el debido proceso.
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Los titulares de los érganos jurisdiccionales velardn por el cumplimiento de esas
disposiciones, de tal manera que no se produzca, en ningln momento,

denegacion del acceso a la justicia o se afecte el derecho de defensa.
Articulo 471 .-
Procederd la nulidad:

1) De las actuaciones realizadas por quien no tiene competencia para llevarlas
a cabo, porgue la ley no se la confiera y no haya posibilidad de prérroga, o
porque la potestad jurisdiccional le esté suspendida o se haya extinguido de
acuerdo con la ley, o bien, porque se haya declarado con lugar una

recusacion contra quien emitié el acto o participd en él.

2) De las actuaciones de los fribunales colegiados realizadas sin la debida

infegracion.

3) De las actuaciones de quien se encuentre impedido para intervenir en el
proceso o del fribunal a cuya formacion haya concurrido un integrante con
impedimento, siempre que el motivo conste en el expediente o deba ser de
conocimiento del funcionario, y no haya transcurrido el plazo para presentar

protestas por esta causa.

4) De lo actuado en el proceso, cuando este se ha seguido con una persona

carente de capacidad procesal o con indebida o insuficiente representacion.

5) Por la falta del emplazamiento, notificacion defectuosa que produzca

indefension a las partes o intervinientes procesales, falta de citacién ala parte
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para alguna actividad procesal que implique indefension, omision de traslados
para referirse a probanzas y formular, cuando ello esté previsto, alegatos de

conclusiones o de expresion de agravios.

6) De las actuaciones o diligencias en las cuales se le ha impedido, sin justa

causaq, intervenir a la parte o a su abogado o abogada.
7) Por violacion del principio de inmediacion.
8) Respecto de las actuaciones realizadas en contra de normas prohibitivas.

9) Cuando de alguna manera se ha impedido el acceso a la justicia o al

derecho de defensa, o se ha incurrido en la violacion del debido proceso.
10) En los demds casos expresamente previstos en la ley.
Articulo 472.-

La nulidad podrd decretarse a solicitud de parte. Si se pidiera antes de la
audiencia, el érgano puede decretarla oyendo a la parte contraria por tres

dias.

Si para valorar la solicitud hecha fuera necesaria la evacuacion de pruebas y
cuando la nulidad se pida durante la audiencia, se substanciard en esa

actividad procesal.

La peticidon de nulidad de actuaciones posteriores se tramitard de la forma

indicada en el pdrrafo segundo de este articulo y la evacuacion de pruebas se
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hard en audiencia Unica y exclusivamente cuando sea necesario para el

respeto del principio de la inmediacion.

La nulidad de las resoluciones, por vicios intrinsecos a ellas, deberd alegarse
concomitantemente con los recursos que quepan contra el respectivo
pronunciamiento. Cuando no tengan ulterior recurso, la nulidad deberd pedirse

dentro del tercer dia, después de notificada la resolucion.

La peticion de nulidad que pueda alegarse después de concluido el proceso

se framitard en la via incidental.
Articulo 473.-

La nulidad de los actos viciados fambién podrd declararse de oficio mientras
subsista la competencia del érgano, cuando el quebranto procesal sea
evidente; salvo en los casos de las sentencias y los autos con cardcter de

sentencia.

Sila nulidad viciara actuaciones de un érgano superior, el competente para

decretarla serd este Ultimo y lo que resuelva no tendrd ulterior recurso.
Articulo 474.-

Los vicios procesales deberdn ser corregidos, subsanados o saneados y la
nulidad se decretard, Unicamente, cuando la subsanacion no sea posible; pero
en tal caso se procurard siempre evitar la pérdida, repeticion o destruccion
innecesarias de etapas del proceso, los actos o las diligencias cumplidos y se

conservardn todas las actuaciones que en si mismas sean vdlidas, de modo
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que puedan ser aprovechadas, una vez que el proceso se ajuste a la

normalidad.

En el supuesto indicado en el inciso 4) del articulo 471, la parte incapaz o
indebidamente representada puede aprovecharse del resultado de la
actividad procesal en lo que le fuera favorable, por medio de la ratificacidén de
las actuaciones realizadas indebidamente, por parte del representante

legitimo.
Articulo 475.-

Las nulidades no reclamadas durante el proceso y en las oportunidades
senaladas se tendrdn como definitivamente consentidas y subsanadas.
Unicamente en los supuestos de falta de capacidad de alguna de las partes,
indebida o insuficiente representacion, falta del emplazamiento y la
defectuosa notificacion de este Ultimo a quien perjudique el resultado del
proceso, con efectiva indefension, podrd hacerse valer el vicio después de la
sentencia con autoridad de cosa juzgada. En estos supuestos, el derecho de
pedir la nulidad caducard en el término de un ano, a partir de la mayoridad de
la parte, cuando hubiera figurado como tal siendo menor de edad, si al mismo
tiempo ha debido conocer dicho resultado vy, en los demds casos, a partir del
momento en que la parte se halle en capacidad de ejercitar sus derechos, si al
mismo fiempo es o ha sido conocedora de la sentencia o, en el caso contrario,
desde el momento en que razonablemente deba considerarse que deba

haber sabido de su existencia.
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Las solicitudes de nulidad, reiterativas de otfras ya denegadas en otras fases del
proceso, serdn inatendibles y se rechazardn de plano, salvo las que

fundamenten algun medio de impugnacion admisible.
SECCION Il

Régimen probatorio

Articulo 476.-

La actividad probatoria en el proceso laboral tiene como objetivo fundamental
la bUsqueda de la verdad material. Las partes, por medio de un
comportamiento de buena fe, deben cooperar con los fribunales de justicia en
el acopio de los elementos probatorios necesarios para resolver con justicia los
conflictos sometidos a su conocimiento, y los fitulares de esos érganos pondrdn

todo su empeno y diligencia para la consecucion de dicho objetivo.
Articulo 477 .-

En principio, la carga de la prueba de los hechos controvertidos, constitutivos e

impeditivos le corresponde a quien los invoca en su favor.

El concepto de carga debe entenderse como la obligacion de la parte de

ofrecer, allegar o presentar la probanza en el momento procesal oportuno.
Articulo 478.-

En los conflictos derivados de los contratos de trabajo, le corresponde a la

parte tfrabajadora la prueba de la prestacion personal de los servicios y, a la
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parte empleadora, la demostracion de los hechos impeditivos que invoque y
de todos aquellos que tiene la obligaciéon de mantener debidamente

documentados o registrados.

En todo caso, le corresponderd al empleador o la empleadora probar su dicho,

cuando no exista acuerdo sobre:
1) La fecha de ingreso del frabajador o la trabajadora.
2) La antiguedad laboral.

3) El puesto o cargo desempenado y la naturaleza o las caracteristicas de las

labores ejecutadas.
4) Las causas de la extincion del contrato.

5) La entrega a la persona trabajadora de la carta de despido, con indicacion

de las razones que motivaron la extincion de la relacion laboral.

6) El pago completo de las obligaciones salariales, incluidos sus montos y
componentes, cuando asi se requiera; las participaciones en utilidades, ventas

0 cobros; incentivos y demdas pluses, convencional o legalmente establecidos.
7) La clase y duracion de la jornada de trabajo.

8) El pago o disfrute de los dias feriados, descansos, licencias, aguinaldo y

vacaciones.

?) El cumplimiento de las obligaciones correspondientes al sistema de

seguridad social.
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10) La justificacion de la objetividad, racionalidad y proporcionalidad de las
medidas o las conductas senaladas como discriminatorias en todas las

demandas relacionadas con discriminaciones.

11) Cualquier otra situacion factica cuya fuente probatoria le sea de mas facil

acceso que al frabajador o la frabajadora.
Articulo 479 .-

Puede ofrecerse todo medio probatorio que sirva a la conviccion del tribunal,
admisibles en derecho publico y en derecho comun, siempre que no esté
expresamente prohibido ni sea contrario al orden publico o a la moral.

Particularmente, podrdn ofrecerse los siguientes:

1) Declaracion de la parte.

2) Declaracion de testigos, incluidos los testigos peritos.
3) Declaracion de funcionarios publicos.

4) Dictdmenes de peritos.

5) Documentos e informes de funcionarios.

6) Reconocimiento judicial.

7) Medios cientificos.

8) Reproducciones graficas o sonoras.

?) Confesion de la parte.
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Cuando se pida la declaracion o la confesidon de la parte, deberdn indicarse,

de manera concreta, los hechos sobre los cuales ha de interrogarse.

Los testigos podrdn ofrecerse sobre los hechos generales, hasta en un niUmero
maximo de cuatro, o bien por hechos concretos. En este Ultimo caso, solo serdn

admisibles dos testigos por hecho.
Articulo 480.-

No requieren prueba las normas de derecho internacional o interno
debidamente publicadas, Ios hechos notorios, los que se encuentren
amparados por una presunciéon legal y los ya probados, admitidos o
confesados. Si se invocara como fuente de una pretension una norma
convencional o reglamentaria intferna de la parte demandada, su existencia
debe acreditarse por quien la hace valer. De ser necesario, a solicitud de la
parte inferesada, se prevendrd a la empleadora en el fraslado de la demanda
a aportar un ejemplar de la respectiva normativa. El incumplimiento de la
prevencion se tendrd como un acto de deslealtad procesal y la existencia de
la norma o disposicion podrd reputarse como existente, en los términos en que

fue invocada por la parte demandante.

Las pruebas practicadas o evacuadas vdlidamente en un proceso podrdn
incorporarse en ofro sin necesidad de ratificacion, cuando sea imposible o
innecesario, a criterio del fribunal, repetirlas. La ratificacion de la declaracion

de testigos solo procederd cuando en el proceso anterior no han intervenido

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

65

las mismas partes, en cuyo caso las partes podrdn hacer las preguntas que

estimen necesarias en el acto de la ratificacion.

Los procesos administrativos se incorporardn como parte de 1os procesos
jurisdiccionales que se interpongan por la misma causa y se ftomardn como
prueba, conjuntamente con los elementos de conviccion en ellos
incorporados, salvo que la impugnacion involucre su invalidez y esta se estime

procedente.
Articulo 481 .-

Las pruebas se valorardn respetando el resultado del contradictorio, con
criterios l6gicos, de la experiencia, la ciencia, el correcto entendimiento

humano vy las presunciones humanas o legales.

Deberdn expresarse los fundamentos facticos, juridicos y de equidad de las
conclusiones y las razones por las cuales se les ha conferido menor o mayor

valor a unas u otras.

Si bien la apreciacion debe llevarse a cabo de forma armdnica en atencion all
conjunto probatorio, es prohibido hacer una referencia general a este Ultimo
como Unico fundamento de una conclusion, sin hacer la indicacion concreta

de los elementos particulares y de derecho que sirven de apoyo.
Articulo 482.-

Cuando la parte dispone de los documentos en los que constan las pruebas de

los hechos controvertidos debe suministrarlos al proceso, si es requerida para
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ello. Si no lo hace injustificadamente, su comportamiento puede tenerse como
malicioso y considerarse que la documentacion omitida le da razén alo

afirmado por la parte conftraria.
Articulo 483.-

En el supuesto de atribucion especifica de la carga procesal a los
empleadores, senalados en el inciso final del articulo 478, los tribunales tendrdn
facultades suficientes para requerir todas las pruebas que el caso amerite y
valorardn la verosimilitud de las aserciones de la demanda con prudencia, de

modo que impidan cualquier abuso derivado de esa atribucion.
Articulo 484.-

Cuando deban aplicarse normas de derecho publico deberdn respetarse los
requisitos de validez y prueba de los actos exigidos por el ordenamiento, asi
como los valores establecidos de forma particular para determinados
elementos probatorios, presunciones y principios, establecidos como criterios de
valoracion o fuerza probatoria, o que resulten de aplicacion de acuerdo con la

respectiva doctrina.
Articulo 485 .-

Las fotocopias de documentos o textos, aunque no estén firmadas, podrdn ser
apreciadas como elementos probatorios, salvo que la parte a quien se oponen

las haya impugnado y al mismo tiempo desvirtuado su contenido.

Articulo 486.-
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Los tribunales de trabajo podrdn ordenar las pruebas complementarias que
juzguen necesarias para resolver con acierto los casos sometidos a su
conocimiento, incluyendo elementos probatorios nuevos o no propuestos por
las partes, hasta antes de dictarse la sentencia. Sin embargo, en los casos que
se refieran al pago de cuotas obrero-patronales o al cumplimiento de otras
obligaciones con la seguridad social, los tribunales de trabajo deberdn solicitar,
de oficio, el informe respectivo a la Caja Costarricense de Seguro Social
(CCSS).

Las pruebas, una vez recibidas y de previo a cualquier resolucion, deberdn ser
puestas a conocimiento de las partes. La misma regla se aplicard en relacion
con las pruebas anficipadas o irrepetibles, siempre y cuando estas hayan sido
previamente ordenadas, comunicadas y dirigidas por el juez respectivo

respetando los principios de inmediacion y comunidad de la prueba.
SECCION IV

Acumulacion de pretensiones y fuero de atraccion

Articulo 487 .-

La acumulacion de pretensiones solo serd procedente cuando se haga en el
mismo acto de la demanda o mediante reconvencion, siempre y cuando se
den los requisitos para la procedencia de la acumulacion, segun la ley comun;
que todas las demandas sean propias de la competencia de los tribunales de

trabajo o infimamente vinculadas a las relaciones substanciales que sirven de
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base a las pretensiones propias de su jurisdiccion, y que la via senalada para

tframitarlas sea la misma para todas.

Si dos 0 mdas procesos, conexos enftre si, se inician por separado, la
acumulacion procederd Unicamente si ambos radican en la jurisdiccion
especial de trabajo y su tramitacion sea la misma para todos, siempre y
cuando no se hubiera celebrado la audiencia o dictado la sentencia de

primera instancia, en los casos donde no existe el frdmite de audiencia.

La acumulaciéon podrd ordenarse de oficio, sin recurso alguno, cuando los
procesos radiquen en un mismo despacho; de lo contrario, se estard al tramite

de la acumulacion senalado en la legislaciéon procesal civil.
Articulo 488.-

Los asuntos laborales no estardn sujetos a fuero de atraccién por los procesos
universales. Su trdmite se podrd iniciar o continuar con el albacea, curador o

interventor.

El 6rgano de la jurisdiccion ordenard, de oficio o a solicitud de parte, la
anotacion en el proceso universal, tanto de la demanda como de la sentencia

y de las liquidaciones, en su momento oportuno.

El rgano que conoce del proceso universal remitird al tribunal laboral el
producto de la liquidacidon necesario para culbrir el principal y los accesorios
fijados. La parte actora estard legitimada para gestionar en el proceso universal
la liquidacion de bienes y el traslado del producto necesario a su proceso, para
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la satisfaccion de los derechos dentro de este, o su pago directo, segun el

orden de preferencia establecido en la ley.

Los créditos laborales no soportardn gastos de la masa, a menos que del

producto de la liguidacidn no sobre lo suficiente para cubrirlos.
SECCION V

Procedimientos cautelares y anficipados

Articulo 489 .-

Antes de iniciarse el proceso y durante su framitacion, inclusive en la fase de
ejecucion, el érgano jurisdiccional podra ordenar las medidas cautelares
adecuadas y hecesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto

del proceso y la efectividad de la sentencia.

También, podrd ordenar cualquier medida preparatoria o anticipada
necesaria para la preservacion del ejercicio de un futuro derecho, asi como
cualqguier otra medida atipica que no exceda los limites de racionalidad y
proporcionalidad. En estos casos, el érgano puede disponer de forma prudente
todo lo necesario para lograr el objetivo de la medida, de modo que no se

incurra en extralimitaciones.

Conrespecto a la tipologia de las medidas, tanto cautelares como
preparatorias, a los efectos y a la forma de practicarlas, sustituirlas o levantarlas,
se estard a lo dispuesto en la legislacion procesal civil, con las excepciones que

se indican a continuacion.
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Articulo 490.-

Las medidas se ordenardn a solicitud de parte y de oficio Unicamente en los
casos expresamente previstos en la ley. Al ponerlas en prdctica los tribunales
actuardn diligentemente, de manera que no se frustre el fin perseguido y estos,
ademds de las tipologias previstas en la ley comun, podrdn hacer uso de
cualquier otra medida, si se considera necesaria para garantizar el eventual

futuro derecho.
Articulo 491 .-

El embargo preventivo procederd sin necesidad de fianza, cuando haya
evidencia de que el patrimonio del deudor corre peligro de desmejorarse
durante la tramitacion del proceso, como garantia de los eventuales derechos
del trabajador o la trabajadora, torndndolo insuficiente. Con el propdsito de
comprobar "prima facie" la prestacion personal del servicio y la veracidad del
hecho o los hechos en que el pedimento se apoya, esa parte deberd ofrecer el
testimonio de dos personas, asi como cualquier otro elemento probatorio que
juzgue importante. Las probanzas se sustanciardn sumariamente de forma
escrita, aun sin asistencia de la parte contra quien se solicita la medida vy, al
valorarse la situacion, los tribunales actuardn con prudencia, de manera tal
que el embargo sea proporcionado y no se utilice de forma innecesaria o
abusiva. La prueba testimonial evacuada solo tendrd eficacia para sustentar la

medida del embargo.
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Si el embargo se solicitara como acto previo a la demanda, la presentaciéon de
esta Ultima deberd hacerse a mds tardar diez dias después de practicado. Si no
lo hiciera, de oficio o a solicitud de parte, se revocard la medida y se
condenard al solicitante al pago de los danos y perjuicios en el tanto de un diez
por ciento (10%) del monto del embargo. Estas consecuencias serdn advertidas
en la resolucion inicial. Su fijacion y cobro mediante la via del apremio

patrimonial se hard en el mismo proceso.
Articulo 492.-

El arraigo se decretard sin mas frdmite ni garantia. Si se solicita como previo a la
demanda, esta deberd presentarse dentro de los tres dias siguientes a la
notificacién; de lo contrario, se levantard de oficio o a peticidon de parte y se
condenard al peticionario al pago de los danos y perjuicios correspondientes.

Se ejecutard de la misma forma indicada en la norma anterior.

El arraigo consistird en la prevencion del juez al demandado de que este debe
estar a derecho con el nombramiento de un representante legitimo,
suficientemente instruido para sostener el proceso y comprometer a la parte
representada. En ningUn caso se le dard a la medida de arraigo efectos

contrarios a la libertad de transito de las personas.

En caso de personas juridicas o de la Administracion Publica, el arraigo solo se
decretard si no existe otro apoderado o representante con poder suficiente

residente en el pais.

Articulo 493.-
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En los procesos contra el Estado o cualquiera de sus instituciones u érganos, que
sea de conocimiento de la jurisdiccion laboral y que no versen sobre la
violaciéon de fueros especiales de tutela, cuya pretension tenga como efecto la
reinstalacion al puesto de trabajo, podrd plantearse como medida cautelar la
suspension de los efectos del acto de despido o, en su caso, la reinstalacion

provisional de la persona trabajadora.

La medida cautelar serd procedente cuando la ejecucion o permanencia de
la conducta administrativa sometida a proceso pueda ser fuente de danos y

perjuicios, actuales o potenciales, de dificil o imposible reparacion.

La medida también serd procedente en supuestos no regidos por el derecho
publico, cuando en proceso judicial se impugne la validez o la injusticia del

acto del despido y se invoque alguna norma de estabilidad.

El 6rgano jurisdiccional, al pronunciarse sobre la solicitud, ponderard no solo la
seriedad de la peticidn y los intereses cuya tutela provisional se pide, sino
también las eventuales lesiones que se puedan producir al interés publico o a la
armonia o seguridad de las empresas, de manera tal que no se afecten el
funcionamiento de la organizacién o entidad, ni el buen servicio, disponiendo o
manteniendo situaciones inconvenientes. La satisfaccion del interés publico se

tendrd, al resolverse estas situaciones, como valor preeminente.
Articulo 494.-

La solicitud se sustanciard en proceso incidental. Silo que se pide es la
suspension de los efectos del acto, al ddrsele curso a la articulacion, se
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ordenard a la autoridad administrativa no ejecutar el acto hasta tanto no se
resuelva la solicitud, apercibiéndola de que el incumplimiento la hard incurrir en
el delito de desobediencia a la autoridad y en el pago de salarios caidos. La
notificacion se hard legitimamente por cualquier medio escrito, inclusive por la
propia parte interesadaq, si comprueba al despacho el recibido de la

comunicacion.

La reinstalacion se regird en lo pertinente por lo dispuesto en el capitulo que

regula el procedimiento de ejecucion.

En todo supuesto de violacion de fueros especiales de tutela, la reinstalacion
precautoria se regird por lo senalado en el procedimiento previsto para esos

CasO0s.

CAPITULO VI

SECCION |

Pretensiones, traslado y excepciones
Arficulo 495 .-

Se sustanciard en el procedimiento ordinario toda pretension para la cual no

exista un frdmite especialmente senalado.

La demanda deberd ser presentada, por escrito o en formato electrénico, en
los despachos en los cuales se framiten los procesos en forma virtual.

Obligatoriamente contendrd:
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1) El nombre del actor, sus calidades, el nUmero del documento de su

identificacion, y su domicilio y direccidon exactos, silos tuviera.

2) El nombre del demandado, sus calidades, el domicilio y la direccidon exactos.
Si se tratara de una persona juridica o de una organizacion empresarial, se
deberd hacer referencia al nombre o la razédn social del centro de trabajo y, de
ser posible, al nombre de la persona o las personas bajo cuya direcciéon se ha

laborado.
3) La indicacién del lugar donde se han prestado los servicios.

4) Los hechos y los antecedentes del caso, relacionados con el objeto del

proceso, expuestos uno por uno, numerados y especificados.

5) Las pretensiones que se formulen, las que deben exponerse de forma clara y
separada unas de otras, debiendo indicarse cudles son principales y cudles
subsidiarias, en el supuesto de que la modalidad de la pretensidon incluya a
estas Ultimas. Cuando se reclamen danos y perjuicios deberd concretarse el
motivo que los origina, en qué consisten y su estimacion, la cual podrd hacerse

de forma prudencial.

6) El ofrecimiento detallado de todos los medios de prueba. La documental
debe presentarse en ese acto. Podrd solicitarse en la demanda orden del
tribunal, que este no negard a menos que lo pedido sea ilegal, para obtener
de registros o archivos, particulares o privados, informes documentados,
constancias o certificaciones que sean de interés para el proceso. Es
obligacion de la parte diligenciar directamente la obtencién de esas pruebas.
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Deberd advertirse a los destinatarios que delbben cumplir lo ordenado en un
plazo maximo de cinco dias, bajo pena de incurrir en el delito de
desobediencia a la autoridad. El tribunal dispondrd, en cada caso, si la prueba
debe ser entregada a la parte o remitida por el destinatario de la orden
directamente al fribunal. La prueba podrd ser evacuada por medios

electronicos, directamente por el érgano.

La parte puede proponer prueba pericial a su costa, aun en los casos en que,
de acuerdo con la ley, deba nombrarse un perito del Organismo de
Investigacion Judicial (OlJ). Si el ofrecimiento fuera hecho por ambas partes, el
nombramiento recaerd en una misma persona y se hard de acuerdo con las
disposiciones de la legislacion procesal civil o mediante terna que se pedird por
cualguier medio de comunicacion, incluido el electronico, al respectivo
colegio profesional. El ofrecimiento de prueba pericial por las partes no excluye
la designacion de peritos oficiales, cuando asi esté dispuesto o permitido por las

leyes.

7) La direccién para nofificar a la parte demandada. Si para ese efecto fuera
necesario comisionar a ofra autoridad, la parte actora podrd hacer llegar la
comisidon a la respectiva autoridad y suministrarle la informacidén que se requiera
para redlizar el acto; de lo contrario, el despacho hard el envio por correo

certificado o comunicacién electréonica.
8) Cuando asi se requiera, la prueba de la cual se deduzca que la via

administrativa estd agotada.
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?) Ellugar, la forma o el medio electronico para atender la noftificacion de las

resoluciones escritas.

10) La parte actora podrd estimar su demanda como una de menor cuantia,
en cuyo caso el proceso seguird el procedimiento especial regulado en el

articulo 539 de este Cddigo.
Articulo 496.-

Cuando la demanda no cumpla los requisitos antes senalados, excepcion
hecha del que se refiere al agotamiento de la via administrativa, el juzgado
ordenard su subsanacion dentro del plazo de cinco dias; para ello, deberd
indicar los requisitos omitidos o incompletos, bajo pena de ordenar la
inadmisibilidad y el archivo del expediente. El archivo provocard el
fenecimiento del asunto desde el punto de vista procesal y solo podrd
readmitirse para su framite subsandndose las omisiones o los defectos

prevenidos, teniéndose la demanda como no puesta para todo efecto.

También, ordenard a la parte integrar debidamente la litis, cuando esta se
encuentre incompleta o incorrectamente planteada e indicard las omisiones
en que hubiera incurrido sobre extremos irrenunciables, para que, si a bien lo
tiene, los incorpore como parte de la demanda o contrademanda, hasta la
fase preliminar de la audiencia. Sin embargo, cuando el defecto en la
infegracion se origine en un litis consorcio pasivo necesario, la integracion

podrd ordenarse de oficio.

Articulo 497 .-
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Presentada la demanda en debida forma, se dard traslado de esta por un
plazo perentorio de diez dias para su contestacion. En esta se expondrd con
claridad si se rechazan los hechos o si se admiten con variantes o
rectificaciones, y se deberdn ofrecer fodas las pruebas de interés para la parte
y hacer el respectivo senalamiento del lugar y la forma o medio para
notificaciones. En cuanto a la aportacion de las pruebas por la parte, se
aplicard también lo dispuesto para la demanda, inclusive en lo que respecta a

prueba pericial, en los casos en que debe designarse un perito oficial.

También, en el escrito de contestacion podrd presentarse contrademanda.
Esta Ultima solo es posible proponerla en el procedimiento ordinario y se regird
en lo pertinente por lo dispuesto en los dos articulos anteriores, pero la
declaratoria de inadmisibilidad hard imposible su reiteracion dentro del mismo

proceso.

En los casos de demandas relacionadas con conflictos colectivos juridicos, se

estard también a lo dispuesto en el arficulo 446.
Articulo 498.-

La contrademanda, cuando la hubiera, serd frasladada a la parte reconvenida
por diez dias y su contestacion se ajustard a lo dicho en el articulo anterior. Es
suficiente la notificacion de ese traslado a la parte reconvenida en el lugar o

medio senalado para notificaciones.

Al darse el traslado de la demanda y contrademanda, se prevendrd a la parte
de que si no contesta en el término concedido o no responde de forma clara,
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se le tendrd por allanada en cuanto a los hechos no contestados o no
respondidos segun queda dicho, los que se tendrdn por ciertos en sentencia,

salvo que en el expediente existan elementos probatorios que los desvirtUen.

También, en ese mismo momento procesal se ordenardn las peritaciones a
cargo de las dependencias oficiales que se ofrezcan o que sea necesario
evacuar por estar asi previsto en la ley, lo cual se comunicard de inmediato a

los érganos correspondientes, para que las practiquen.
Articulo 499 .-

La presentacion de la demanda, en si misma considerada, asi como el
emplazamiento, debidamente notificado, producen la interrupciéon de la
prescripcion. El emplazamiento provoca, ademdads, una situacion de pendencia,
durante la cual y hasta la firmeza de la sentencia producird efectos

intferruptores de la prescripcion de forma continuada.
Articulo 500.-

En el mismo escrito de contestacion de la demanda o la contrademanda
deberdn oponerse todas las defensas formales y de fondo, con indicacion de
los hechos impeditivos, las razones que sirven de fundamento a la oposicion y

ofrecerse los medios de prueba que le correspondan.

En caso de despido, el empleador o la empleadora solo podrd alegar como
hechos justificantes de la destitucion los indicados en la carta de despido
entregada a la persona trabajadora, de la forma prevista en el articulo 35 de
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este mismo Cddigo, o tomados en cuenta en el acto formal del despido,

cuando ha sido precedido de un procedimiento escrito.

Se podrd justificar la falta de la enfrega de la carta y alegar las conductas
atfribuidas como causa del despido sin responsabilidad, si al mismo fiempo se
comprueba haber entregado copia del documento a la oficina del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en la forma y los términos indicados en el articulo
35 de este Codigo.

Articulo 501 .-

Las pruebas de la contrademanda y réplica deben presentarse u ofrecerse en
la misma forma establecida para la demanda vy las relacionadas con las
excepciones en el momento en que la parte deba referirse a ellas o, a mds
tardar, en la fase preliminar de la audiencia o en la audiencia preliminar,

cuando la substanciacion del proceso se lleve a cabo en dos audiencias.
Articulo 502.-

Las partes no fienen obligacion de indicar los fundamentos juridicos de las
proposiciones, pero deben plantearlas con claridad y precision e indicar las

razones que a su juicio las amparan.
Articulo 503.-
Serdn de previa resolucion las siguientes excepciones:

1.- Compromiso arbitral.
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2 .- Falta de competencia.

3.- Falta de agotamiento de la via administrativa, cuando la parte hubiera

optado por ese tradmite.

4.- Falta de capacidad de la parte, inexistencia o insuficiencia de la

representacion.

5.- Existencia de defectos en el escrito de demanda o contfrademanda que a
juicio de la parte que la interpone impiden verter pronunciamiento vdalido sobre

el fondo.

6.- Litispendencia.

7 .- Indebida acumulacién de pretensiones.
8.- Improcedencia del proceso elegido.

9.- Indebida integracion de la lifis .

La excepcidn de incompetencia deberd ser resuelta antes de la etapa de
audiencias y se estard a lo dispuesto en la seccion Il del CAPITULO | de este

titulo.

Las ofras excepciones previas se reservardn para ser conocidas en la audiencia
preliminar o en la fase preliminar de ese acto procesal en los procesos de Unica

audiencia, con evacuacion de las pruebas que las respalden.

La improcedencia de la via escogida podrd apreciarse también de oficio, para

efectos de orientar la framitacion del proceso.
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Articulo 504.-

Si bien todas las excepciones materiales pueden oponerse hasta en la
contestacion de la demanda o contfrademanda, las de fransaccion y
prescripcion podrdn alegarse hasta en la fase preliminar de la audiencia en los
procesos de Unica audiencia. En este caso, serdn sustanciadas sumariamente

en ese mismo acto.

También podrdn oponerse en esa misma oportunidad ofras excepciones
materiales, cuando los hechos en que se funden hubieran ocurrido con
posterioridad a la contestacion o hubieran llegado a conocimiento de la parte

después del plazo para contestar.

Esas mismas excepciones podrdn oponerse en la audiencia de juicio, cuando
los hechos que las sustentan se hubieran dado o consolidado con posterioridad

a la audiencia preliminar.

Las excepciones materiales de cosa juzgada, transaccion y las excepciones de
caducidad, autorizadas expresamente por el ordenamiento sustantivo, podrdn
ser alegadas hasta la audiencia complementaria o de juicio, con el fin de

evitar la promulgacion de sentencias confradictorias.
Articulo 505.-

Si alguna parte invocara, como fundamento de una excepcion procesal,

elementos de hecho sustanciales o viceversa, el error no serd motivo para
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rechazar de plano la gestidon vy los tribunales le dardn a la objecion el

tratamiento correcto, segun su naturaleza.
SECCION I

Sentencia anticipada

Articulo 506.-

Sila parte demandada se allanara a las pretensiones del actor, no contestara
oportunamente la demanda o no hubiera respondido todos los hechos de |la
demanda, de la forma prevista en este Codigo, se dictard sentencia
anficipada, en la cual se tendrdn por ciertos esos hechos y se emitird
pronunciamiento sobre las pretensiones deducidas, siempre y cuando no se
hayan opuesto excepciones que, con independencia de la contestacion,

requieran ser debatidas en audiencia.

Al emitir pronunciamiento, salvo el caso de allanamiento, se tomardn en
cuenta las pruebas que existan en el expediente, que impidan tener por ciertos

los hechos de la forma expuesta en la demanda.
Articulo 507 .-

Cuando la certeza de los hechos de la demanda solo puede establecerse
parcialmente o tal certeza estd referida Unicamente a los hechos de la
contrademanda, las cuestiones inciertas se debatirdn mediante audiencia. En
esta Ultima no se debatird sobre los hechos admitidos o que deban tenerse por

ciertos.
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Articulo 508.-
Podrd dictarse también sentencia antficipada, de oficio o mediante la

inferposicion de la correspondiente excepcidon, declarando la improponibilidad

de la demanda y su consiguiente archivo, cuando:

1) La pretension ya fue objeto de pronunciamiento en un proceso anterior con
autoridad de cosa juzgada, de modo que el nuevo proceso sea reiteracion del

anterior.
2) El derecho hubiera sido transado con anterioridad.

3) Cuando haya evidencia de demanda simulada o el fin perseguido en el

proceso sea ilicito o prohibido.
Articulo 509 .-

La prescripcion y la caducidad autorizada expresamente por el ordenamiento
sustantivo, de los derechos pretendidos en juicio, son declarables en sentencia

anticipada.
Articulo 510.-

La improponibilidad y la caducidad pueden declararse de oficio Unicamente
por el juzgado de instancia, pero de previo deberd oirse al respecto a las partes

por tres dias.
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Si en alguno de los casos tratados en los dos articulos anteriores fuera necesario
evacuar pruebas de hechos sustentantes o enervantes de la excepcion o

intfencién oficiosa, se postergard la resolucion para la etapa de la audiencia.
Articulo 511 .-

En los asuntos de puro derecho se dictard la sentencia dentro de los quince
dias posteriores a la contestacion de la demanda o contfrademanda o, en su

caso, de las excepciones interpuestas, previo traslado para conclusiones.
SECCION Il

Audiencias

Arficulo 512.-

El proceso ordinario se sustanciard, como regla general, en una audiencia oral,
la cual se dividird en dos fases: una preliminar y la otra complementaria o de

juicio.
Articulo 513.-

Sino se estuviera en un supuesto de sentencia anticipada, contestada la
demanda o la reconvencion en su caso, y no hubiera ninguna cuestion que
requiera solucion previa, en una sola resolucion se pondrdn esas contestaciones
a conocimiento de la parte contraria y se senalard hora y fecha para la
celebracién de la audiencia, a mds tardar dentro del mes siguiente. En esa

misma resolucion se emitird pronunciamiento acerca de la admisibilidad de las
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pruebas a evacuarse en la audiencia y, en su caso, se fijardn los honorarios de

los peritos no oficiales.
Articulo 514.-

Las partes podrdn solicitar, verbalmente al despacho judicial, la entrega de

cédulas de citacion para los testigos.

El diligenciamiento de la orden de citacion le corresponderd a la parte que
ofrecid la prueba y el documento deberd ser entregado al despacho antes de

la audiencia, con la debida constancia de haberse hecho la citacion.

También, podrd pedirse por escrito al juzgado la intervenciéon de las
autoridades judiciales o de policia para llevar a cabo la citaciéon, cuya prueba
también deberd aportarse al despacho antes de la celebraciéon de la

audiencia.

Sila parte se ofrece o hubiera sido ofrecida como declarante, deberd
obligatoriomente comparecer a la audiencia, sin necesidad de ninguna
citacion. Su inasistencia se tendrd como acto de deslealtad y podrd ser
tomada en cuenta para tener por ciertos los hechos que se pretenden
acreditar con la declaracion, salvo que en el expediente existan elementos

probatorios que los desvirtien.
Articulo 515.-

Queda prohibido a los patronos negar permiso a los trabajadores para

ausentarse del lugar donde ejecutan sus labores, cuando estos deban
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comparecer como testigos o actuar en alguna otra diligencia judicial.
Tampoco, podrdn rebajarles sus salarios por tal motivo, siempre que los
trabajadores muestren, por anticipado, la respectiva orden de citacion o de

emplazamiento.
Articulo 516.-

Las pericias oficiales se hardn sin costo alguno para las partes. Los honorarios de
los peritos no oficiales, que se designen a peticion de los litigantes, deberdn ser
cubiertos por la parte que los propone, dentro de los cinco dias siguientes a la
admision de la probanza, bajo pena de tenerla como inevacuable de pleno

derecho, si no se depositan oportunamente a la orden del despacho.

La negativa de una parte a someterse a una valoracion o la obstaculizacion
para practicar una pericia se tendrd como maliciosa o como indicio de lo que

se quiere demostrar, desvirtuar o hacer dubitativo.

A excepcion de los asuntos sobre seguridad social, en los cuales los dictdmenes
deberdn presentarse siempre al juzgado por escrito o digitalmente de forma
completa, en los demds procesos podrd presentarse por escrito al juzgado o
rendirse de forma oral en la audiencia cuando esta fuviera lugar. En Ultimo
supuesto, el perito deberd presentar de forma escrita al menos las conclusiones
de su dictamen. En todos los casos en que se celebre audiencia, los peritos
tienen el deber, bajo pena de ineficacia del dictamen, de comparecer a ese
acto para la exposicidn oral de la experticia y posibilitar el contradictorio. En
materia laboral no se aplicard el articulo 34 de la Ley N.° 5524, Ley Orgdnica del
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Organismo de Investigacion Judicial, de 7 de mayo de 1974, en cuanto le
atribuye competencia al Consejo Médico Forense para conocer en grado,
mediante recurso de apelacion, de los dictdmenes rendidos por los miembros
del Departamento de Medicina Legal de dicho Organismo, pero se le podrd
tomair criterio a ese Consejo, si asi se ordena para mejor proveer. En este caso,
el dictamen se presentard de la forma prevista en esta seccidon y se discutird,

cuando sea necesario, con la participacion de uno solo de sus miembros.

El incumplimiento injustificado de las personas nombradas para hacer las
peritaciones dard lugar a responsabilidad civil y laboral, reputdndose la omisidon
como falta grave y motivo suficiente para excluirlas de los respectivos roles de

peritos o iniciar el respectivo procedimiento disciplinario.
Articulo 517 .-
En la fase preliminar se realizardn las siguientes actuaciones:

1.- Informe a las partes sobre el objeto del proceso y el orden en que se

conocerdn las cuestiones a resolver.

2.- Aclaracion, gjuste y subsanacion de las proposiciones de las partes, cuando
a criterio del juzgado sean oscuras, imprecisas u omisas respecto de derechos
irenunciables, fanto en extremos principales o accesorios, cuando con
anterioridad se hubiera omitido hacerlo. Si se estimara que hay deficiencias en
uno U ofro sentido, se le dard al respecto la palabra primero a la parte actora y

después a la demandada, para que manifiesten lo que sea de su interés.
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3.- Intento de conciliacion. Se tratard de persuadir a las partes para que
solucionen el conflicto de forma conciliada en lo que sea legalmente posible.
Para tales efectos, se les ilustrard sobre las ventajas de una solucion conciliada,
sin que sus manifestaciones constituyan motivo para recusar a la persona que
juzga. En el acta no se incluirdn manifestaciones hechas por las partes con
motivo de la conciliacion y lo afirmado por ellas no podrd interpretarse como
aceptacion de las proposiciones efectuadas. La conciliacion estard a cargo
preferentemente de un conciliador judicial, si lo existiera en el juzgado o en el
respectivo circuito judicial y estuviera disponible, en cuyo caso la asumird en la
misma audiencia, sustituyendo a quien la dirige, para esa Unica actividad. De
no haberlo, la conciliacion la dirigird otfro juez del mismo despacho o por quien

esté juzgado el caso.

4.- Si no se diera la conciliacion, se procederd a recibir la prueba que se estime
pertinente sobre: nulidades no resueltas anteriormente, vicios de procedimiento

invocados en la audiencia y excepciones previas no resueltas con anterioridad.

5.- De seguido se discutird y resolverd sobre todas esas cuestiones. De existir
vicios u omisiones, en un Unico pronunciamiento ordenard las correcciones,
nulidades y reposiciones que sean necesarias. Cuando se trate del
cumplimiento de requisitos o formalidades omitidas, se ordenard a la parte
subsanarlas en ese mismo acto o, de ser necesario, se le dard un plazo
prudencial para cumplirlas. Si no se cumpliera lo ordenado, se dispondrd la
inadmisibilidad de la demanda o contfrademanda y el archivo del expediente

en su caso, de la forma y con los efectos ya previstos. Si se declarara
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procedente la litis pendencia se tendrd por fenecido el proceso y se ordenard
el archivo del expediente. De disponerse la improcedencia de la via escogida,

se le dard al proceso la orientacion que corresponda.

6.- Recepcion de las pruebas sobre excepciones previas o cuestiones de
improponibilidad reservadas y emision anticipada del pronunciamiento

correspondiente, que hubieran sido admitidas al convocarse la audiencia.

Silas mismas probanzas estdn ligadas, ademds de la cuestion que se puede
resolver de forma anticipada, con el fondo del asunto, la resoluciéon del punto

se reservard para la sentencia final.

7.- Se dard tfraslado sumarisimo sobre las pruebas allegadas al expediente y que
se hubieran dispuesto al cursarse la demanda o la reconvencién y, en su caso,
se ordenardn las pruebas que el tribunal juzgue indispensables como
complementarias o para mejor proveer, a indicacion de las partes o de propia
iniciativa, siempre y cuando versen sobre los hechos infroducidos legalmente a

debate en el proceso.
Articulo 518.- En la fase complementaria:

1) Se leerdn las pruebas anticipadas e irrepetibles, las cuales se incorporardn
por esa via al debate. Este acto podrd suprimirse segun lo dispuesto en esta

misma seccion.

2) Se recibirdn las pruebas admitidas:
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2.1. Primero se llamard a los peritos citados, quienes en primer término hardn un
resumen de su dictamen y luego se discutird sobre la peritacion, debiendo
responder el perito las preguntas que le hagan las partes. Para hacerlo podrdn

consultar documentos o notas escritas.
Podrdn solicitarse al perito adiciones y aclaraciones verbalmente.

2.2. De seguido, se recibirdn las declaraciones de parte y de los testigos que se
hayan propuesto, de acuerdo con los hechos o femas que a cada uno

correspondan, segun sea el caso.

La declaracidn se iniciard mediante una exposicion espontdnea del
deponente, dando las razones de su dicho y luego se les permitird a las partes
hacerles las preguntas de su interés y, finalmente, quien dirige el debate podrd

también repreguntar al testigo sobre o que le parezca conveniente.

Tanto en el caso de los peritos como de los declarantes, el que dirige moderard
el interrogatorio y evitard preguntas capciosas, sugestivas, repetidas, excesivas,
impertinentes, indebidas, de tal manera que el derecho de preguntar no se
torne en un abuso contrario a la dignidad de las personas y al principio de

celeridad.

3) Se procederd a la formulaciéon de las conclusiones de las partes, por el

tiempo que fije el juzgado.

4) Se deliberard y dictard la parte dispositiva de la sentencia de inmediato de

forma oral, debiendo senalarse, en ese mismo acto, la hora y fecha, dentro de
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los cinco dias siguientes, para la incorporaciéon al expediente y entrega a las
partes del texto integral del fallo, el cual serd escrito. Cuando se utilice
tecnologia electronica, el fallo deberd documentarse en el respaldo
correspondiente, de manera que se pueda reproducir de forma escrita o
enfregarse a la parte por otro medio. En procesos complejos o con abundante
prueba podrd postergarse por ese mismo lapso, improrrogablemente, el
dictado completo de la sentencia, incluida su parte dispositiva. Los votos de
minoria en tribunales colegiados deberdn consignarse dentro de esos mismos

términos v, si asi no se hiciera, se tendrdn por no puestos de pleno derecho.

Cuando todas las partes se manifiesten satisfechas con la sentencia en su parte
dispositiva, podrdan relevar al juzgado de la redaccion de las otras partes de esa
resolucion, debiéndose dejar constancia, de forma expresa, de esa

conformidad.
Articulo 519.-

A solicitud de parte o por decision del juzgado, los procesos ordinarios de
evidente complejidad podrdn ventilarse en dos audiencias, en cuyo caso en la
primera audiencia se cumplirdn los actos de la fase preliminar del proceso en
Unica audiencia y, en la segunda, los de la fase complementaria o de juicio. La

decision debe ser razonada.

Articulo 520.-
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Las mismas reglas se aplicardn en los procesos no ordinarios, cuando deba
ventilarse alguna cuestion de forma contradictoria que requiera la recepcion

de pruebas cumpliendo el principio de inmediacion.
Articulo 521 .-

Cuando el proceso deba ventilarse en dos audiencias, se procederd conforme
a lo indicado en el articulo 513 y en la misma resolucion que haga el
senalamiento para la audiencia preliminar, el juzgado se pronunciard
Unicamente sobre la admisibilidad de las pruebas que deban evacuarse en esa

audiencia.
Articulo 522.-

Al concluirse la audiencia preliminar se emitird pronunciamiento sobre las
pruebas ofrecidas por las partes, respecto de las cuestiones de fondo
debatidas; se fijardn los honorarios de los peritos no oficiales; se dard traslado
sumarisimo sobre las pruebas allegadas al expediente que se hubieran
dispuesto al cursarse la demanda o reconvencidn y, en su caso, se ordenardn
las pruebas que el tribunal juzgue indispensables como complementarias o
para mejor proveer, a indicacion de las partes o por propia iniciativa, siempre y
cuando versen sobre los hechos introducidos legalmente a debate en el
proceso, y se hard senalamiento de la hora y fecha para la audiencia
complementaria o de juicio, cuando asi se requiera, la cual necesariamente

deberd llevarse a cabo dentro del mes siguiente.

Articulo 523.-
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En la audiencia de juicio se dard traslado sumarisimo de las probanzas

incorporadas al expediente, después de la audiencia preliminar.
Articulo 524.-

Cuando se deniegue alguna prueba, el ofrecimiento podrd reintentarse en la
audiencia respectiva y si se mantuviera la denegatoria esta podrd impugnarse
en esa oportunidad, de la forma prevista en este Coddigo, caso en el cual la

apelacion se framitard de forma reservada.

SECCION IV

Convocatoria a audiencias y reglas aplicables a esos actos
Artficulo 525.-

Las audiencias se iniciardn obligatoriamente a la hora y fecha senaladas y
serdn publicas, salvo que el juzgado disponga que su celebracion sea privada,

en atencioén a la dignidad de alguna de las partes.

La parte que asiste tardiamente tomard la audiencia en el momento en que se

halle y no podrd pedir la repeticion de actos ya cumplidos.

Se realizardn en el despacho o sala existente al efecto. Sin embargo, los jueces
podrdn disponer que la celebracion sea en otro lugar, si ello es mds

conveniente para un mejor desarrollo de la audiencia.

La persona titular del érgano deberd asegurar, durante su celebracion, el pleno

respeto de los principios de la oralidad; promoverd el contradictorio como
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instrumento para la verificacion de la verdad real; velard por la concentracion
de los distintos actos procesales que corresponda celebrar, y fungird como
directora de la audiencia, abriendo y dando por concluidas sus etapas,
otorgando y limitando el uso de la palabra, disponiendo sobre los aspectos
importantes que deben hacerse constar en el acta y realizando todas las

actuaciones necesarias para que el debate tfranscurra ordenadamente.
Articulo 526.-

Las partes, o sus representantes debidamente acreditados en el caso de Ias
personas juridicas, deberdn comparecer a las audiencias a que sean
convocados. Podrd hacerlo, en su lugar, una persona con poder especial
judicial; sin embargo, cuando la parte en persona o por medio del
representante social deba comparecer como declarante, su asistencia es
obligatoria, bajo pena de tener la incomparecencia como presuncion de

veracidad de los hechos o temas objeto de la declaracion.

La inasistencia de la parte que estuviera obligada a asistir podrd justificarse, a
los efectos de reprogramar el acto de su declaracidn, solo por razones que
realmente impidan la asistencia y siempre y cuando la justificacion se haga
antes de la hora y fecha senaladas, salvo que los hechos que la motivan se
hayan dado el mismo dia de la audiencia, caso en el cual deberd avisarlo de

forma inmediata al despacho por cualquier via vy justificarlo el dia siguiente.

El impedimento del abogado o la abogada deberd comprobarse de Ila misma

forma vy si lo invocado fuera otfra actividad judicial coetdneaq, solo se tomard
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como justa causa para no asistir si aquella se hubiera dispuesto y notificado con

anterioridad.

No serd vdlido invocar como justificantes actividades de interés personal o

familiar.
Articulo 527 .-

La audiencia se celebrard si asiste por lo menos una de las partes o su
representante legal, con el debido patrocinio letrado cuando se requiera. En
tal caso, se desarrollardn todos los actos de la audiencia que sea posible llevar
a cabo y en ella se recibird la prueba de esa parte y los testimonios de las

personas ofrecidas por la contraria que se presentaran.

Sila parte demandada o reconvenida no asistiera a una audiencia preliminar o
Unica, se tendrdn como desistidas las excepciones o cuestiones formales de
previa resolucidon deducidas por esa parte, propias de ser conocidas en la fase
preliminar; pero, si versaran sobre defectos que impidan resolver validamente el
fondo, el juzgado dispondrd de oficio las correcciones o integraciones que

sean necesarias.
Articulo 528.-

Si se produjera la inasistencia de alguna de las partes o de todas a la audiencia
Unica o de juicio, la sentencia se dictard apreciando los hechos a la luz de las
pruebas recibidas o incorporadas, las cargas probatorias omitidas, el mérito de
los autos y los criterios de valoracion establecidos en este Codigo.
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En estos casos, el érgano puede ordenar pruebas complementarias o para
mejor proveer, que sean indispensables para resolver con acierto el fondo del
conflicto, disponiendo para ello, si fuera necesario y por una Unica vez, la
prorroga de la audiencia. Silo ordenado fuera prueba documental, se fijard un

plazo para su evacuacion.
Articulo 529 .-

En las audiencias se otorgard la palabra, por su orden, al actor, al demandado,
a los terceros o coadyuvantes, o a sus respectivos representantes. Si alguna de
las partes tuviera mdas de una abogada o un abogado, los intervinientes
deberdn distribuirse su actividad y el uso de la palabra, e informarlo
anticipadamente al tribunal. Queda prohibida la participacion conjunta en una

actuacioén especifica.
Articulo 530.-

Las resoluciones de las cuestiones que deban conocerse o que se planteen
dentro de la audiencia se dictardn oralmente y quedardn notificadas a las
partes en ese mismo acto con la sola lectura, debiendo consignarse en el acta,
al menos sucintamente, los fundamentos juridicos y de hecho del

pronunciamiento.

A excepcion de la sentencia, contra las resoluciones dictadas en la audiencia
cabrd el recurso de revocatoria, el cual deberd interponerse de forma oral y

resolverse de esa misma forma, de inmediato.
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Igualmente, salvo el caso de la sentencia, si procediera la apelacién contra
algun pronunciamiento emitido en la audiencia, este recurso deberd
interponerse de forma oral inmediatamente después de la noftificacion y el

punto quedard resuelto definitivamente, si no se hace asi.

La alzada se tframitard Unicamente en aquellos casos en que el
pronunciamiento impide la continuacién de la audiencia. En los demds, se
reservard para ser conocida conjuntamente con el recurso que proceda

contra la sentencia, segun la actualidad de su interés.
Articulo 531.-

Los traslados que se den en las audiencias serdn sumarisimos, para ser
evacuados de forma inmediata, de tal manera que no constituyan un

obstdculo para el normal desarrollo de la actividad.
Articulo 532.-

Los asistentes y las asistentes fienen el deber de permanecer en actitud
respetuosa y en silencio, mientras no estén autorizados para exponer o
responder las preguntas que se les formulen. Les queda absolutamente
prohibido portar armas u objetos aptos para incomodar u ofender, mantener
los teléfonos moviles encendidos y adoptar comportamientos intimidatorios,
provocativos o de insinuacion. Sila persona, no obstante de haber sido
prevenida, continla con el comportamiento indebido, podrd ser expulsada de
la audiencia, lo cual dard lugar a que se le tenga como inasistente a partir de
ese momento, para todo efecto.
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Articulo 533.-

Con motivo de la audiencia se levantard un acta, en la cual se dejard

constancia de lo siguiente:
1) La hora y fecha de inicio de la actuacion.

2) Los nombres de las partes y de los abogados o las abogadas que asisten, los

peritos y los declarantes.

3) Una descripcioén laconica de las etapas de la audiencia y de su desarrollo y,

de producirse, del contenido de la solucidén conciliada del conflicto.

4) Los pedidos de revocatoria o las objeciones de las partes y las resoluciones
orales del juzgado, respecto de las cuales se hard una fundamentacion

laconica.

5) De la prueba documental que se incorpora en el acto de la audiencia, lo
que deberd hacerse mediante lectura, que la realizard quien dirige la
audiencia o la persona que le asiste. La lectura podrd suprimirse, si las partes
estdn de acuerdo o cuando razonablemente sea necesario para salvaguardar

el debido proceso.

6) El nombre de las partes declarantes, los testigos o los peritos, las calidades y

el documento de identificacion de cada uno.

7) Las apelaciones interpuestas por las partes. Deberd indicar, de forma muy
concreta, los motivos de los recursos, sin perjuicio de que la parte apelante los

desarrolle posterior y oportunamente por escrito.
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8) La parte dispositiva de la sentencia y de su lectura, cuando se dicta en el

mismo acto de la audiencia.

El acta serd firmada por la persona que ha dirigido la audiencia, las partes y sus
abogados o abogadas. Las otfras personas comparecientes firmardn un
documento de asistencia, el cual serd agregado al expediente. Si alguna
persona se negara a firmar, o se ha retirado antes de la lectura de la parte
dispositiva de la sentencia, se dejard constando ese hecho también en el acta.
Si la audiencia se hubiera grabado en audio y video, en lugar del acta se
consignard una constancia firmada por quien ha dirigido la audiencia y dichas
partes, de que el acto fue llevado a cabo, con indicaciéon de las horas y la

fecha de su realizacion.
Articulo 534.-

A excepcion de lo mencionado antes respecto del contenido de la
conciliacién, se prohibe la transcripcion literal o de forma extensa de los

contenidos probatorios.

Los tribunales deberdn grabar las audiencias a través de medios tecnoldgicos
gue garanticen adecuadamente la conservacion de sus contenidos y sirvan

como ayuda de memoria en la redaccion de la sentencia.

Las grabaciones se mantendrdn sin borrarse hasta un ano después de
ejecutada la sentencia firme y las partes podrdn obtener copias o

reproducciones a su costa.
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Articulo 535.-

Las audiencias se desarrollardn sin interrupcion, durante las horas y los dias que

se requieran, salvo para:

1) El estudio y la resolucion de cuestiones complejas que se presenten en su
transcurso. Estas interrupciones se hardn de forma muy breve, de tal manera

que no se afecte la unidad del acto.

2) Para realizar el reconocimiento de lugares o de objetos que se hallen en sitio
distintfo del de la audiencia o para evacuar el festimonio de personas que no

puedan tfrasladarse.
3) Para intentar acuerdos conciliatorios, si asi lo piden las partes de consuno.

4) Cuando, ajuicio de quien dirige la audiencia, fuera absolutamente

indispensable para garantizar el derecho de defensa de los litigantes.
Articulo 536.-

Podrd posponerse la conclusion de una audiencia de juicio aun después del
alegato de conclusiones o reprogramarse por una Unica vez y que la
posposicidon no sea por mdas de diez dias, cuando sea necesario recibir alguna
probanza no evacuada en esa oportunidad o cuya trascendencia surja
durante la audiencia, en ambos casos si se ordena para mejor proveer, o bien,
cuando sea necesario para debatir adecuadamente sobre excepciones o
cuestiones nuevas, legalmente alegadas en la audiencia, o para recibirles

declaracion a testigos desobedientes de la citacién. En este caso, sin
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necesidad de peticidon de la parte, se ordenard la presentacion de esos testigos

mediante la Fuerza PUblica.

En el mismo acto se senalard la hora y la fecha para la continuacion o

reprogramacion de la audiencia.

Si se tratara de la ampliaciéon del debate sobre excepciones o cuestiones
nuevas, fambién en ese mismo acto se emitird pronunciamiento sobre la
admision de las pruebas ofrecidas y a su respecto se estard a lo senalado en las

normas anteriores.

Una vez evacuadas las probanzas pendientes o las nuevas que fueran
admisibles o incorporadas cuando procediera, se les dard la palabra a los
asistentes, para el complemento de la conclusion y luego se dictard la

sentencia, de la misma forma y en los términos previstos en el articulo 518.

En estos casos, la audiencia se concluird vdalidamente con las partes que
asistan y con ellas se realizardn las actuaciones faltantes, de la forma ya

dispuesta.

La inasistencia de las partes no impedird la recepcion o la incorporacion de la
prueba ordenada y el dictado de la sentencia podrd hacerse de inmediato o

de forma postergada, dentro del plazo previsto en este Codigo.

Las actuaciones se dejardn constando en un acta, que se consignard y firmard
de la misma forma ya dispuesta. Todo lo que se resuelva se tendrd por
notificado tanto a las partes asistentes como a las que dejaron de asistir.
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Articulo 537 .-

Expirados los plazos para el dictado, la documentacion y la notificacion a las
partes de la sentencia, con incumplimiento del érgano, lo actuado y resuelto
serd nulo y el juicio deberd repetirse ante ofro juez o jueza, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y disciplinarias correspondientes. Unicamente se
dejardn a salvo de dicha nulidad las pruebas y los actos o las actuaciones no
reproducibles que se puedan apreciar vdalidamente en una oportunidad

posterior.

SECCION V

Reglas especiales aplicables a las pretensiones sobre seguridad social
Articulo 538.-

Las pretensiones correspondientes a la seguridad social se sustanciardn por el

procedimiento ordinario, con las siguientes modificaciones:

1) Cuando se requieran valoraciones por peritos oficiales, en el mismo auto de
traslado de la demanda se ordenard hacerlas al organismo correspondiente,
las cuales se remitirdn al juzgado por escrito o mediante comunicacion
electronica que el funcionario competente de ese érgano se encargard de
documentar materialmente en el expediente y de ponerlas a conocimiento de

las partes por tres dias.

2) La parte demandada deberd presentar, con la contestacion de la

demanda, una copia completa del expediente administrativo, incluyendo en
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ella el texto de los dictdmenes médicos o juridicos, cuando los hubiera. Silo
incumpliera, se producird una presuncion de veracidad o de certeza de los
hechos cuya prueba depende de esa documentacion, salvo que en el
expediente haya prueba que lo contradiga o que exista causa justa que

impida la presentacion.

3) Podrd ordenarse, a solicitud de la parte interesada como prueba
complementaria o de oficio para mejor proveer, dictdmenes cientificos de

peritos particulares, pero su costo correrd a cargo de la parte interesada.

4) Se convocard a las partes a una audiencia Unica cuando deban evacuarse
pruebas distintas de la documental, cuando haya discrepancias respecto de
las periciales o cuando el érgano lo considere necesario para cumplir el debido

proceso.
5) Comparecerdn a la audiencia todos los peritos que hubieran intervenido.

6) Si no fuera del caso la convocatoria a audiencia, la sentencia se dictard
dentro de los quince dias posteriores al traslado de la contestacion de la

demanda, de la réplica o la prueba documental o cientifica.

7) Al resolverse se tomardn en cuenta los antecedentes administrativos y el
cumulo de pruebas allegado al expediente en la sede judicial. En caso de
discrepancia entre dictdmenes cientificos, se resolverd aplicando las reglas de
valoracion propias de este procedimiento y los principios aplicables de la

materiq.
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8) Los beneficios pretendidos solo podrdn estimarse dentro de las limitaciones

legales y si se cumplen los requisitos exigidos por el respectivo ordenamiento.

?) Cuando se acoja una defterminada prestacion social sin establecerse de
forma liquida y surgiera posteriormente alguna discrepancia, se hard la fijacion
por el érgano jurisdiccional en la via de ejecucion de sentencia, debiendo
presentar, en tal caso la parte interesada, la respectiva liquidacion, indicando

de forma concreta las bases tomadas en cuenta para hacerla.

10) Los érganos jurisdiccionales deberdn velar de forma estricta por el
cumplimiento de los plazos y las partes obligadas a otorgar prestaciones
sociales tendrdn el deber de ejecutar, de forma pronta, las sentencias que las
impongan y, en caso de que sea necesario en el frédmite de ejecucion, brindar

toda la colaboracion para que la fijacion pueda hacerse con prontitud.
CAPITULO VI

SECCION |

Procesos de menor cuantia

Articulo 539 .-

Los procesos que versen exclusivamente sobre pretensiones, cuya cuantia sea
inferior a la senalada por la Corte Plena para el recurso de casacion, serdn

tramitados conforme a las reglas de este Codigo, con las siguientes salvedades:

1) Se tframitardn en una sola audiencia oral.
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2) La sentencia se dictard de forma oral y, salvo que alguna de las partes
solicite expresamente la redaccion integral de la sentencia, Unicamente su
parte dispositiva se consignard por escrito, excepto en procesos tramitados
electronicamente, en cuyo caso, esa parte dispositiva serd digitada, de modo

gue pueda ser reproducida de forma escrita o en respaldos electronicos.

3) La sentencia tendrd recurso de apelacion ante el Tribunal de Apelaciones y
ademds podrd ser aclarada o adicionada a solicitud de parte o de oficio, en

los términos previstos en este Codigo

SECCION I

Proteccion en fueros especiales y tutela del debido proceso
Articulo 540.-

Las personas trabajadoras, tanto del sector publico como del privado, que en
virtud de un fuero especial gocen de estabilidad en su empleo o de
procedimientos especiales para ser afectados, podrdn impugnar en la via
sumarisima prevista en esta seccion, con motivo del despido o de cualquier
otra medida disciplinaria o discriminatoria, la violacion de fueros especiales de
proteccion, de procedimientos a que tienen derecho, formalidades o

autorizaciones especialmente previstas.

Se encuentran dentro de esa prevision:
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1) Los servidores y las servidoras del Estado en régimen de servicio civil, respecto
del procedimiento ante el Tribunal de Servicio Civil que les garantiza el

ordenamiento.

2) Las demds personas trabajadoras del sector publico para la futela del
debido proceso o fueros semejantes, a que tengan derecho de acuerdo con el

ordenamiento constitucional o legal.

3) Las mujeres en estado de embarazo o periodo de lactancia, segun se

establece en el articulo 94 de este Codigo.

4) Las personas trabajadoras adolescentes, conforme lo manda el articulo 91
de la Ley N.° 7739, Cédigo de la Ninez y la Adolescencia, de é de enero de
1998.

5) Las personas cubiertas por el articulo 367 de este Codigo y cualquier ofra

disposicion tutelar del fuero sindical.

6) Las denunciantes y los denunciantes de hostigamiento sexual, tal como se
establece enla Ley N.° 7476, Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y

la Docencia, de 3 de febrero de 1995.
7) Las personas trabajadoras indicadas en el articulo 620 de este Codigo.

8) Quienes gocen de algun fuero semejante mediante ley, normas especiales o

instrumento colectivo de trabagjo.

La tutela del debido proceso podrd demandarse en esta via, cuando se

inobserve respecto de las personas aforadas a que se refiere este articulo.
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También, podrdn impugnarse en la via sumarisima prevista en esta seccion, los
casos de discriminacion por cualquier causa, en contra de frabajadores o

trabajadoras, que tengan lugar en el tfrabajo o con ocasidn de él.
Articulo 541 .-

Las personas indicadas en el articulo anterior tendrdn derecho a un debido

proceso, previo al despido, el cual se regird por las siguientes disposiciones:

a) El debido proceso de las personas indicadas en los incisos 1), 2) y 8) del
articulo anterior se regulard por el procedimiento administrativo de la
dependencia competente conforme a la norma de tutela correspondiente,

salvo el caso del inciso 8) en que no esté previsto un debido proceso.

b) El debido proceso para el despido de las personas indicadas en los incisos 3),
4), 5) y 6) del articulo anterior, deberd gestionarse ante la Direccion Nacional

de Inspeccion General de Trabagjo.

c) El debido proceso de las personas indicadas en el inciso 7) del articulo

anterior deberd gestionarse ante el juzgado de frabajo respectivo.

d) Excepcionalmente, el érgano del debido proceso podrd ordenar la
suspension de la persona trabajadora mientras se resuelve la gestion de
despido, en los casos en que las faltas alegadas sean de tal gravedad que

imposibiliten el desarrollo normal de la relacion laboral.
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e) Para que sea vdlido el despido, la parte empleadora deberd comprobar la
falta ante el érgano del debido proceso correspondiente y obtener su

autorizacion por resolucion firme.

f) Autorizado el despido por resolucion firme, el empleador o la empleadora
gozard de un plazo de un mes de caducidad para hacer uso de la autorizacion

del despido, contado desde la firmeza.
Articulo 542.-

La solicitud de tutela se presentard ante el juzgado de trabajo competente,
mientras subsistan las medidas o los efectos que provocan la violacién contra la
cual se reclama. La aplicacion de tutela por violacion del debido proceso, en

el caso de despido, se regird por el plazo de prescripcion de seis meses.

La firma del solicitante no requiere ser autenticada por la de un profesional o
una profesional en derecho, sila persona interesada presenta personalmente el
respectivo libelo; pero si fuera necesario debatir en audiencia, debe contarse

con patrocinio letrado.

La peticion deberd cumplir, en lo pertinente, los requisitos senalados para la
demanda, excepto el que se refiere al agotamiento de la via administrativa, e
incluir el nombre de la persona, la institucion, el érgano, el departamento o la

oficina a la que se atribuye |la arbitrariedad.

Articulo 543.-
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El juzgado substanciard el procedimiento sin pérdida de tiempo, posponiendo
cualquier asunto de diversa naturaleza que se tframite en el despacho. A mds
tardar dentro de las veinticuatro horas siguientes al recibo de la solicitud, la
autoridad judicial le dard curso, pidiéndole a la institucion, la autoridad o a los
organos publicos o a la persona accionada un informe detallado acerca de los
hechos que motivan la accidén, el cual deberd rendirse bajo juramento dentro
de los cinco dias siguientes a la notificacion, acompanado de copia de los
documentos que sean de interés para la parte y de una copia certificada del
expediente administrativo, en el caso de las relaciones de empleo publico o
del expediente del debido proceso en su caso, sin costo alguno para la parte

demandante.

En el caso de actuaciones con resultados lesivos, en la misma resolucion se
podrd disponer la suspension de los efectos del acto, y la parte accionante
quedard repuesta provisionalmente a su situaciéon previa al acto impugnado.
Esa medida se ejecutard de inmediato sin necesidad de garantia alguna y
podrd revisarse y modificarse a instancia de la parte accionada, hecha
mediante la interposicidn del recurso correspondiente, por razones de
conveniencia o de evidente interés publico, o bien, porque valorada la
situacion de forma provisional se estime que existen evidencias excluyentes de

discriminacion, sin perjuicio de lo que se resuelva sobre el fondo.

Cuando la accion verse sobre actos de las administraciones publicas, aungue
no pida, se tendrd como demandado al Estado o a quien corresponda, vy se

pondrd la resolucién inicial también a conocimiento de la Procuraduria General
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de la Republica o, en su caso, del érgano jerdrquico de la institucion autbnoma
U organizacion que la represente legalmente, para que pueda apersonarse al

proceso, dentro del mismo plazo de cinco dias, a hacer valer sus derechos.

Sila accion versa sobre actuaciones de una organizacion empresarial privada,
el informe se le solicitard a la persona a quien, en funciones de direccién o
administracion en los términos del articulo 5 de este Codigo, se le afribuye la
conductailegal, y se le advertird que la noftificacion surte efecto de
emplazamiento para la parte empleadora y que esta puede hacer valer sus
derechos en el proceso dentro del plazo indicado, por medio de su

representante legitimo.

La parte empleadora deberd presentar la copia certificada del expediente del
debido proceso indicado en el articulo anterior, si el caso versara sobre la

violacidon de ese derecho.

Las notificaciones se hardn por los medios autorizados por la ley o por la propia
parte interesada, siempre que lo haga con el respaldo de la autoridad
administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o de Policia, la que
tendrd la obligacion de asistila de forma inmediata sin costo alguno y de dejar
constancia de su intervencioén. Los juzgados de trabajo podrdn disponer la
notificacion inmediata por un asistente judicial o por un funcionario designado

al efecto.

Articulo 544.-
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Si no se respondiera dentro del término senalado y al mismo tiempo no se
produce oposicion de la parte demandada, o bien, si no se aporta la
certificacion del expediente del debido proceso cuando este haya sido
necesario, se declarard con lugar la accion, si el caso, de acuerdo con los

autos, no amerita una solucion diferente segun el ordenamiento.

En el caso contrario, el informe rendido y cualquier respuesta se pondrdn a

conocimiento por tres dias a la parte promotora del proceso.

Si fuera necesario evacuar pruebas no documentales, su substanciacion se
llevard a cabo en audiencia, la cual se senalard de forma prioritaria a los
asuntos de ordinario conocimiento del despacho. En tal supuesto, la sentencia
se dictard en la oportunidad prevista para la substanciacidon del proceso en

audiencia.
Articulo 545.-

La competencia del érgano jurisdiccional se limitard, para estimar la pretension
de tutela, a la comprobacion del quebranto de la proteccidn, el
procedimiento o los aspectos formales garantizados por el fuero vy, si la
sentencia resultara favorable a la parte accionante, se decretard la nulidad
que corresponda y se le repondrd a la situacion previa al acto que dio origen a
la accion, y condenard a la parte empleadora a pagar los danos y perjuicios
causados. Silos efectos del acto no se hubieran suspendido, se ordenard la

respectiva reinstalacion, con el pago de los salarios caidos.
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Sila accion se desestima y los efectos del acto hubieran sido detenidos, su
ejecucion podrd llevarse a cabo una vez firme el pronunciamiento

denegatorio, sin necesidad de ninguna autorizacion expresa en ese sentido.

La sentencia estimatoria en estos casos no prejuzga sobre el contenido
sustancial o material de la conducta del demandado, cuando la tutela se

refiere, Unicamente, a derechos sobre un procedimiento, requisito o formalidad.
Articulo 546.-

Sila pretension deducida no corresponde a este procedimiento especial, se

orientard la tframitacién de la forma que proceda.

Cuando se presente alguna pretension de tutela correspondiente a este
procedimiento, de forma acumulada con ofra u ofras cuyo trdmite deba
realizarse en la via ordinaria, serd desacumulada y framitada segun lo previsto

en esta seccidn, sin perjuicio del curso de las otras pretensiones.

La tutela, una vez otorgada en sentencia firme, producird la conclusion del
proceso ordinario cuando se produzca una falta de interés. En ese supuesto se
dard por concluido el proceso total o parcialmente, segun proceda, sin sancion

de costas.
Articulo 547 .-

El incumplimiento de los plazos o del trdmite prioritario establecidos en esta
seccion se considerard falta de servicio de los funcionarios responsables y serd

sancionado disciplinariamente.
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SECCION Il

Distribucion de prestaciones de personas trabajadoras fallecidas
Articulo 548.-

La distribucion de las prestaciones laborales a que se refiere el inciso a) del
articulo 85 de este Cdodigo se regird por lo dispuesto en esta seccion. También
se dirimird en este proceso, a favor de los sucesores o beneficiarios indicados en
esa norma, en el mismo orden que en ella se senala, la adjudicaciéon de los
montos de dinero por salarios, compensacion por vacaciones no disfrutadas y
aguinaldo, asi como cualquier otro extremo derivado de la relacion de trabajo,
incluidos los ahorros obligatorios y depdsitos en cuentas de intermediarios
financieros provenientes del contrato de trabajo, que por ley no tenga un
beneficiario distinto, adeudados a la persona trabajadora fallecida. Igual regla
se aplicard a los montos adeudados a las personas pensionadas o jubiladas

fallecidas.
Articulo 549 .-

El proceso puede ser promovido por cualquiera que tenga interés, ante el

juzgado de trabajo competente. La solicitud deberd contener:

1) El nombre de la persona fallecida y el de la parte empleadora o de la

institucion o dependencia deudora de los extremos a distribuir.

2) El nombre de las posibles personas beneficiarias de la distribucion, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 85 de este Cddigo, asi como la
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direccidén de estas. Deberd indicarse quiénes son menores de edad o
incapaces.
3) Prueba del fallecimiento y del parentesco que sea de interés acreditar.

Articulo 550.-

Presentada en forma la solicitud, se abrird de inmediato el procedimiento y se

dispondrd:

1) La publicacion de un edicto en el Boletin Judicial, en el cual se citard y
emplazard por ocho dias hdbiles a toda persona que considere tener interés en

la distribucion, para que se apersone a hacer valer sus derechos.
2) La notificacion a las personas interesadas indicadas en la solicitud inicial.

3) Una orden a la persona o institucion obligada al pago, de que si no hubiera
consignado las prestaciones a distribuir las deposite en la cuenta bancaria del

despacho, dentro de los cinco dias naturales siguientes.

4) Si hay menores de edad interesados, la notificacion al Patronato Nacional de
la Infancia (PANI), institucion que asumird la tutela de sus intereses en el caso de
que estén en opuesto interés con algun interesado que ejerza su

representacion legal.

5) Si hubiera inhdbiles interesados, no sujetos a curatela, se les nombrard como

representante ad hoc a un profesional en derecho de asistencia social.

Articulo 551 .-
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Transcurrido el término del emplazamiento, se hard de inmediato la
declaratoria de las personas a quienes corresponde como sucesoras el
patrimonio a distribuir y se dispondrd la adjudicacion y entrega de la forma

establecida enla ley.

Si surgiera contencion sobre el derecho de participacion, la cuestion se dirimird
en el mismo expediente, aunque involucre la aplicacion de normas e institutos
propios del derecho de familia. El escrito de demanda de mejor derecho o de
oposicidon deberd reunir los requisitos de la demanda ordinaria, inclusive el que
se refiere al ofrecimiento de las pruebas. Figurardn como contradictoras las
personas cuyo derecho se pretende afectar, a quienes se frasladard la
demanda por cinco dias. El conflicto se juzgard sumariamente en audiencia
oral y se deberd dictar la sentencia en la misma forma prevista para el proceso

ordinario.
Articulo 552.-

Quienes tengan interés en la distribucion no estdn legitimados para gestionar o
demandar en oftras vias el pago directo de las prestaciones a distribuir, pero si

para que se depositen judicialmente a la orden del juzgado.
SECCION IV
Autorizaciones

Articulo 553.-
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Cuando de acuerdo con la ley se requiera la autorizaciéon de un érgano
jurisdiccional para llevar a cabo un determinado acto, la parte interesada lo
solicitard por escrito y cumplird en lo que resulte pertinente los requisitos de la

demanda.

Respecto de la solicitud, se dard traslado por tres dias a quien se pretenda
afectar con el acto, en la misma forma prevista para la demanda. Si no fuera
del caso la evacuaciéon de pruebas testimonial o técnica, se dictard sentencia
dentro de los cinco dias siguientes al recibido de la contestacion o del plazo
para contestar cuando no se hubiera respondido el emplazamiento. De lo
contrario, se convocard a audiencia y al respecto se deberd estar dispuesto

para esta actividad.

SECCION V

Procedimiento para la restitucion de trabajadores que sufrieron
riesgos de trabajo y reinstalacion de origen legal

Articulo 554.-

Las personas tfrabajadoras que se encuentren en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 254 de este Codigo podrdn solicitar al juzgado de
trabajo competente la reposicion al puesto de frabajo, su reubicacion o el

pago de las prestaciones legales correspondientes, segun proceda.

Articulo 555.-
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El escrito inicial deberd cumplir los requisitos bdsicos de toda demanda y con él
deberd acompanarse u ofrecerse la prueba relativa a la relacidon de empleo, la
orden de alta expedida por el ente asegurador y la copia del dictamen
médico en el que se especifique claramente la situacion real de la persona en
cuanto a su estado de salud y el medio que se recomiende para él, segun su

capacidad laboral.
Articulo 556.-

Presentada en debida forma la solicitud, de inmediato se le ordenard a la parte
empleadora, de acuerdo con la prestacion deducida, reponer a la persona a
su puesto de trabajo, reubicarlo en los términos de la recomendacién médica o
pagarle las prestaciones legales, lo que deberd hacer dentro del término de
ocho dias. En la misma resolucion se advertird a esa parte que dentro de ese
mismo lapso puede objetar la pretension y ofrecer, en tal caso, las pruebas que

sean de su interés.
Articulo 557 .-

Si dentro del plazo indicado no mediara oposicion, se tendrd por firme lo
ordenado y serd ejecutable en la via de ejecuciéon sentencia, y concluird de
ese modo el proceso. En el supuesto contrario, una vez contestado el fraslado,
el juzgado resolverd lo que corresponda dentro de los tres dias siguientes, salvo
que deba recabarse alguna probanza, pues entonces la cuestion se
substanciard en audiencia oral que deberd programarse como mdaximo treinta
dias después de la contestacion y el juzgado podrd disponer en la sentencia
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que se dicte la reinstalacion, la reubicacion o el pago de prestaciones, segin

proceda de acuerdo con la situacion de hecho comprobada.
Articulo 558.-

Si habiendo mediado oposicidon de la parte empleadora a la solicitud de
reinstalacion o reubicacion y alguna de estas se considera procedente en
sentencia, esa parte deberd pagarle a la persona trabajadora salarios caidos
completos desde el dia en que ceso la incapacidad vy, a fitulo de danos y

perjuicios y como indemnizacion fija, un mes de salario adicional.
Articulo 559 .-

Las personas discapacitadas legitimadas para solicitar reinstalacion a sus
puestos de trabajo, conforme lo que establece la Ley N.° 7600, Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, de 2 de mayo de 1996, y
su reglamento, las indicadas en el inciso a) del articulo 392 de este Cddigo, y
cualesquiera ofras personas que gocen de estabilidad en el empleo por norma
especial, instrumento colectivo o resolucion administrativa que asi lo declare,
podrdn ejercer sus derechos en este procedimiento especial. Al respecto se

aplicardn las normas anteriores, en lo que resulte pertinente.
CAPITULO VIl

SECCION |

Formalidades de la sentencia

Articulo 560.-
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La sentencia se dictard y tendrd como limites los actos de proposicion de las
partes y lo fijado en la fase preliminar de la audiencia de juicio, sin perjuicio de

las variaciones que sean permitidas por la ley.

Contendrd un predmbulo, una parte considerativa y una dispositiva. En el
predmbulo se indicard la clase de proceso, el nombre de las partes y sus

abogados o abogadas.

En la considerativa se consignard una sintesis de las pretensiones y excepciones
deducidas. Luego se enunciardn de forma clara, precisa y ordenada
cronoldégicamente los hechos probados y no probados de importancia para
resolver, con indicacion de los medios de prueba en que se apoya la
conclusion y las razones que la amparan vy los criterios de valoracion
empleados, para cuyo efecto deberd dejarse constancia del andilisis de los
distintos elementos probatorios evacuados, mediante una explicacion
detallada y exhaustiva de cada uno de ellos. Finalmente, en parrafos
separados, para cada caso se dardn las razones de hecho, juridicas,
doctrinales y jurisprudenciales, se bastanteard la procedencia o improcedencia
de las proposiciones, lo cual se hard en pdrrafos separados, por tfemas. Es
indispensable citar las normas juridicas que sirven de base a las conclusiones
sobre la procedencia o improcedencia de las pretensiones o excepciones

propuestas.
En la parte dispositiva se pronunciard el fallo y se indicardn en forma expresa y

separada, en términos dispositivos, los extremos que se declaran procedentes o
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deniegan y la decision correspondiente a las excepciones opuestas y se

dispondrd lo procedente sobre las costas del proceso.

Las sentencias de segunda instancia y de casacion contendrdn un breve
resumen de los aspectos debatidos en la resolucidon que se combate, los
alegatos del recurso, un andlisis de las cuestiones de hecho y de derecho
propuestas y la resolucion correspondiente, de la forma prevista en este mismo

Codigo.
Articulo 561 .-

Queda prohibido declarar en sentencia la procedencia de algun extremo,
condiciondndolo a la demostracion posterior del supuesto de hecho que lo

ampara.

El juzgado podrd establecer que la sentencia serd ineficaz o decretar
posteriormente esa ineficacia, en la parte de la condena cubierta o satisfecha

con anterioridad a su dictado, si ello llega a demostrarse.

En todo pronunciamiento sobre extremos econdmicos o resolubles en dinero
deberd establecerse de una vez el monto exacto de las cantidades, incluido el
monto de las costas, de los intereses y adecuaciones que correspondan hasta
ese momento. Solo excepcionalmente, cuando no se cuente en el momento
del fallo con los datos necesarios para hacer la fijacion, podrd hacerse una
condena en abstracto, y se indicardn las bases para hacer la liquidacion

posteriormente.
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SECCION I

Costas
Articulo 562.-

En toda sentenciaq, incluidas las anticipadas, y las resoluciones que provoguen
el perecimiento del proceso por litispendencia, incompetencia por razones del
territorio nacional, satisfaccion extraprocesal o desercion, se condenard al
vencido, a quien ha satisfecho el derecho o a la parte sancionada con la

finalizacién del asunto, al pago de las costas personales y procesales causadas.

Sila sentencia resuelve el asunto por el fondo o acoge excepciones materiales
de las calificadas como previas, las personales no podrdn ser menores del
quince por ciento (15%) ni mayores del veinticinco por ciento (25%) del importe

liguido de la condenatoria o de la absolucidn, en su caso.

En los demds supuestos, asi como cuando el proceso no fuera susceptible de

estimacion pecuniaria, la fijacion se hard prudencialmente.

Para hacer la fijacion del porcentaje o del monto prudencial se tomardn en
cuenta la labor realizada, la cuantia de la cosa litigada y la posicion

econdmica del actor y demandado.

En los asuntos inestimables en que hubiera trascendencia econdmica se hard la
fijacion con base en el monto resultante hasta la firmeza de la sentencia 'y, si a
consecuencia del proceso se siguiera generando en el futuro el resultado

econdmico, podrd agregarse al monto fijado, segun criterio prudencial, hasta
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un cincuenta por ciento (50%). Si el resultado econdmico fuera intfrascendente
se hard la fijacion de forma prudencial con fundamento en los criterios

mencionados.
Articulo 563.-

No obstante, se podrd eximir al vencido del pago de las costas personales y

aun de las procesales, cuando:

1) Se haya litigado con evidente buena fe.

2) Las proposiciones hayan prosperado parcialmente.
3) Cuando haya habido vencimiento reciproco.

La exoneracion debe ser siempre razonada.

No podrd considerarse de buena fe a la parte que negd pretensiones
evidentes que el resultado del proceso indique que debid aceptarlas, no asistid
a la totalidad de la audiencia, adujo testigos sobornados o testigos y
documentos falsos, no ofrecié ninguna probanza para justificar su demanda o

excepciones, si se fundaran en hechos disputados.

La exoneracion de costas serd imperativa, si alguna norma especial asi lo

dispone.
Articulo 564.-

El confrato de cuota litis en materia laboral se regird por las disposiciones del

procedimiento civil. Sin embargo, tratdndose de la parte trabajadora, los
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honorarios que deba pagar a su abogado o abogada no podrdn ser superiores
en ningun caso al veinticinco por ciento (25%) del beneficio econdmico que se

adquiera en la sentencia.

SECCION Il

Intereses, adecuacion y salarios caidos
Articulo 565.-

Toda sentencia de condena a pagar una obligacion dineraria implicard para
el deudor, salvo decision o pacto en contrario, aunque no se diga

expresamente:

1.- La obligacién de cancelar intereses sobre el principal, al tipo fijado en la Ley
N.° 3284, Cddigo de Comercio, de 30 de abril de 1964, a partir de la exigibilidad
del adeudo o de cada tracto cuando se integra en esa forma. Sila condena lo
fuera a fitulo de danos y perjuicios, el devengo de intereses se iniciard desde la

firmeza de la sentencia. Para las obligaciones en moneda extranjera, se estard

a lo dispuesto en ese mismo Cdodigo para las obligaciones en dolares de los

Estados Unidos de América.

2.- La obligacién de adecuar los extremos econdmicos principales,
actualizdndolos a valor presente, en el mismo porcentaje en que haya variado
el indice de precios para los consumidores del Area Metropolitana que lleve el

organo oficial encargado de determinar ese porcentaje, entre el mes anterior a
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la presentaciéon de la demanda y el precedente a aquel en que efectivamente

se readlice el pago.

El cdlculo de intereses se hard sobre los montos condenados o resultantes
después de su liquidacion, antes de ser llevados a valor presente, y luego se
hard la adecuacion indicada en el Ultimo pdrrafo, Unicamente sobre los

extremos principales.
Articulo 566.-

En toda sentencia que disponga la reinstalacion con salarios caidos, el pago de
estos no podrd ser superior al importe de veinticuatro veces el salario mensual
total de la parte trabajadora al momento de la firmeza del fallo, salvo
disposicion especial que establezca otra cosa, sin que en ningun momento
pueda ser inferior al minimo legal. Esta fijacion no admite adecuaciones o

indexaciones.

También, la parte demandada deberd cubrirle a la victoriosa, desde la firmeza
de la sentenciaq, el salario que le corresponda de acuerdo con el contrato de
tfrabajo y los derechos derivados de la antigiedad acumulada, en la cual se
incluird el lapso comprendido entre el despido y dicha firmeza, y en el futuro el
cumplimiento de las obligaciones salariales ordinarias y extraordinarias deberd
ajustarse a las prestaciones correspondientes a una relacion inalterada. Igual
regla se aplicard al disfrute de vacaciones y cualquier otro derecho derivado

del contrato de trabajo o de la ley.

Articulo 567 .-
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Cuando en sentencia firme se condene a la parte demandada a pagar
salarios adeudados, ademds del pago al trabajador del salario que le
corresponda, de acuerdo con el contrato de trabajo y a los derechos
derivados de la antigiedad acumulada, deberd pagarle a la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS) las cuotas obrero-patronales y demds
obligaciones adeudadas a la seguridad social correspondientes al periodo

laborado, aun cuando dicha institucion no haya sido parte en el proceso.
Articulo 568.-

El pago de los salarios caidos solo serd procedente cuando no exista
impedimento legal en virtud de haber ocupado la persona un cargo que lo
impida. En tal caso solo procederd la diferencia, si el salario que hubiera estado

recibiendo fuera inferior.
SECCION IV

Efectos

Articulo 569 .-

Las sentencias del ordinario laboral, incluidas las anficipadas y las dictadas en
los procesos especiales sobre seguridad social, protecciéon de fueros especiales,
restitucion o reubicacion de trabajadores o trabajadoras en caso de riesgo de
trabajo, asi como en contenciones surgidas en el proceso de distribucion de

prestaciones de personas fallecidas regulado en este Codigo, producirdn los
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efectos de la cosa juzgada material. Las demds sentencias, salvo disposicion en

contrario en la ley, producirdn Unicamente cosa juzgada formal.
CAPITULO IX

Disposiciones sobre las formas anormales

de la terminaciéon del proceso

Articulo 570.-

Salvo disposicion especial en contrario, el desistimiento, la renuncia del
derecho, la desercion, la satisfaccion extraprocesal, la transacciéon y los
acuerdos conciliatorios le pondrdn también término al proceso. Es aplicable lo
que dispone al respecto la legislacion procesal civil, con las siguientes

modificaciones:

1.- La renuncia, la fransaccion y la conciliacion solo se considerardan validas y

eficaces cuando se refieran a derechos disponibles.

2.- La tfransaccioén y conciliacion deben ser homologadas y el pronunciamiento
respectivo tiene el cardcter de sentencia, con autoridad de cosa juzgada
material, y admite el recurso previsto para ese tipo de resoluciones. Una vez

firme serd ejecutable del mismo modo que las sentencias.

3.- La desercidon es procedente a solicitud de parte en los asuntos contenciosos
en que haya embargo de bienes o alguna otra medida precautoria con
efectos perjudiciales de naturaleza patrimonial para el demandado, siempre y

cuando el abandono se deba a omision del actor en el cumplimiento de algun
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requisito o acto, sin el cual el proceso no puede continuar. También, procederd
cuando no se produzcan esos efectos perjudiciales para el demandado, aun
de oficio, cuando el proceso, una vez tfrabada la litis , no pueda continuar por

culpa de la parte.

4 - La satisfaccion extraprocesal podrd apreciarse de oficio o a solicitud de
parte. Si posteriormente se revocara o de cualquier forma se afectara el acto
de reconocimiento, la parte interesada podrd gestionar la reanudacion del
proceso a partir de la etapa en que se hallaba, sin necesidad de ninguna
gestion administrativa previa en el caso de las administraciones publicas. Sila
demanda llegara a prosperar, la condenatoria a la parte demandada al pago

de las costas serd imperativa.

En todos estos casos, excepto en los acuerdos conciliatorios, la terminaciéon del

proceso se acordard oyendo previamente por tres dias a la parte contraria.
CAPITULO X
Articulo 571 .-

Las sentencias firmes, las fransacciones o los acuerdos conciliatorios y cualquier
pronunciamiento ejecutorio seran ejecutados por el mismo tribunal que
conocié del proceso, o por un juzgado especializado para el trdmite de
ejecuciones creado por la Corte Suprema de Justicia, segun disposiciones de

atribucidon de competencia que establezca.

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

128

Las decisiones concretas o especificas, para cuyo cumplimiento no se requiere
ninguna actividad adicional de fijacion de alcances, serdn ejecutadas
inmediatamente después de la firmeza del pronunciamiento, de oficio o a

solicitud de parte, verbal o escrita.

Los acuerdos conciliatorios extrajudiciales que de acuerdo con la ley tengan

autoridad de cosa juzgada se ejecutardn por medio de este procedimiento.

Cuando se haya reservado la fijacion de montos para la fase de ejecucion de
la sentencia, y en cualquier ofro supuesto de liquidacion de sumas de dinero, la
parte interesada deberd presentar la tasacion o liquidacidn correspondiente,
con respeto de las bases establecidas en el fallo o acuerdo y con la
sustentacion de las pruebas que fueran estrictamente necesarias. La gestion
serd trasladada a la parte contraria por tres dias, dentro de los cuales podrd
glosar cada uno de los extremos liquidados y hacer las objeciones y el
ofrecimiento de las pruebas que estime pertinentes. Si fuera necesario evacuar
probanzas periciales o declaraciones, se estard a lo dispuesto para el proceso
ordinario y la cuestion se substanciard sumariamente en una audiencia; en ese
caso, se deberd dictar la sentencia en la misma audiencia o a mdas tardar
dentro del plazo senalado para el procedimiento ordinario, bajo pena de
nulidad de la audienciq, si ese plazo es incumplido. En el caso contrario,
evacuado el traslado, se dictard sentencia dentro del término de ocho dias,

después de presentada la contestacion.
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Cuando sea necesario determinar aspectos técnicos se acudird a peritos
oficiales y, de no haberlos en el ramo de interés, se designardn a costa del
Estado.

Cuando en virtud de sentencia firme se declare el incumplimiento de una
convencioén colectiva, en la etapa de ejecucidon de sentencia, el sindicato
accionante deberd presentar la correspondiente liquidaciéon, incluyendo la
liquidacion de los danos y perjuicios causados a los trabajadores singularmente

aofectados.
Articulo 572.-

El cumplimiento patrimonial forzoso se llevard a cabo de acuerdo con las
disposiciones de la legislacion procesal civil, o de las disposiciones del proceso
contencioso-administrativo en el caso de ejecuciones contra el Estado o sus

instituciones.

La préactica material del embargo, cuando sea necesaria, la realizard con
cardcter de oficial publico y como parte de sus tareas o funciones, sin cobro

alguno de honorarios, un asistente judicial del despacho.
Articulo 573.-

La parte demandada tendrd obligacion de ejecutar la sentencia o resolucion
interlocutoria que ordene la reinstalaciéon de una persona trabajadora a su

puesto, de forma inmediatq, sin perjuicio de lo que se resuelva en definitiva,
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readmitiéndola y restituyéndola en todos los derechos adquiridos y demdads

extremos que resulten de la sentencia o resolucién o del ordenamiento.

En el caso de que se haya dado una reestructuracion de plazas, cuando fuera
imposible reinstalar en el mismo puesto al victorioso, el patrono deberd poner a
disposicion del frabajador la oportunidad de escoger ofro puesto de similar
clasificacion e idéntico salario al que tenia antes del despido, segun las
opciones de que organizacionalmente disponga el patrono en ese momento.
En caso de imposibilidad, deberd proceder al pago de salarios caidos, de los
danos y perjuicios y de los demds derechos laborales segun la ley. Sila persona
trabajadora a reinstalar goza de un fuero especial de proteccioén, no
procederd el alegato de imposibilidad, por lo que deberd aplicarse lo

dispuesto en el articulo 576.
Articulo 574.-

Sila reinstalacion no se pudiera realizar por obstaculo de la parte patronal o si
la parte interesada asi lo prefiriera, podrd presentarse al respectivo centro de
trabajo dentro de los ocho dias siguientes a la notificacion de la sentencia o
resolucion a reasumir sus labores, en compania de un notario publico o de la
autoridad administrativa de trabajo de la jurisdiccion, o bien, solicitar al
juzgado, en forma escrita o verbal, la presencia del asistente judicial del
despacho. Las autoridades administrativas y judiciales deberdn actuar de
forma inmediata, dejando de lado cualquier otra ocupacion. El incumplimiento
de este deber se considerard falta grave para efectos disciplinarios. En todos los

casos se levantard acta y se dejard constancia de lo sucedido.
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Solo en casos muy calificados, cuando el centro de trabajo se encuentre en
lugares alejados y de dificil acceso, se comisionard a la autoridad de policia
para que constate la presentacion, en cuyo caso deberd instruirsele acerca de
la forma de levantar el acta. La autoridad judicial dispondrd cualquier otra

medida que juzgue razonable para la ejecucion de lo dispuesto.
Articulo 575.-

La parte trabajadora podrd solicitar la postergacion de la reinstalacion, si ello
fuera necesario para permitir el preaviso de la conclusiéon de ofra relacion

laboral contraida, caso en el cual se indicard al juzgado el dia que reasumird
sus funciones, lo que no podrd exceder de un mes y quince dias a partir de la

notificacidon de la sentencia o resolucion que ordene la reinstalacion.
Articulo 576.-

La obligacién de pagar los salarios caidos se mantendrd por todo el tiempo
gue la reinstalacién no se cumpla por culpa de la parte empleadora. En este
caso deberdn pagarse, ademds, los danos y perjuicios que se causen con el

incumplimiento.

El juzgado ordenard que la persona frabajadora no reinstalada continue
percibiendo su salario con la misma periodicidad y cuantia que tenia antes del
despido, con los incrementos salariales que se produzcan hasta la fecha de
reinstalacion en debida forma. Para tal fin, el érgano jurisdiccional despachard
ejecucion, en tantas ocasiones como fuera necesario, por una cantidad
equivalente a seis meses de salario, y se hardn efectivas a la parte acreedora,
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del producto de la ejecucion, las retribuciones que fueran venciendo, hasta
que, una vez efectuada la reinstalacion en forma regular, acuerde la

devoluciéon al empleador o empleadora del saldo existente en ese momento.

La parte frabajadora podrd optar, dentro de ese mismo lapso de ocho dias,
por la no reinstalaciéon, a cambio, ademds de las ofras prestaciones
concedidas en la sentencia, del pago del preaviso y la cesantia que le
correspondan por todo el fiempo laborado, incluido el franscurrido hasta la
firmeza de la sentencia, solo silo hace saber asi al érgano dentro de los ocho

dias posteriores a la firmeza de la sentencia.

Sila parte trabajadora no se presenta dentro del expresado lapso de ocho
dias, sin justa causa, y tampoco ejerce la opcidn indicada en el pdrrafo
anterior, la respectiva resolucion judicial se tornard ineficaz en cuanto al pago
de salarios caidos a partir de la firmeza de la sentencia o resolucion. En este
caso, asi como en el de la postergacion, si el derecho a la reinstalacion no se
ejerce dentro del mes y quince dias posteriores a esa firmeza, devendrd

también en ineficaz.

Sila parte trabajadora se viera imposibilitada de manera absoluta para
reinstalarse, por un hecho ajeno a su voluntad, los salarios caidos se limitardn a
la fecha del evento imposibilitante , salvo que el hecho fuera el resultado de un
riesgo o enfermedad de trabajo o de una incapacidad médica, supuestos en

los cuales se tendrd por operada la reinstalacion para todo efecto.
Articulo 577 .-
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La negativa a la reinstalacion serd sancionada con la multa establecida en el
inciso 6é) del articulo 398. En el caso de servidores publicos, la negativa
constituird falta grave, justificativa del despido o remocion del funcionario que

incumplié la orden.

Tratdndose de representantes de las personas trabajadoras que no hayan sido
reinstaladas, se ordenard al empleador o empleadora abstenerse de limitar la
labor de representacion que venia desarrollando en el seno de la empresa, asi
como todas sus funciones protegidas por la legislacion nacional y se advertird
al empleador o empleadora que, de impedir u oponer algun obstdculo a dicho
gjercicio, su conducta, ademds de lo dispuesto en el parrafo anterior, dard
derecho a la declaratoria de huelga legal, siempre y cuando se cumplan los

requisitos exigidos para tal efecto.
CAPITULO XI

SECCION |

Adicién, aclaracion y correcciones
Articulo 578.-

Las sentencias, cualquiera que sea su naturaleza, pueden corregirse mediante
adiciones o aclaraciones, de oficio o a solicitud de parte. La correccidon de
oficio podrd hacerse en cualquier momento, pero antes de la noftificacion del
pronunciamiento a las partes. La solicitud de la parte deberd hacerse dentro
de los tres dias siguientes a esa noftificacion.
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La adicién y aclaraciéon se limitard a las omisiones u oscuridades de la parte
dispositiva de la sentencia y a las contradicciones que puedan existir entre la
parte considerativa y la dispositiva. El término para interponer el recurso que
proceda quedard interrumpido y comenzard a correr de nuevo con la

notificacion del pronunciamiento que recaiga.

Las demds resoluciones escritas pueden también ser aclaradas o adicionadas
de oficio antes de su notificacion y las partes pueden pedir adiciones,
aclaraciones o correcciones dentro del indicado término de tres dias. En estos
casos, la valoracion de la solicitud queda a discrecion del érgano y la

presentacion no interrumpe los plazos concedidos en la resolucion.
Articulo 579 .-

Los errores materiales y las imperfecciones resultantes en el devenir del proceso
gue no impliguen nulidad podrdn ser corregidos en cualquier momento,
siempre y cuando sea necesario para orientar el curso normal del
procedimiento o ejecutar el respectivo pronunciamiento y que la correccién no

impligue una modificacion substancial de lo ya resuelto.
SECCION I

Medios de impugnacion y oportunidad para alegarlos
Articulo 580.-

Contra las providencias escritas no cabrd recurso alguno, pero el érgano podrd

dejarlas sin efecto o modificarlas dentro de los tres dias siguientes a la
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notificacién, de oficio o en virtud de observaciones de las partes. Si estas se

juzgaran improcedentes, serd necesario dictar resolucion.
Articulo 581 .-

Los autos escritos admiten el recurso de revocatoria, cuyo plazo de
presentacion se fija en tres dias. Con igual tférmino contard el érgano para

resolver el recurso.
Articulo 582.-

Las observaciones de las partes a las providencias adoptadas en las audiencias
y la solicitud de revocatoria de los autos dictados en esa misma actividad
procesal deberdn hacerse de forma oral e inmediata, antes de pasarse a una
etapa o fase posterior, y el érgano las resolverd y comunicard en ese mismo
momento y forma, salvo que sea necesario suspender la audiencia para el

estudio de la cuestidon, segun quedd dispuesto.
Articulo 583.-

Ademds de los pronunciamientos expresamente senalados por este Codigo,

Unicamente son apelables las resoluciones que:

1) Declaren con lugar las excepciones previas de incompetencia por razén del
territorio, litispendencia, improcedencia del proceso elegido y falta de

capacidad de la parte, inexistencia o insuficiencia de la representacion.

2) Resuelvan sobre las excepciones de incompetencia por la materia.
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3) Denieguen o rechacen pruebas.

4) Desestimen las pretensiones de nulidad deducidas antes de |la sentencia,

inclusive durante la audiencia.

5) Resuelvan los procedimientos incidentales, incluidos los autbnomos, como las

tercerias, y los de nulidad cuando el vicio debe ser alegado en esa via.

6) Acuerden la infervencion en el proceso de sucesores procesales, de sustitutos

procesales o de terceros.

7) Le pongan término al proceso mediante solucidon normal o anormal, excepto
cuando la ley le acuerde eficacia de cosa juzgada material al

pronunciamiento.
8) Emitan el pronunciamiento final en la ejecucion de la sentencia.
9) Aprueben el remate y ordenen su ejecucion.

10) Denieguen, revoquen o dispongan la cancelacién de medidas cautelares o

anticipadas.

11) Ordenen la suspension, inadmisibilidad, improcedencia y archivo del

proceso.
12) Denieguen el procedimiento elegido por la parte.

13) Resuelvan de forma no contenciosa sobre la adjudicacion de las

prestaciones de personas fallecidas.
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14) En los procesos de menor cuantia, las sentencias y demds resoluciones que

le pongan término al proceso.
Articulo 584.-

Las apelaciones contra las resoluciones interlocutorias escritas se formulardn de
esa misma manera ante el érgano que dictd el pronunciamiento, dentro de fres
dias, y las que procedan contra las orales dictadas en audiencia deberdn
intferponerse en el mismo acto de la notificacion y deberd dejarse constancia

de su interposicion y motivacion en el acta.
Articulo 585.-

Las apelaciones admisibles contra autos y sentencias interlocutorias, que
impidan el curso del procedimiento, se framitardn de forma inmediata. Cuando
versen sobre autos denegatorios de prueba o resoluciones producidas en la
audiencia cuyo efecto directo no sea el de la paralizacién o terminacién del
proceso, la interposicion del recurso no impedird la continuacién de la
actividad y el dictado de la sentencia, y se tendrd por interpuesto con efectos
diferidos y condicionado a que el pronunciamiento final sea recurrido de forma

legal y oportuna. En tal caso, la apelacion solo se tomard en cuenta si:

1) El punto objeto de la impugnacién trasciende al resultado de la sentencia y
la parte que interpuso la apelaciéon figure como recurrente de la sentencia y

reitere en su recurso aquella apelacion.
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2) La sentencia admite el recurso de casacion, el motivo de disconformidad
pueda ser parte o constituya uno de los vicios deducibles como motivos de

casacion.

3) La parte que lo interpuso no figure como impugnante por haber resultado
victoriosa y con motivo de la procedencia del recurso de cualquier otro
litigante la objecion recobre interés. En ese supuesto, se le tendrd como

apelacion eventual.
Articulo 586.-

Procede el recurso para ante el érgano de casacion contra la sentencia del
proceso ordinario y también, salvo disposicidon expresa en contrario, contra los
demds pronunciamientos con autoridad de cosa juzgada material, por razones
procesales y sustantivas, siempre y cuando en el proceso en que se dicten sea
inestimable o, en caso contrario, de una cuantia determinada exclusivamente
por el valor de las pretensiones no accesorias, que sea superior al monto fijado
por la Corte Suprema de Justicia para la procedencia del recurso de casacion,
segun la competencia otorgada al efecto por la Ley N.° 7333, Ley Orgdnica del
Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993. En los demds casos, asi como en los
procesos por riesgos de trabajo, cualquiera sea su cuantia, la sentencia admite
Unicamente el recurso de apelacion para ante el tribunal de apelaciones

competente.
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Los recursos de casacion y de apelacion deberdn ser presentados ante el
juzgado; el primero dentro de diez dias y el segundo dentro de tres dias, a partir

de la notificacion de la sentencia.
Articulo 587 .- Por razones procesales serd admisible cuando se invoque:

1.- Cualquiera de los vicios por los cuales procede la nulidad de actuaciones,
siempre y cuando estos hayan sido alegados en alguna de las fases

precedentes del proceso y la reclamacion se haya desestimado.

2.- Incongruencia de la sentencia u oscuridad absoluta de esta Ultima parte. En
los supuestos de incongruencia, el recurso solo es admisible cuando se ha

agotado el frédmite de la adicion o aclaracion.

3.- Falta de determinacion, clara y precisa, de los hechos acreditados por el

juzgado.

4.- Haberse fundado la sentencia en medios probatorios ilegitimos o

infroducidos ilegalmente al proceso.

5.- Falta de fundamento o fundamento insuficiente de la sentencia.

6.- Haberse dictado la sentencia fuera del tiempo previsto para hacerlo.
Articulo 588.-

Podrd alegarse, como base del recurso de casacion por el fondo, toda
violacién sustancial del ordenamiento juridico, tanto la directa como la

resultante de una incorrecta o ilegitima aplicacion del régimen probatorio. El
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érgano de casacion también podrd hacer una valoracion de las pruebas de

forma integral; para ello, la audiencia debe ser grabada en audio y/o video.
Articulo 589 .-

No podrdn ser objeto de apelacion o casacidon cuestiones que no hayan sido
propuestas ni debatidas oportunamente por los litigantes y la sentencia que se
dicte no podrd abrazar ofros puntos distintos de los planteados en el recurso,
salvo las nulidades, correcciones o reposiciones que procedan por iniciativa del

organo.

Se prohibe la reforma en perjuicio.

SECCION Il

Formalidades y trdmite de los recursos de apelacion y casacion
Articulo 590.-

El escrito en que se interponga el recurso de apelacion deberd contener, bajo
pena de ser declarado inadmisible, las razones claras y precisas que ameritan
la revocatoria del pronunciamiento, incluidas las alegaciones de nulidad

concomitante que se estimen de interés.

El de casacion deberd puntualizar en esa misma forma los motivos por los
cuales se estima que el ordenamiento juridico ha sido violentado y por los
cuales procede la nulidad y eventual revocatoria de la sentencia impugnada;

primero se hardn las reclamaciones formales y después las sustanciales.
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En ningUn caso serd necesario citar las normas juridicas que se consideran
violadas, pero la reclamacion debe ser clara en las razones por las cuales la
parte se considera afectada. Los errores que se puedan cometer en la
mencion de normas no serdn motivos para decretar la inadmisibilidad del

recurso.
Si hubiera apelacion reservada deberd mantenerse el agravio respectivo.

Los motivos del recurso no podran modificarse o ampliarse y delimitardn el

debate a surespecto y la competencia del érgano de alzada para resolver.
Articulo 591 .-

En la apelaciéon no reservada y en la casacion, interpuesto el recurso en
tiempo, se emplazard a la parte o partes recurridas para que presenten dentro
de tres dias ante el mismo juzgado la expresion de sus agravios en relacion con
los motivos argumentados. Cuando el érgano superior se halle ubicado en una
circunscripcion territorial diferente, en la misma resolucion prevendrd a todas las
partes que atienden notificaciones en un lugar determinado y no por un medio
electronico de comunicacion, hacer el respectivo senalamiento para recibir
esas nofificaciones en el tribunal que conoce del recurso y les hard las

advertencias correspondientes, en el caso de que no lo hagan.
El senalamiento de medios electronicos valdrd para todas las instancias.

El expediente se remitird al érgano correspondiente, una vez transcurrido el

término del emplazamiento.
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El recurso extempordneo serd rechazado de plano por el juzgado.
Articulo 592.-

El tribunal se pronunciard sobre la apelacidon dentro de los quince dias

posteriores al recibo de los autos.

En primer término revisard la procedencia formal del recurso, el procedimiento
y las cuestiones de nulidad propuestas y podrd acordar nulidades Unicamente
en el caso de que los defectos constituyan vicios esenciales al debido proceso.
En todos los casos dispondrd las correcciones que sean necesarias y conservard

todas las actuaciones no afectadas por el vicio o que sea posible subsanar.

Enseguida, si no fuera del caso declarar la inadmisibilidad de la alzada o
alguna nulidad, reposicion o correccion de framites, emitird el pronunciamiento

correspondiente a los demds agravios del recurso.
Articulo 593.-

Recibido el expediente por el drgano de casacion, si no fuera del caso
declarar la inadmisibilidad del recurso, se dictard sentencia dentro del mes
siguiente. Cuando se ordene alguna prueba documental, una vez recibidas las
piezas probatorias, se le dard traslado de ellas a la parte interesada por tres

dias.

En los casos en que sea necesario para la aplicaciéon del principio de

inmediacion, las pruebas ordenadas se recibirdn en audiencia oral con citacion
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de las partes. El expresado plazo correrd después del fraslado o de la

audiencia.

Lo dispuesto en esta norma serd aplicable en lo pertinente en el trdmite del

recurso de apelacion.
Articulo 594.-

Ante el érgano de casacion solo podrdn presentarse u ordenarse para mejor
proveer pruebas documentales y técnicas que puedan ser de influencia
decisiva, segun calificacién discrecional del érgano. Las Ultimas se evacuardn
con prontitud y el costo de las peritaciones no oficiales deberd cubrirlo la parte
gue ha solicitado la probanza. Tales probanzas serdn trasladadas a las partes

por tres dias.
Articulo 595.-
Al dictarse sentencia se procederd de la siguiente manera:

En primer lugar se resolverdn las cuestiones relativas al procedimiento. Si se
considera procedente la nulidad de la sentencia, se puntualizardn los vicios o
defectos omitidos y se devolverd el expediente al fribunal para que, hecha
cualquier reposicidon ordenada, se repita la audiencia y se dicte de nuevo,
salvo que la nulidad se alegue desde la primera instancia, por lo que se

devolverd el expediente al juzgado.

Cuando proceda la nulidad por el fondo, se casard la sentencia, total o

parcialmente, y en la misma resolucioén se fallard el proceso o se resolverd sobre
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la parte anulada, cuando no exista impedimento para suplir la resolucidn

correspondiente con base en lo substanciado.

En el caso conftrario se declarard sin lugar el recurso y se devolverd el

expediente al juzgado.

La nulidad de la sentencia solo se decretard cuando no sea posible corregir el
error u omisidon con base en el expediente y con respeto del principio de

inmediacion.
Articulo 596.-

Tanto en el caso de la apelaciéon como en el de casacion, si resultara
procedente el recurso por el fondo, al emitirse el pronunciamiento que
corresponda, deberdn atenderse las defensas de la parte contraria al
recurrente, asi como sus impugnaciones reservadas con efectos eventuales,
omitidas o preteridas en la resolucion recurrida, cuando por haber resultado
victoriosa esa parte no hubiera podido interponerlas o reiterarlas en el recurso

de casacion.
Articulo 597 .-

Los érganos de alzada y de casacion, al conocer de los agravios esgrimidos en
los recursos, se ajustardn a la materialidad de los elementos probatorios
incorporados al expediente y, racionalmente, a los limites del principio de

inmediacion.

Articulo 598.-
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En cualguier caso en que se anule una sentencia, la audiencia se repetird

siempre con la intervencion de ofra persona como juzgadora.
Articulo 599.-

Los efectos de la apelacidn, la apelacion adhesiva y la apelaciéon por

inadmision se regirdn por lo dispuesto en la legislacion procesal civil.
El recurso de casacion producird efectos suspensivos.

Las reglas de la apelacion por inadmision se aplicardn, con la modificacion
pertinente, al recurso de casacion. Contra lo resuelto por el tribunal de

apelacion o el érgano de casacion no calbe ulterior recurso.
SECCION IV

Recurso de casacion en interés del ordenamiento juridico
Articulo 600.-

Cabra el recurso de casacion en interés del ordenamiento juridico, ante la Sala
Segunda de la Corte, contra sentencias firmes con autoridad de cosa juzgada
material no recurribles para ante el érgano de casacion, cuando se estimen

violatorias del ordenamiento juridico.

El recurso podrd ser interpuesto, en cualquier momento, por el procurador o la
procuradora general de la Republica, el contralor o la contralora general de la
Republica, el defensor o la defensora de los habitantes o la Direccion Nacional

de Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
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por las confederaciones sindicales debidamente inscritas en el Departamento
de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y por las
uniones de cadmaras empresariales que se acrediten ante el proceso. El escrito
respectivo deberd contener las razones claras y precisas por las cuales se
estima que el ordenamiento ha sido violado, asi como indicacién concreta de
las normas juridicas que se consideran quebrantadas. Del recurso se dard
audiencia a las confederaciones sindicales y a las uniones de cdmaras
empresariales, mediante un aviso que se publicard en el Boletin Judicial por

una Unica vez.

La sentencia que se dicte no afectard situaciones juridicas derivadas de la
sentencia recurrida, tampoco afectard situaciones juridicas consolidadas.
Cuando sea estimatoria se limitard a fijar la correcta interpretacion y aplicacion
del ordenamiento juridico y deberd publicarse en una seccién especializada
del diario oficial La Gaceta, y no implicard responsabilidad para los tribunales

que hayan resuelto de manera distinta.
SECCION V

Revision

Articulo 601 .-

Contra las resoluciones de los tribunales de trabajo es procedente la revision,
con base en las causales establecidas en la legislacion procesal civil, a la cual

se ajustard la respectiva tframitacion y la audiencia se llevard a cabo, cuando
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sea necesario reproducirla, de la forma prevista para el supuesto de la nulidad

de la sentencia.
CAPITULO XII
Articulo 602.-

Podrdn someterse a arbitraje todas las contfroversias juridicas patrimoniales,
fundadas en derechos respecto de los cuales las partes tengan plena
disposicion, y sea posible excluir la jurisdicciéon de los fribunales comunes,
derivadas o intimamente vinculadas a la relacion de tfrabajo o empleo,
pendientes o no ante dichos tribunales, para cuyo efecto deberd suscribirse un
compromiso de arbitfraje que deberd contener, al menos, la descripcion del
diferendo juridico que se somete a arbitraje, las especificaciones a que se
refieren los incisos a), c), d), e) y g) del articulo 607 de este Codigo, asi como
declaracion expresa de las partes de que el objeto del arbitraje esta

constituido por derechos que no tienen el cardcter de indisponibles.
Articulo 603.-

En cualquier caso, serd absolutamente nulo el compromiso arbitral establecido
en contrato de trabajo individual o en un convenio accesorio a este y que
haya sido suscrito como condicién para la constitucion de la relaciéon laboral o
para evitar su extincion. Asimismo, serd absolutamente nulo el compromiso
arbitral que verse sobre derechos indisponibles. Se consideran indisponibles,
entre otros que resulten de esa naturaleza, segun el ordenamiento, las
prestaciones e indemnizaciones de seguridad social en beneficio de los
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trabajadores vy las trabajadoras, de sus familiares y de las demds personas que
conforme a la legislacion civil tienen el cardcter de herederos, salvo que se
trate de prestaciones superiores a las previstas en las disposiciones indicadas,

nacidas de acuerdo, de contrato, de los usos o de la costumbre.
Articulo 604.-

Las sentencias arbitrales solo producirdn efectos vinculantes para las partes si se
dictan en el marco de procesos arbitrales seguidos, de acuerdo con la
normativa de este capitulo. Tales procesos deberdn tramitarse y fallarse de
conformidad con los principios propios del derecho de trabajo, tanto en
materia de derecho de fondo, como en cuanto a los principios del derecho
procesal, salvo que se trate de relaciones de empleo publico, pues entonces se
aplicardn los principios del derecho de trabajo en cuanto sean compatibles

con los principios y fuentes del derecho de la funcion publica.

Una vez suscrito el compromiso a que se refiere este capitulo, el tribunal arbitral
serd el Unico competente para conocer del respectivo conflicto. La parte
legitimada podrd formular la excepcidn de litispendencia en el caso de que

sea planteada demanda sobre el mismo conflicto ante los tribunales comunes.
Articulo 605.-

El arbitraje deberd ser de derecho vy el fribunal deberd estar integrado,
exclusivamente, por profesionales en derecho y resolverd las controversias con

estricto apego a la ley aplicable.
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El tribunal puede ser, a eleccidon de las partes, unipersonal o colegiado y serd
escogido de una lista de por lo menos veinte personas que mantendrd el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En el caso del arbitraje unipersonal, la
escogencia la hard, salvo acuerdo de ambas partes, la autoridad competente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o del respectivo centro de arbitraje
y, en el caso de fribunal colegiado, cada una de las partes designard de dicha
lista a una persona y los dos designados escogerdn a una tercera, quien

presidird el tribunal.
Articulo 606.-

Para ser drbitro o drbitra deben reunirse los requisitos establecidos en la Ley N.°
7727, Ley sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social,

RAC, de 9 de diciembre de 1997, y sus reformas.

La integracion de la lista indicada en el articulo anterior se hard mediante
concurso publico. La designacion tendrd una vigencia de cinco anos y los
integrantes podrdn ser excluidos si se niegan injustificadamente a servir en

algun caso concreto.
Articulo 607 .-

La solicitud se presentard directamente ante el Departamento de Relaciones
de Trabajo de la Direccion de Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o a la respectiva dependencia regional de este Ministerio,

competente por razon del territorio, que funcionard como centro de arbitraje,
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sin perjuicio de lo que se establezca reglamentariamente, y contendrd lo

siguiente:

a) El nombre completo, la razén o la denominacion social de las partes, la

direccion y las demds calidades.

b) Una relacion de los hechos en que se basa la solicitud o el conflicto,

especificados en forma separada.
c) La peticidn de que la controversia sea resuelta mediante arbitraje.

d) El objeto sobre el cual deberdn pronunciarse el o los darbitros o las arbitras

qgue conozcan del asunto.

e) La designacioén de la persona o de las personas que se proponen como

arbitras.

f) Las pruebas de los hechos que de acuerdo con este Codigo le corresponda

a la parte acreditar.
g) Senalamiento de oficina o medio para notificaciones.

Con el requerimiento se acompanard una copia auténtica del compromiso

arbitral.

No es necesario indicar en el compromiso arbitral el derecho aplicable, aunque
las partes podrdn indicar las normas que a su juicio resulten Utiles para la

solucidn del asunto.

Mientras no se cumplan todos esos requisitos, no se le dard curso a la solicitud.
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Articulo 608.-

Los honorarios de los arbitros o las arbitras, salvo pacto en contrario, serdn

cubiertos por las partes de forma igualitaria.
La fijacion de esos honorarios se regird conforme a la siguiente tabla:

Un siete coma cinco por ciento (7,5%) sobre el primer milléon de colones del
monto de la pretension econdmica; un cinco por ciento (5%) sobre los
siguientes dos millones de colones; un dos coma cinco por ciento (2,5%) sobre
el exceso hasta cinco millones; un uno por ciento (1%) sobre el exceso hasta
cincuenta millones de colones y un cero coma cincuenta por ciento (0,50%)

sobre el exceso de esa suma.

En los procesos sobre pretensiones no estimables la fijacidon de los honorarios se
hard prudencialmente y cuando se acumulen pretensiones estimables y no

estimabiles, la estimacion se hard tomando en cuenta unas y ofras.

La fijacion la hard la autoridad del respectivo centro de arbitraje antes de darle
curso a la solicitud y las partes deberdn depositar lo que les corresponda dentro

de los cinco dias siguientes a la nofificacion.

No obstante lo indicado en el pdrrafo primero, cuando el Fondo de Apoyo ala
Solucién Alterna de Conflictos que se crea en esta ley adquiera la solidez
necesaria, sus rentas podrdn destinarse a cubrir los honorarios de los drbitros o
drbitras de las personas frabajadoras, segun se establezca en el reglamento
que se dicte.
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La Corte Suprema de Justicia podrd actualizar, al menos cada cinco anos, la
escala anteriormente senalada, atendiendo a la variacion del indice de

precios al consumidor.
Articulo 609.-

Sila parte actora o quien o quienes soliciten el arbitraje no cumplen con
alguna prevencion anterior al fraslado de la demanda o con el depdsito de los
honorarios del arbitraje, el proceso se dard por terminado y se tendrd por no
intferpuesto para todo efecto, mediante resolucidon que dictard el centro de

arbitraje.

Cuando la parte demandada no conteste o no deposite los honorarios que le
corresponden, la persona propuesta por la otra parte actuard como Unica
infegrante del érgano arbitral y el procedimiento se desarrollard con
infervencion de la parte requirente, si a su vez hubiera cumplido con esa carga,
caso en el cual se recibirdn Unicamente sus pruebas. La contraparte podrd
apersonarse al proceso en cualquier momento y tomar el proceso en el estado
en que se hallen, y ejercer los derechos procesales que puedan hacerse valer

en el momento del apersonamiento.
Articulo 610.-

El proceso se substanciard por el sistema de audiencias orales dispuesto en el
presente Codigo y en cuanto a la carga de la prueba se estard a lo dispuesto

en este ordenamiento procesal.
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Se laudard en la forma vy los términos también previstos en este Codigo para el
proceso ordinario. Contra el laudo Unicamente cabrd recurso para ante la sala
de casacion competente para conocer la materia laboral por vicios de orden

formal o por conculcacion de derechos indisponibles.

Si procediera el recurso por la forma, se reenviard el proceso al tribunal arbitral
para que repita el juicio y dicte nueva sentencia, para la cual no tendrd

derecho a cobrar honorarios adicionales.

Si se comprobara la violacion de derechos indisponibles, la Sala hard, en la

misma sentencia, la reposicion que corresponda, cuando sea procedente.
Articulo 611 .-

La sentencia arbitral, una vez firme, tendrd valor de cosa juzgada material, no
requiere protocolizacion y serd ejecutable en la forma prevista en el

procedimiento de ejecucion.
Articulo 612.-

Lo relacionado con la contestacion de la parte demandada y todas las demds
cuestiones del proceso arbitral se regirdn por las disposiciones de la Ley N.°
7727, Ley sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocion de la Paz Social,
RAC, de 9 de diciembre de 1997, y sus reformas, en cuanto no contrarien lo
dispuesto en este capitulo y, en general, los principios y las normas del derecho
de trabagjo. El funcionamiento de los centros de arbitraje a que se refiere este
capitulo se regird por lo que se establezca reglamentariomente.
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Articulo 613.-

Se faculta al Colegio de Abogados para que organice centros de arbitraje
laboral, siempre y cuando sea sin costo alguno para los trabajadores y las
frabajadoras que se hallen en condiciones de recibir asistencia legal gratuita,
segun lo previsto en la SECCION Il, CAPITULO Il de este titulo. Tales centros
tendrdn listas propias de arbitros y drbitras, y se regirdn en todo lo demds por lo

dispuesto en este capitulo.

El funcionamiento de los centros de arbitraje, en general, se establecera por

reglamento.
CAPITULO Xill
SECCION |

Medios de solucién
Articulo 614.-

Son medios de solucién de los conflictos econdmicos y sociales generados en

las relaciones laborales, el arreglo directo, la conciliacion y el arbitraje.
SECCION I
Arreglo directo

Articulo 615.-

5
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

155

Los patronos y trabajadores tratardn de resolver sus diferencias por medio del
arreglo directo, con la sola intervencion de ellos o con la de cualesquiera ofros
amigables componedores. Al efecto, los trabajadores podrdn constituir
consejos 0 comités permanentes en cada lugar de trabajo, compuestos por no
mas de tres miembros, quienes se encargardn de plantear a los patronos o a los
representantes de estos, verbalmente o por escrito, las quejas o solicitudes.
Dichos consejos o comités hardn siempre sus gestiones de forma atentay,
cuando asi proceda, el patrono o su representante no podrd negarse a

recibirlos, a la mayor brevedad que le sea posible.

Cada vez que se forme uno de los consejos o comités a que se refiere el
parrafo anterior, sus miembros lo informardn al Departamento de Relaciones de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, mediante una nota que

suscribirdn y enviardn dentro de los cinco dias posteriores a su nombramiento.
Articulo 616.-

Durante el proceso de negociacion de una convencion colectiva de trabajo o
una vez iniciado el procedimiento de conciliacién o arbitraje, y durante la
ejecucion de una huelga legal, solo podrd suscribirse un arreglo directo con la

organizacion o el comité responsable de la negociacion o del conflicto.
Articulo 617 .-

Cuando las negociaciones entre patronos y trabajadores conduzcan a un
arreglo, se levantard acta de lo acordado y se enviard copia auténtica al
Departamento de Relaciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
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Social, dentro de las veinticuatro horas posteriores a la firma. La remision la
hardn los patronos y, en su defecto, los trabajadores, sea directamente o por

medio de autoridad politica o de trabajo local.

La Inspeccion General de Trabajo velard por que estos acuerdos no contrarien
las disposiciones legales que protejan a los frabajadores y por que sean
rigurosamente cumplidos por las partes. La contravenciéon a lo pactado se
sancionard con multa de uno a tfres salarios base mensuales, si se fratara de
tfrabajadores, y de doce a quince salarios base mensuales, en caso de que 1os
infractores sean patronos, segun lo establecido en los incisos 1) y 4) del articulo
398 de esta ley, sin perjuicio de que la parte que ha cumplido pueda exigir ante
los tribunales de trabajo la ejecucion del acuerdo o el pago de los danos y

perjuicios que se le hubieran causado.
SECCION Il

Procedimiento de conciliacion
Articulo 618.-

Cuando en el lugar de trabajo se produzca una cuestion susceptible de
provocar uno de los conflictos colectivos de cardcter econdmico y social a
que se refiere el TITULO VI, los intferesados nombrardn entre ellos una delegacién
de dos a tres miembros que deberdn conocer muy bien las causas de la
inconformidad y estar provistos de poder suficiente para firmar cualquier

arreglo.
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Esta delegacion estard legitimada para plantear el conflicto judicialmente o
alternativamente ante el Departamento de Relaciones de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, o bien, ante el érgano conciliador que las partes

designen a su costa.
Articulo 619.-

Los delegados suscribirdn por duplicado un pliego de peticiones de orden
econdmico-social, cuya copia entregardn al respectivo érgano conciliador
competente, directamente o por medio de cualquier autoridad administrativa
local. Esta Ultima queda obligada, bajo pena de destitucion, a hacer el envio

correspondiente con la mayor rapidez posible.

El funcionario que reciba el pliego de manos de los delegados, les dard

certificacion de la hora exacta en que se le hizo la entrega.

El original serd remitido inmediatamente por los delegados a la otra parte

afectada por la cuestidon susceptible de provocar el conflicto.

En ese mismo pliego indicardn el nombre de una persona, la cual debe reunir
los requisitos indicados en este fitulo, para que integre el tribunal de

conciliacion.
Articulo 620.-

Desde el momento de la entrega del pliego de peticiones, se entenderd
planteado el conflicto para el solo efecto de que ninguna de las partes pueda

tomar la menor represalia contra la otfra, niimpedirle el ejercicio de sus
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derechos. Quien infrinja esta disposicion serd sancionado de acuerdo con lo
dispuesto en este titulo, segun la importancia de las represalias tomadas vy el
numero de las personas afectadas por estas, y satisfacer los danos y perjuicios

que cause.

A partir del momento a que se refiere este articulo, toda terminacion de
contratos de trabajo debe ser autorizada por el érgano que conoce del
conflicto, segun el procedimiento previsto en este mismo Codigo para otorgar

autorizaciones.

Lo dispuesto en este articulo serd aplicable durante la conciliacion, el arbifraje,

la huelga o el procedimiento, en el caso de convencién colectiva fracasada.
Articulo 621.-

El pliego que se presente expondrd claramente en qué consisten las peticiones
y a quién o a quiénes se dirigen, cudles son las quejas, el nUmero de personas
trabajadoras o de empleadoras que las apoyan, la situacion exacta de los
lugares de trabajo donde ha surgido la controversia, la cantidad de
tfrabajadores que en estos prestan servicios, el nombre y el apellido de los

delegados y la fecha.

En el mismo pliego de peticiones los interesados senalardn para notificaciones

de la forma establecida en la legislacion sobre notificaciones.

Articulo 622.-
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El drgano conciliador, de forma inmediata, excluird las cuestiones constitutivas
de conflictos juridicos que segun este Codigo no se puedan tratar en esta via y
notificard a la otra parte, por todos los medios a su alcance, que debe
nombrar, dentro de fres dias, una delegaciéon de la forma prevista en la primera
norma de esta seccidon, asi como la persona que propone como conciliadora.
Asimismo, en la resolucion inicial le advertird que debe cumplir lo dispuesto en

el pdrrafo segundo del articulo anterior.

Los senalamientos de notificaciones que haga la parte serdn vdlidos para los

delegados propuestos.

En el caso de que el érgano conciliador estime que el pliego contiene algin
defecto deberd prevenir a la parte solicitante la subsanaciéon, en un plazo

mAaximo de cinco dias.
Articulo 623.-

El empleador, la empleadora o su representante legal con facultades
suficientes para obligarlo pueden actuar personalmente y no por medio de

delegados, lo cual deberd hacerlo saber al érgano conciliador.
Articulo 624.-

El tribunal de conciliacion estard integrado por los conciliadores propuestos por
las partes y serd presidido por la persona titular del respectivo despacho, por el
funcionario competente del Departamento de Relaciones de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o por el conciliador privado
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seleccionado por las partes. Durante el periodo de conciliaciéon no habrd
recurso alguno contra las resoluciones del érgano conciliador, ni se admitirdn
recusaciones, excepciones dilatorias o incidentes de ninguna clase, y cada
una de las partes podrd designar hasta tres asesores, para que les ayuden a
cumplir mejor su cometido, pero su presencia no serd requisito para realizar

vdlidamente la conciliacion.
Articulo 625.-

El 6rgano conciliador convocard a los interesados o las delegaciones a una
comparecencia, que se verificard en un plazo de ocho a quince dias, segun la

complejidad del pliego, con absoluta preferencia a cualquier otro asunto.

Dicho érgano podrd constituirse en el lugar del conflicto, silo considera

necesario.
Articulo 626.-

Antes de la hora senalada para la comparecencia, el érgano conciliador oird
separadamente a los intferesados o delegados de cada parte, y estos

responderdn con precision y amplitud a todas las preguntas que se les hagan.

Una vez que hayan determinado bien las pretensiones de las partes, en un acta
laconica hard las deliberaciones necesarias y luego llamard a los delegados a
dicha comparecencia, a efectos de proponerles los medios o las bases

generales del arreglo que su prudencia le dicte.

Articulo 627 .-
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Es obligacion de los interesados o delegados asistir a las convocatorias que
realice el érgano. La parte empleadora tiene el deber de presentar a los
delegados que haya designado. Cuando no se presenten todos los delegados
de alguna de las partes, la actividad podrd realizarse vdlidamente con el
numero que se haya presentado, siempre y cuando ambas partes tengan
delegados o haya representacion de la empleadora cuando no actue por

medio de delegados.

Sila conciliacion no se pudiera llevar a cabo por ausencia injustificada de los
delegados o del empleador, empleadora o de su representante en su caso u
omision en el nombramiento de las personas que debe designar como
conciliadoras en el plazo indicado en el articulo 622, el conciliador levantard un
acta en la cual dejard constancia de la razén por la cual no se llevd a cabo la
actividad y dard por terminada su actuacioén, y se tendrd, para todos los

efectos, por agotada la etapa de la conciliacion.
Articulo 628.-

La omisidon en el nombramiento de personas conciliadoras en los plazos
establecidos en este Codigo, la inasistencia injustificada a la diligencia de
conciliacion y cualquier otra conducta tendiente a obstaculizarla constituird
una infraccion punible con multa de cinco a ocho salarios base mensuales.
Para establecerla se tomard en cuenta la condicion de la persona de
empleadora o de trabajadora y se aplicard lo dispuesto en los titulos sétimo y el

presente.
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En la misma resolucidon en que se dé por concluido el procedimiento
conciliatorio, el érgano ordenard que se libre un testimonio de piezas para que

se inicie el respectivo proceso sancionador.

Se absolverd a los denunciados y se ordenard el archivo del expediente,
cuando se demuestren motivos justos que impidieron de forma absoluta la

asistencia.
Articulo 629 .-

Si hubiera arreglo se dard por terminado el conflicto y las partes quedardn
obligadas a firmar y cumplir el convenio que se redacte, dentro del término
que fije el érgano. La parte que se niegue a firmar el convenio serd sancionada
con una multa que se fijard con base en la escala mayor de la tabla contenida
en el articulo 398; para fijar la multa se fomard en cuenta la situacion
econdmica derivada de la condicion de las partes como empleadoras o

tfrabajadoras.

Queda a salvo el derecho de la parte que ha respetado el arreglo conciliatorio
para declararse en huelga o en paro, segun corresponda, sin acudir
nuevamente a la conciliacion, siempre que lo haga por las mismas causas que
dieron origen a la inconformidad. Dicha parte también podrd optar por pedir a
los tribunales de trabajo la ejecucion del acuerdo a costa de quien ha
incumplido o el pago de los danos y perjuicios que prudencialmente estos

determinen.

Articulo 630.-
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Una vez agotados los procedimientos de conciliacion, sin que los delegados
hayan aceptado el arreglo o convenido en someter la disputa a arbitraje, el
organo levantard un informe cuya copia remitird al Departamento de
Relaciones de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o este, en su
caso, conservard. Este informe contendrd la enumeracion precisa de las causas
del conflicto y de las recomendaciones que se hicieron a las partes para
resolverlo; ademds, determinard cudl de estas aceptd el arreglo o silas dos lo

rechazaron, y lo mismo respecto del arbitraje propuesto o insinuado.
Articulo 631 .-

El informe senalado en el articulo anterior o, en su caso, el arreglo conciliatorio
serd firmado por el conciliador o los conciliadores y todos los demds

comparecientes.
Articulo 632.-

Si los delegados convinieran en someter la cuestion a arbitraje, todos los
documentos, pruebas y actas que se hayan aportado o levantado durante la
conciliacion servirdn de base para el juicio correspondiente. Si hubiera un
arreglo conciliatorio parcial, el sometimiento al arbitraje procederd Unicamente
sobre los puntos no convenidos en el proceso de conciliacion, por lo que el

laudo incorporard como parte integral el arreglo conciliatorio.

Articulo 633.-
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En ningUn caso los procedimientos de conciliacion podrdn durar mds de veinte
dias hdabiles, contados a partir del momento en que haya quedado legalmente

constituido el érgano de conciliacion.

No obstante lo anterior, dicho érgano podrd ampliar este plazo hasta por el
tiempo que las partes convengan de comun acuerdo. Salvo que se acuerde
dicha ampliacidén, al vencimiento del plazo se tendrd de pleno derecho por
definitivamente agotado el procedimiento de conciliacion. En tal caso, el
organo conciliador deberd elaborar el informe indicado en el articulo 630, en

un término perentorio de cuarenta y ocho horas.
Articulo 634.-

En caso de que no hubiera arreglo ni compromiso de ir al arbitraje, el drgano
dard por formalmente concluido el procedimiento y los trabajadores y las
trabajadoras gozardn de un plazo de veinte dias para declarar la huelga. Este
término correrd a partir del dia siguiente a aquel en que quede notificada la
resolucion final del procedimiento de calificacion, cuando ellos hayan
solicitado la calificacion previa. Igual regla rige para los empleadores o las
empleadoras, pero el plazo se comenzard a contar desde el vencimiento del

mes a que se refiere el articulo 388.
SECCION IV
Procedimiento de arbitraje

Articulo 635.-
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El procedimiento de arbitraje se realizard en el mismo expediente de la
conciliacion, donde conste el compromiso arbitral, con los mismos delegados o
interesados que intervinieron, pero, antes de que los interesados sometan la
resolucion de una cuestion que pueda generar huelga o paro al respectivo
tribunal de arbitraje, deberdn reanudar los trabajos o las actividades que se
hubieran suspendido, lo cual deberd acreditarse al juzgado por cualquier
medio. El arbitraje serd judicial, pero, si existiera acuerdo entre las partes,
alternativamente podrd constituirse como érgano arbitral al funcionario
competente del Departamento de Relaciones de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o del centro de arbitraje autorizado que se escoja. Si
el arbitraje fuera judicial y la etapa conciliatoria se hubiera agotado
administrativamente, el respectivo expediente deberd ser remitido al juzgado

competente.

La reanudacion de labores se hard en las mismas condiciones existentes en el
momento en que se presentd el pliego de peticiones a que se refiere el articulo
620, o en cualesquiera otras mds favorables para los tfrabajadores y

tfrabajadoras.

Valdrd para el arbitraje el senalamiento de medio o lugar para notificaciones

hecho en la conciliacion.
Articulo 636.-

Dentro de los ocho dias siguientes a la terminacién de la conciliacién, cada

una de las partes designard a una persona como arbitro o arbitra.
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El arbitramento deberd ser de derecho en los asuntos en que intervengan las

administraciones publicas.

Las reglas del parrafo anterior y las siguientes de esta seccion se aplicardn
también a aquellos casos en que se prohibe la huelga o el paro y es obligatorio

el arbitrgje.
Articulo 637 .-

El tribunal de arbitraje estard constituido por las dos personas propuestas al
efecto por las partes interesadas y por la persona titular del juzgado de trabagjo,
funcionario administrativo competente o del centro de arbitraje elegido, en su
caso, quien lo presidird. Recibida la comunicacion, se dard traslado a los
delegados o a la parte acerca de la integracion del tribunal por tres dias, para
que formulen las recusaciones y excepciones dilatorias que crean de su
derecho. Transcurrido ese término, no podrd abrirse mds discusion sobre dichos
extremos, ni aun cuando se trate de incompetencia por razones de jurisdiccion.

Quedan a salvo las recusaciones que se intferpongan en segunda instancia.

Antes de que venza la referida audiencia, los miembros del tribunal que tengan
motivo de impedimento o causal de excusa y conozcan uno u ofra hardn
forzosamente la manifestacion escrita correspondiente, bajo pena de

destitucion si no la hicieran o la hicieran con posterioridad.

Articulo 638.-
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El proceso se substanciard por el sistema de audiencias orales, de acuerdo con

lo dispuesto en este mismo Codigo.

Una vez resueltas las cuestiones que se hubieran planteado y hechas las
sustifuciones del caso, el tribunal de arbitraje oird a los delegados de las partes
separadamente o en comparecencias y hardn uso de las facultades de
investigacion que le otorga este Codigo; interrogard personalmente a los
empleadores o empleadoras y a los frabajadores o trabajadoras en conflicto,
sobre los asuntos que juzgue necesario aclarar; de oficio o a solicitud de los
delegados, ordenard la evacuacion rdpida de las diligencias probatorias que
estime convenientes y, especialmente, procurard hacerse asesorar por los
funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o bien, por expertos
sobre las diversas materias sometidas a su resolucion. No tendrdn recurso sus

autos o providencias.

Los honorarios de estos Ultimos los cubrird el Poder Judicial o el Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social, segun sea el caso.
Articulo 639 .-

Si alguna de las partes no hiciera oportunamente la designaciéon de la persona
que arbitrard o no depositara los honorarios que se hubieran fijado para la
persona por ella propuesta, cuando le corresponda asumirlos, la persona titular
del juzgado de trabajo se constituird de pleno derecho, sin necesidad de

resolucion expresa, en Arbitro o drbitra unipersonal.

Articulo 640.-
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La sentencia resolverd por separado las peticiones de derecho, de las que
importen reivindicaciones econdmico-sociales que la ley no imponga o
determine y que estén entregadas a la voluntad de las partes en conflicto. En
cuanto a estas Ultimas, el tribunal de arbitraje podrd resolver con entera
libertad y en conciencia, negando o accediendo, total o parcialmente, lo

pedido o inclusive modificando su formulacion.

Corresponderd preferentemente la fijacion de los puntos de hecho a los
representantes de las partes empleadoras y trabajadoras y la declaratoria del
derecho que sea su consecuencia a los jueces de trabajo o al funcionario
administrativo competente, segun sea el caso, pero, si aquellos no lograran

ponerse de acuerdo, decidird la discordia quien presida o coordine el tribunal.

Se dejard constancia por separado en el fallo de las causas principales que
han dado origen al conflicto, de las recomendaciones que el tribunal hace
para subsanarlas y evitar controversias similares en el futuro y de las omisiones o

defectos que se notan enla ley o en los reglamentos aplicables.
Articulo 641 .-

El fallo arbitral judicial podrd ser recurrido por las partes ante el tribunal de
apelaciones del Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea), con
invocacion, de forma puntual, de los agravios que este Ultimo érgano debe
resolver. Se autoriza a la Corte Suprema de Justicia para que varie esta

atribucion de competencia, cuando las circunstancias lo ameriten.
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El tribunal dictard sentencia definitiva dentro de los quince dias siguientes all
recibo de los autos, salvo que ordene alguna prueba para mejor proveer, la

cual deberd evacuarse antes de doce dias.

La sentencia extrajudicial tfendrd los recursos que determine la Ley N.° 7727, Ley
sobre Resolucion Alterna de Conflictos y Promocién de la Paz Social, RAC, de 9
de diciembre de 1977, y sus reformas, que serdn conocidos por la sala de

casacion en materia laboral.
Articulo 642.-

La sentencia arbitral serd obligatoria para las partes por el plazo que ella

determine, el cual no podrd ser inferior de dos anos.

Las partes pueden pedir al respectivo juzgado de trabajo la ejecucion de los
extremos liquidos o liquidables, por los frdmites de la ejecucion de sentencia

previstos en este mismo Cdodigo.

La parte que se niegue a cumplir o que incumpla los términos de un fallo

arbitral serd sancionada conforme a lo establecido en el articulo 401.
Articulo 643.-

Mientras no haya incumplimiento del fallo arbitral no podrdn plantearse los
procedimientos de solucion de conflictos econdmicos y sociales a que se
refiere este Codigo sobre las materias que dieron origen al juicio, a menos que
el alza del costo de la vida, la baja del valor del colén u otfros factores

andlogos, que los tribunales de trabajo apreciardn en cada oportunidad,
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alteren sensiblemente las condiciones econdmico sociales vigentes en el

momento de dictar la sentencia.

De todo fallo arbitral firme se enviard copia certificada a la Inspeccion General

de Trabagjo.

SECCION V

Procedimiento en el caso de iniciativas de
convencion colectiva fracasadas

Articulo 644.-

Para la celebracion de las convenciones se estard a lo dispuesto en el TITULO I

de este Codigo.

Transcurrido el plazo de treinta dias, a que se refiere el inciso d) del articulo 56,
sin que hubiera acuerdo pleno, la resolucidn del punto o puntos en discordia se
hard mediante el procedimiento regulado en este capitulo, con las
particularidades senaladas en esta seccion. Si finaliza la etapa de conciliacion
sin llegar a arreglo, se podrd acudir a la huelga o al paro, o bien, si hubiera
acuerdo enftre las partes, someter el conflicto al arbitraje. También se podrd
acudir directamente al arbitraje, sin necesidad de agotar la fase conciliatoria, si

hubiera consentimiento de las partes.

En cualguiera de los supuestos antes indicados, la parte interesada tendrd
quince dias hdbiles para solicitar la intervencion del érgano conciliador o

arbitral, segun sea lo pactado entre las partes.
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Articulo 645.-

Se tendrd como base el pliego de peticiones presentado para la discusion, del
cual deberd acompanarse una copia con la solicitud inicial. Ademds, en esa
misma peticion se indicard el nombre de la persona que fungird como
conciliadora o drbitra de la parte, segin sea el caso, y de sus delegados o
delegadas y se senalard lugar o medio para notificaciones. En todo lo demds

gue resulte pertinente se aplicard lo dispuesto en este capitulo.
Articulo 646 .-

El respectivo érgano pondrd la solicitud a conocimiento de la otra parte
intferesada y le prevendrd que dentro de tres dias indique el nombre de la
persona que actuard como su conciliadora o darbitra y de los delegados o

delegadas, asi como senalar lugar o medio para notificaciones.
Articulo 647 .-

Se aplicardn en lo pertinente las disposiciones de la seccidn anterior, inclusive
en cuanto a los efectos de la omision de nombrar la persona que arbitrard o de

depositar los honorarios fijados.
Articulo 648.-

Sila desavenencia fuera solo parcial, lo que se acuerde ante el drgano
conciliador o resuelva el érgano arbitral se considerard como parte de la

convencion, la cual entrard en vigencia segun lo establecido en ella, o bien,
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conforme a lo dispuesto en el arreglo conciliatorio o laudo arbitral, segun sea el

CQasO0.
SECCION VI

Disposiciones comunes a los procedimientos
de conciliaciéon y de arbitraje

Articulo 649 -

Las personas que propongan los inferesados como conciliadoras o drbitras
deberdn ser mayores de veinticinco anos, saber leer y escribir, ser de buena
conducta, ciudadanos en ejercicio y encontrarse libres de las causales de

excusa o inhibitoria previstas para los jueces.
Articulo 650.-

Las personas indicadas en el articulo anterior devengardn, por cada sesidon que
celebren, una dieta calculada de acuerdo con el salario base de juez
conciliador. Los honorarios del arbitraje y la conciliacién a cargo de la parte
trabajadora los cubrird el Estado. La parte empleadora asumird el costo de los
que proponga. En uno y ofro caso, los emolumentos deberdn depositarse
dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que se le notifique la respectiva
prevencion, salvo que el interesado releve, dentro de ese mismo término, de

forma expresa, a la parte del depdsito, lo cual hard bajo su responsabilidad.

La fijacion la hard el érgano respectivo de forma prudencial, una vez recibidas

las respectivas comunicaciones, calculando, moderada y prudencialmente, el

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

173

tiempo que consumirdn las audiencias necesarias para la substanciacion del

proceso.

No obstante lo indicado en el pdarrafo primero, los honorarios de los
conciliadores y drbitros de los trabajadores o las trabajadoras podrdn ser
cubiertos con el producto del Fondo de Apoyo a la Soluciéon Alterna de
Conflictos que se crea por esta ley, de acuerdo con lo que se disponga en el

reglamento que se dicte.

Quienes funjan como darbitros o drbitras no deberdn rendir cauciéon y, una vez
aceptado, el cargo serd obligatorio y compatible con cualquier otro empleo,
salvo el caso de prohibiciones o limitaciones que resulten de la ley para los

servidores puUblicos.
Articulo 651 .-

Los érganos de conciliacion y de arbitraje tienen la mdas amplia facultad para
obtener de las partes todos los datos e informes necesarios para el desempeno
de su cometido, los que no podrdn divulgar sin previa autorizacion de quien los
haya dado. La infracciéon a esta disposicion serd sancionada de acuerdo con
lo dispuesto en el libro de las contravenciones del Codigo Penal (divulgacion

de documentos secretos que no afecten la seguridad nacional).

Cada litigante queda obligado, bajo el apercibimiento de tener por ciertas y
eficaces las afirmaciones correspondientes de |la otra parte, a facilitar por todos

los medios a su alcance la realizacion de estas investigaciones.
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Articulo 652.-

También, los miembros de esos drganos podrdn visitar y examinar los lugares de
trabajo, exigir de todas las autoridades, comisiones técnicas, instituciones y
personas, la contestacion de los cuestionarios o preguntas que crean
conveniente formularles para el mejor esclarecimiento de las causas del
conflicto. El entorpecimiento o la negativa de ayuda podrd ser sancionada
segun lo dispuesto en el libro de las contravenciones del Cédigo Penal (falta de

ayuda a la autoridad).
Articulo 653.-

Toda diligencia que practiquen los érganos de conciliacion y arbitraje se
extenderd por escrito en el acto mismo de llevarse a cabo y serd firmada,
previa lectura, por sus miembros y las personas que han intervenido en ella, y
deberdn mencionarse el lugar, la hora y el dia de la practica, el nombre de las

personas que asistieron y demdas indicaciones pertinentes.

Se anotardn las observaciones de los asistentes sobre la exactitud de lo
consignado y, cuando alguno rehuse firmar, se pondrd razén del motivo que

alegue para no hacerlo.
Articulo 654.-

Quienes presidan o coordinen los érganos de conciliacion y de arbitraje
tendrdan facultades para notificar y citar a las partes o a los delegados de estas
por medio de las autoridades judiciales, de policia o de frabajo, de telegramas
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y cualquier otra forma que las circunstancias y su buen criterio les indique como
segura. Estas diligencias no estardn sujetas a mas formalidad que la constancia
gue se pondrd en autos de haber sido realizadas y, salvo prueba fehaciente en

contrario, se tendrdn por auténticas.
Articulo 655.-

Los érganos de conciliacion y de arbitraje apreciardn las pruebas que ordenen

segun las reglas dispuestas en este mismo Codigo.
Articulo 656.-

Las deliberaciones de los conciliadores y de los tribunales de arbitraje serdn
secretas. La presidencia hard senalamiento para recibir las votaciones. El voto
de quien preside se tendrd como doble en los casos en que no hubiera

mayoria de votos conformes.

La redaccion de todas las resoluciones corresponderd siempre, en el caso de

organos colegiados, a quien lo preside.
Articulo 657 .-

En los procesos a que se refiere este capitulo, cada una de las partes asumird
todos los gastos legales que demande su tramitacion, excepto en el arbitrgje, si

en el laudo se establece lo contrario.

Articulo 658.-
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Se autoriza el funcionamiento de centros privados de conciliacion laboral, los
cuales deberdn ser autorizados por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

por medio de la reglamentacion que al efecto se dicte.
CAPITULO XIV
Articulo 659 .-

Podrd ser objeto de calificacion, para establecer su legalidad o ilegalidad,
tanto el movimiento de huelga o de paro sobre el que hubiera fracasado el
procedimiento de conciliacion, como cualquier otro movimiento realizado en
el sector privado o publico, al margen de ese procedimiento, que implique una

U ofra cosa.
Articulo 660.-

Podrd pedir la calificaciéon el sindicato o los sindicatos, la coalicion de
tfrabajadores o el patrono o los patronos directamente involucrados en la

huelga.
Arficulo 661 .-

La calificacion debe pedirse en cualquier tiempo mientras subsista la huelga o

el paro, salvo lo dispuesto en la oracion final del articulo 384.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 668, solo podrd intentarse un Unico
proceso de cdlificaciéon por el mismo movimiento o hechos, siempre que se
trate de un mismo empleador o empleadora, aunque tenga lugar en todo el

territorio nacional o en determinadas regiones, sin perjuicio de que si se
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produjera Unicamente en un centro de trabajo se circunscribird la calificacion

a ese centro.
Articulo 662.-
En la solicitud inicial se indicard lo siguiente:

1) El nombre, las calidades, el documento de identificacion y el domicilio del

solicitante, asi como el cardcter en que actua.

2) Las causas o los motivos del movimiento, cuando respecto de ese hubiera

antecedido procedimiento de conciliacion.

3) En los demads casos, una descripcion detallada de los hechos de presion y la
indicacioén de la organizacion, los comités, los representantes o las personas

que dirigen el movimiento.

4) Indicacion de los medios de prueba.

5) Senalamiento de lugar o medio para notificaciones.
Articulo 663.-

Se tendrd como contradictor en el proceso a la respectiva organizacion
sindical o la coaliciéon de trabajadores nombrada al efecto y, en su caso, al
empleador o los empleadores. Las organizaciones sindicales y los empleadores
serdn notificados de acuerdo conla Ley N.° 8687, Ley de Notificaciones
Judiciales, de 4 de diciembre de 2008. A las personas representantes de los

trabajadores o las trabajadoras o los delegados electos se les deberd nofificar
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personalmente. A todos se les advertird de su derecho de apersonarse al
proceso dentro del tercer dia alegando lo que sea de su interés, ofrecer la
prueba pertinente y presenciar y participar en la recepcion de las pruebas
ofrecidas, y se les prevendrd senalar lugar o medio para notificaciones, con las

implicaciones que la negativa puede tener.

Si hubiera dificultad para practicar la notificacion se dejard constancia en el
expediente de la situacion y se llevard a cabo mediante una publicacion en

uno de los periddicos de circulacion nacional.
Articulo 664.-

Las pruebas deben referirse Unicamente a los requisitos legales necesarios para
la calificacion y a los hechos relacionados con ellos. Deberdn rendirse en
audiencia oral sumarisima, salvo la documental, si la hubiera, y la constatacion
del apoyo al movimiento, la cual deberd hacerse, cuando asi se pidiera, con
infervencion de un juez o jueza, en votacion secreta, conforme a lo establecido

en los articulos 371, 377 y 381 segun corresponda.

En el caso de la calificacion previa, la constatacion del apoyo se hard
mediante la certificacion del resultado de la asamblea general del sindicato o
sindicatos respectivos, o bien, por medio de las actas de votacion, segun sea el

Cdaso.

La constatacion de otros hechos relevantes en el sitio lo hard el juez

sumariamente de manera inmediata. Si fuera necesario, en casos muy

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

179

calificados, podrd auxiliarlo en la prdctica ofro juez o jueza del mismo

despacho o el que se designe.

Para efectos de la constatacion del apoyo se tendrdn como trabajadores o
tfrabajadoras de la empresa las personas que hubieran sido despedidas del
trabajo sin autorizacion después de iniciado el procedimiento de conciliaciéon y

no se computardn como tales los frabajadores indicados en el articulo 382.
Articulo 665.-

Las autoridades policiales y del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social tendrdn
obligacion de colaborar con los érganos jurisdiccionales, cuando estos asi lo

soliciten.
Articulo 666.-

El drgano jurisdiccional solo admitird las pruebas que sean estrictamente
necesarias y rechazard las que resulten repetidas, abundantes o impertinentes.
En la prdctica de la audiencia podrd posponer la recepcion de ciertas
probanzas y trasladar la continuacion de la audiencia a otro sitio o lugar, si
fuera necesario. Al disponerlo lo advertird asi a las partes de forma clara, de
esto se dejard constancia en el acta. Igualmente, rechazard toda probanza
gue no conduzca a la comprobacién de los requisitos o hechos indicados en el

articulo trasanterior.
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La persona titular del juzgado tomard todas las providencias para que el
proceso no sufra atraso, le dard total prioridad y asumird personalmente la

vigilancia y el control necesarios para la eficiencia de los actos que lo integran.
Articulo 667 .-

Cuando no hubiera prueba que deba recibirse en audiencia, la sentencia se
dictard dentro de los tres dias siguientes a la substanciacion de los autos. En el
caso contrario, se estard a lo dispuesto para el dictado de la sentencia en el
proceso con audiencia, pero el plazo mdximo para el dictado de la sentencia

serd igualmente de fres dias.
Articulo 668.-

Durante la tramitacion del proceso no serd admisible ninguna apelacion.
Unicamente la sentencia serd recurrible para ante el tribunal de apelaciones
de trabajo de la respectiva circunscripcion territorial, que deberd resolver en el
plazo de cinco dias. Lo resuelto en definitiva no serd revisable en ningin otro
procedimiento. Es aplicable a este proceso lo dispuesto sobre la apelacion
reservada contra las resoluciones que denieguen nulidades o rechacen

pruebas.

Lo fallado hace estado sobre la legalidad del movimiento o hechos discutidos
en el proceso, segun las causas o los motivos que sirvieron de base. El cambio
de esas causas o motivos que posteriormente pueda llegarse a operar podrd

ser objeto de un nuevo proceso de calificacion, si en ello hubiera interés.
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De toda sentencia de calificacion se enviard copia a la Oficina de Estadisticas

del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
CAPITULO XV
Articulo 669 .-

El procedimiento para juzgar las infracciones contra las leyes de trabajo y de
prevision social tendrd naturaleza sancionatoria laboral y deberd iniciarse
mediante acusacion. Estdn legitimados para accionar las personas o
instituciones publicas perjudicadas, las organizaciones de proteccion de las
personas trabajadoras y sindicales, y las autoridades de la Direccién Nacional

de Inspeccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Cuando los particulares o cualquier autoridad sean conocedores de
eventuales infracciones a dichas leyes, lo pondrdn a conocimiento de las

instituciones afectadas y de las citadas autoridades, para lo que proceda.

La autoridad judicial que hubiera hecho una denuncia tendrd impedimento

para conocer de la causa que pueda llegar a establecerse.

Tienen obligacion de acusar, sin que por ello incurran en responsabilidad de
ningun tipo, las autoridades administrativas de trabajo que en el ejercicio de sus

funciones tuvieran conocimiento de alguna de dichas infracciones.

El acusador se tendrd como parte en el proceso, para todos los efectos.
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Unicamente para las autoridades administrativas de trabajo serd necesario
agotar los procedimientos de inspeccion administrativos, para interponer la

respectiva accion ante el tfribunal de trabajo competente.
Articulo 670.-

La acusacion deberd presentarse de forma escrita, ante el érgano jurisdiccional

competente y cumplird los siguientes requisitos:

1) El nombre completo del acusador, el nUmero de documento de identidad y
el domicilio. Si se tratara de un representante, deberd indicar el cardcter en

que comparece y presentar el documento que lo acredite.

2) Una relacion detallada de los hechos, con expresion del lugar, el dia, la hora
y el ano en que ocurrieron vy, si se frata de situaciones continuadas, deberd
indicarse el estado de esto Ultimo vy, si ya ha cesado, la fecha en que la

cesacion tuvo lugar.

3) El nombre de los responsables de la falta o el de los colaboradores, si los
hubiera vy, si se fratara de representantes o directores de una persona juridica u
organizacion social, el nombre de esta Ultima. En todo caso, deberd indicarse
la direccion exacta del denunciado donde se le pueda localizar. Las personas
juridicas deberdn ser notificadas de conformidad con la Ley N.° 8687, Ley de

Notificaciones Judiciales, de 4 de diciembre de 2008.

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

183

4) Los elementos de prueba que a juicio del exponente conduzca a la
comprobacion de la falta, a la determinacién de su naturaleza o gravedad y a

la determinacién de la responsabilidad.

5) El medio para notificaciones conforme a los articulos 34 y 36 de la Ley N.°
8687, Ley de Notificaciones Judiciales, de 4 de diciembre de 2008, y la firma del

acusador debidamente autenticadao.
Articulo 671 .-

Sila acusacidn no estuviera en forma se prevendrd la subsanacidén que
corresponda y se le dard al asunto el mismo tratamiento previsto para esos

casos en el proceso ordinario.
Articulo 672.-

Sila acusacioéon estuviera en forma, el juzgado dictard una resolucion con el

siguiente contenido:
1) Admision del proceso para su tramite.

2) Intimacién al acusado e indicacion en forma puntual de los hechos
endilgados por los cuales se le procesa y el fundamento juridico de la

acusacion.

3) Convocatoria a las partes a una audiencia y prevencién de que deben
acudir a ella con las pruebas que a cada una le interesen. Al respecto se
aplicard, en lo pertinente, lo dispuesto en relacion con la convocatoria de la

audiencia en el proceso ordinario.
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4) Advertencia al acusado de que puede designar una persona profesional en

derecho como defensora.
5) Prevencioén de senalar medio para notificaciones.

Cuando para algun acto procesal fuera necesario citar a alguna persona, la
autoridad judicial ordenard su citacidon mediante carta certificada, telegrama
con aviso de entrega, teléfono o cualquier otro medio que garantice la
autenticidad del mensaje, en la que se le advertird que sila orden no se

obedece, la persona podrd ser conducida por la Fuerza Publica.

Cuando la parte acusada no provee su defensa, esta le serd suministrada por
la asistencia social, pero deberd cubrir el costo, si no redne los requisitos para

recibir esa asistencia de forma gratuita.
Articulo 673.-

En la primera fase de la audiencia se procurard una solucion conciliada,
procurando el acuerdo entre las partes. Tal solucion solo serd promovida
cuando el posible arreglo no implique una infraccion a las disposiciones de
trabajo y de prevision social, y los acuerdos solo serdn validos y homologables si
No son confrarios a derechos irenunciables de las partes o en cualquier otra

forma violatorios de dichas disposiciones.

En cuanto a los efectos y la ejecucion del acuerdo, se estard a lo dispuesto en
este titulo. Los hechos que sirvieron de sustento a la acusacion no podrdn
invocarse nuevamente como causa de infraccion.
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Articulo 674.-

Cuando el intento de conciliacion fracase asi como en los casos en que no
procede ese tframite conforme a lo dispuesto en el articulo 667, se continuard

con la segunda fase de la audiencia.

De inmediato se le leerdn al acusado los cargos que se le imputan y se le oird. Si

los acepta se dictard sentencia sin mds trdmite.

En el caso contrario, de seguido se le dard la palabra a las partes acusadora y
acusada, y se recibirdn las pruebas admitidas; finalmente, previo alegato de
conclusiones, se dictard y notificard la sentencia, en la forma y los términos

previstos para el acto de la audiencia del proceso ordinario.

Se podrd prorrogar la audiencia, segun lo previsto en ese mismo proceso, para
recibir prueba complementaria o para mejor proveer que disponga el juzgado,

de oficio o a pedido de alguna de las partes.
Articulo 675.-

Cuando el presunto infractor no se presente voluntariamente a la audiencia se
recibirdn las pruebas ofrecidas en la acusaciéon y se dictard sentencia sin mds

tfrdmite.
Articulo 676.-

Las organizaciones sociales y, en general, las personas juridicas a cuyo nombre
se realizé la actuacion reputada como infractora de las leyes de frabajo y

seguridad social seran citadas, por medio de sus representantes, como
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responsables directas de las faltas y eventuales responsables solidarias de las

resultas econdmicas del proceso, en los términos senalados en el articulo 399.
Articulo 677 .-
La sentencia condenatoria ineludiblemente contendrd:

1) El monto de la multa impuesta en valor monetario y el nUmero de salarios

tomados en cuenta para establecerlo.

2) La indicaciéon de que el monto respectivo debe ser pagado dentro de los
cinco dias siguientes a la firmeza del fallo, en el lugar indicado en este mismo
Caodigo.

3) La condenatoria al infractor, organizacién social o persona juridica en su

caso, del pago de los danos y perjuicios irrogados y las costas causadas,

extremos todos de los cuales se responderd solidariamente.

4) Las medidas o disposiciones necesarias para la restitucion de los derechos

violados.

5) Las medidas que estime necesarias para la reparacion de los danos y
perjuicios causados y la restitucion de todos los derechos violados, todo lo cual

se hard por los trdmites de la ejecucidon de sentencia.
Articulo 678.-

En este procedimiento solo serdn apelables las resoluciones que ordenen el

rechazo de plano o el archivo del expediente y las que denieguen pruebas o
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nulidades pedidas, pero en estos dos Ultimos supuestos se tendrdn como

reservadas y solo serdn fomadas en cuenta segun estd previsto en este Codigo.

La sentencia produce cosa juzgada material y serd recurrible para ante el

tribunal de apelaciones de trabagjo.

En materia de medios de impugnacioén y recursos se estard en un todo a lo
dispuesto en este Codigo, pero la sentencia del juzgado serd revisada
infegralmente por el érgano de apelacion, a cuyo efecto las partes podrdn
ofrecer las pruebas de su interés, cuya admisibilidad valorard el tribunal, las
cuales se restringirdn a los femas que son materia o contenido de agravios
invocados en el recurso. Cuando proceda se evacuardn en audiencia. La
sentencia de segunda instancia se dictard en la misma forma y los términos

previstos para la sentencia del proceso ordinario.
Articulo 679 .-

Las multas se cancelardn en uno de los bancos del Sistema Bancario Nacional,
a la orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en una cuenta que el
banco indicard al efecto. Dicho monto se incluird en el presupuesto nacional
de la Republica, para que se gire a favor de dicho Ministerio el que, a su vez, lo

distribuird en la siguiente forma:

a) Un cincuenta por ciento (50%) del total recaudado en una cuenta especial
de la Direccion Nacional de Inspeccion General de Trabajo, con el fin de

mejorar los sistemas de inspeccion.
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b) El cincuenta por ciento (50%) restante serd transferido directamente a
nombre del Régimen no Contributivo de la Caja Costarricense de Seguro

Social.

Sila multa no fuera pagada oportunamente, la Direccion Nacional de
Inspeccion General de Trabajo podrd gestionar en el proceso, por el frdmite de
apremio patrimonial, el pago de esta. También se le considerard legitimada
para promover el embargo y remate de bienes, en el caso de que no hubiera
figurado como parte en la fase anterior del proceso, asi como para gestionar

en cualquier otra via de ejecucion.
Articulo 680.-

La revision de las sentencias condenatorias por infracciones a las leyes de
trabajo y seguridad social se regird, en lo pertinente, por lo que al respecto

dispone el articulo 601.
Articulo 681 .-

De toda sentencia firme que se dicte en materia de faltas o infracciones
reguladas en este fitulo se remitird, obligatoriamente, por medios electronicos y
en un plazo de quince dias, copia literal a la Inspeccion General de Trabajo y
también a la respectiva institucion de seguridad social, cuando verse sobre
infracciones a las leyes sobre los seguros que administra, salvo que haya

figurado como parte en el proceso.
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En cuanto sean compatibles, supletoriaomente se aplicardn las disposiciones
establecidas sobre infracciones y sanciones administrativas en la Ley N.° 4755,
Codigo de Normass y Procedimientos Tributarios, de 3 de mayo de 1971, la Ley
N.° 6227, Ley General de la Administracion PUblica, de 2 de mayo de 1978, y en
la Ley N.° 8508, Codigo Procesal Conftencioso-Administrativo, de 28 de abril de
2006.

TITULO XI

CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 682.-

Trabajadora del Estado, de sus instituciones u érganos, es toda persona que

preste a aquel o a estos un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fue expedido por autoridad o funcionario
competente o en virtud de un confrato de trabajo en los casos regidos por el

derecho privado.

Los servidores de naturaleza publica se rigen por las normas estatutarias
correspondientes, leyes especiales y normas reglamentarias aplicables y por
este Cddigo, en todo lo no contemplado en esas otras disposiciones. Las
relaciones con las personas frabajadoras en régimen privado se regirdn por el
derecho laboral comun y disposiciones conexas, salvo que la ley disponga ofra
cosa. También, podrdn aplicarse conciliaciones, convenciones colectivas y
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laudos, siempre y cuando se concluyan o dicten con respeto a lo dispuesto en

este Codigo vy las limitaciones que resulten de este titulo.
Articulo 683.-

El concepto del articulo anterior comprende, en cuanto al pago de
prestaciones que prevén los articulos 28, 29 y 31, en su caso, a todos los
servidores publicos, con las excepciones que resulten de este Codigo y de leyes

o disposiciones especiales.
En particular se excluyen de dicho pago:

1) El presidente o la presidenta y los vicepresidentes o las vicepresidentas de la

Republica.

2) Las diputadas, los diputados, los alcaldes municipales, los regidores

municipales y cualquier otfro servidor pUblico de eleccidn popular.

3) Los ministros o las ministras, los viceministros o las viceministras y los oficiales

mayores.

4) Los magistrados y las magistradas de la Corte Suprema de Justicia y del
Tribunal Supremo de Elecciones, las personas que integren el Consejo Superior

del Poder Judicial y el jefe del Ministerio Publico.

5) El contralor o la contralora y el subcontralor o la subcontralora general de la
Republica, y quien ocupe el cargo de regulador general de los servicios

publicos.
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6) El defensor o la defensora y el defensor adjunto o la defensora adjunta de los

habitantes.

7) La procuradora o el procurador general de la Republica, y la persona que

ocupe la Procuraduria General Adjunta de la Republica.

8) Quienes ocupen la presidencia ejecutiva y la gerencia de las instituciones

auténomas y semiautdénomas.

9) Las personas que ocupen las juntas directivas de las instituciones auténomas
y semiautdbnomas, los miembros de las juntas de educacion y patronatos
escolares y, en general, todos los miembros directivos de juntas, entidades u

organismos, dependientes o relacionados con los Poderes del Estado.

10) Las personas que, sin relacion de subordinacion, reciban del Estado, de sus
instituciones u organismos, subvenciones, auxilios, honorarios o alguna

remuneracion con otra denominacion, por labores de cualquier naturaleza.
Articulo 684.-

Las personas exceptuadas en el articulo anterior no se regirdn por las
disposiciones de este Codigo, sino Unicamente por las que establezcan leyes,
decretos o acuerdos especiales. Sin embargo, a excepcion de las personas
que ocupen cargos de eleccion popular, tendrdn derecho al pago de
cesantia si se jubilaran o pensionaran, o fallecieran en el cargo con derecho

jubilatorio, sin perjuicio de lo que dispongan leyes especiales. El pago de la
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cesantia procederd, en estos casos, cuando el beneficio de pension se

adquiere por primera vez.
Articulo 685.-

En el caso de haber causa justificada para el despido, los servidores indicados
en el articulo inicial de este fitulo no tendrdn derecho a las indemnizaciones
senaladas, con las excepciones que admitan leyes especiales, reglamentos
auténomos de trabajo o acuerdos colectivos concluidos conforme a lo
dispuesto en este Codigo. La causa justificada se calificard y determinard de
conformidad con los articulos 81 y 369 de este Cddigo y de acuerdo con lo que
sobre el particular dispongan las leyes, relativas a las dependencias del Estado
en que laboren dichos servidores, y los reglamentos u otras normas cuando

establezcan condiciones mdas beneficiosas para las personas trabajadoras.

Los procesos disciplinarios pendientes contra un servidor publico que renuncie o
se jubile deberdn confinuar y se suspenderd el pago de la cesantia que
pudiera corresponderle, la cual solo se hard efectiva cuando se declare la

improcedencia del despido sin responsabilidad para la parte empleadora.
Articulo 686.-

Los servidores puUblicos que reciban auxilio de cesantia no podrdn ocupar
cargos remunerados en ninguna dependencia del Estado, durante un tiempo
igual al representado por la suma recibida por dicho concepto o bajo otro
titulo, por indemnizacién, reconocimiento de antigiedad o cualquier ofra
prestacion similar pagada por la parte empleadora que se origine en la

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

193

terminacién de la relacion de servicio, a excepcion de los fondos de
capitalizacion laboral. Si dentro de ese lapso llegaran a aceptar algin cargo
guedardn obligados a reintegrar al Tesoro PUblico las sumas recibidas y
deducirdn aquellas que representen los salarios que hubieran devengado

durante el fiempo en que permanecieron cesantes.

La Procuraduria General de la RepuUblica, cuando se trate del Estado, o el
representante legal de los demds entes puUblicos, con personalidad juridica y
capacidad de derecho publico y privado que pagod, procederd al cobro de
las sumas que deban reintegrarse, por contravencion a la prohibicion
establecida en el pdrrafo anterior, con fundamento en certificaciones
extendidas por las oficinas correspondientes. Tales certificaciones tendrdn el
cardcter de fitulo ejecutivo por el monto resultante de la liquidacion que haga

la administracion.
Articulo 687 .-

Las personas trabajadoras a que se refiere el articulo inicial de este titulo, que
no tengan derecho de estabilidad en sus puestos de trabajo, solo podrdn ser
despedidas sin justa causa, expidiéndoles simultdneamente la orden de pago
de las prestaciones que les corresponda. El acuerdo de despido y la orden de

pago deberdn publicarse en la misma fecha en el diario oficial La Gaceta.
CAPITULO Il

SECCION |
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Ambito subjetivo y objetivo
Articulo 688.-

Serdn vdlidos las conciliaciones y los laudos arbitrales para la solucidén de los
conflictos econdmicos y sociales de los trabajadores y trabajadoras del sector
publico, asi como las convenciones colectivas, siempre y cuando se ajusten a

las siguientes disposiciones.
Articulo 689 .-

Todas las personas frabajadoras de dicho sector tienen derecho a una soluciéon

negociada o arbitrada, salvo:
1) Las excepcionadas en el articulo 683 de este Cdodigo.

2) Las personas que funjan como directoras y subdirectoras generales o
ejecutivas, auditoras y subauditoras , subgerentes, jerarcas de Ias
dependencias internas encargadas de la gestion de ingresos o egresos
publicos, funcionarias de asesoria y de fiscalizacion legal superior que

participen directamente en la negociacion.

3) El personal indicado en los articulos 3, 4 y 5 del Estatuto de Servicio Civil, con
la salvedad de las personas que ocupan puestos de forma interina, los maestros
de ensenanza primaria interinos o aspirantes y los profesores de segunda
ensenanza interinos o aspirantes y los pagados por servicios o fondos especiales

contemplados en la relacidon de puestos de la ley de presupuesto, contratados
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por obra determinada, quienes si podrdn derivar derechos de las convenciones

colectivas a que se refiere esta ley.
Articulo 690.-

Con las limitaciones a que se hard referencia, pueden ser objeto de solucidon en

la forma dicha, las siguientes materias:

a) Los derechos y las garantias sindicales tanto para los dirigentes de las
organizaciones como para los mismos sindicatos en cuanto personas juridicas
de duracién indefinida. Estos derechos y garantias comprenden los de reunidn,
facilidades para el uso de locales, permisos para dirigentes con goce de salario
y sin él, facilidades para la divulgacion de actividades, lo mismo que cualquier
otra contenida en la Recomendacion NUmero 143 de la Organizacion
Internacional del Trabajo o en las recomendaciones puntuales del Comité de
Libertad Sindical de esta Ultima organizacion. Es entendido que la aplicacion
de las garantias aqui mencionadas no deberd alterar en forma grave o
imprudente el funcionamiento eficiente ni la continuidad de los servicios

esenciales de cada institucién o dependencia.

b) Todo lo relacionado con la aplicacién, interpretacion y reglamentacion de

las normas de derecho colectivo vigentes.

c) El régimen disciplinario, siempre y cuando no se haga renuncia expresa o
tacita ni delegacion de las facultades legales o reglamentarias otorgadas en

esta materia a los jerarcas de las instituciones o dependencias.

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

196

d) La regulacion vy fiscalizacion de los regimenes de ingreso, promocion y
carrera profesional, sin perjuicio de lo que establezcan las normas legales y
reglamentarias que existan en cada institucion o dependencia, las cuales serdn

de acatamiento obligatorio.

e) La elaboracion interna de manuales descriptivos de puestos y la aplicacion
de procedimientos internos para la asignacion, reasignacion, recalificacion y
reestructuracion de puestos, dentro de los limites que establezcan las directrices
generales del Poder Ejecutivo, las normas del Estatuto de Servicio Civil y su
reglamento u otras normas estatutarias. Es entendido que cualquier decision
adoptada en este campo, que no contravenga expresamente lo dispuesto por
las directrices generales del Poder Ejecutivo, no podrd ser en ningUun caso
objetada por las autoridades externas de conftrol ni por la Autoridad

Presupuestaria.

f) Las medidas de seguridad e higiene y de salud ocupacional, asi como
medidas precautorias en caso de desastres naturales. Las organizaciones
sindicales y los jerarcas de cada institucion o dependencia podrdn crear
organismos bipartitos y paritarios para efectos de determinar las necesidades
de estas Ultimas y de sus trabajadores y trabajadoras en el campo de la

seguridad y la salud ocupacional.

g) Los procedimientos y las politicas de asignacion de becas y estimulos

laborales.
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h) El establecimiento de incentivos salariales a la productividad, siempre y
cuando se acuerden en el marco de las politicas que las juntas directivas de
cada entidad o el mismo Poder Ejecutivo hayan disenado de previo en cuanto

a sus objetivos generales y limites de gasto publico.

i) Lo relacionado con los salarios y la asignacion, cdlculo y pago de todo tipo
de pluses salariales, tales como dedicacion exclusiva, disponibilidad,
desplazamiento, zonaje , peligrosidad y cualquier ofra reivindicacion
econdmica, siempre y cuando no se vaya en confra de ninguna disposicion
legal o reglamentaria de cardcter prohibitivo o en confra de la consistencia de

las estructuras salariales, y supeditado a lo establecido en el articulo 695.

j) La creacion y el funcionamiento de drganos bipartitos y paritarios, siempre y
cuando no se deleguen en ninguno de ellos competencias o atribuciones de
derecho publico, correspondientes a los jerarcas de cada institucion, definidas

por ley o reglamento.

k) El derecho de las personas trabajadoras y de sus organizaciones a contar
con una informacion oportuna y veraz de los proyectos o decisiones de los
érganos colegiados y gerencias de cada institucion o dependencia, cuando

los afecten directamente o puedan representar un interés publico.

|) El derecho de las organizaciones de los trabajadores y frabajadoras y de sus
dirigentes, de ser atendidos y respondidas sus solicitudes, en el menor tiempo

posible, por parte de los jerarcas de cada instituciéon o dependencia, con la
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Unica excepcidn de solicitudes que fueran abiertamente impertinentes o

innecesarias.

m) Otras materias, beneficios o incentivos suplementarios de negociacion
colectiva laboral que, con arreglo ala ley, no excedan la competencia de los

érganos administrativos.
SECCION I

Requisitos de validez
Articulo 691 .-

Se excluyen en forma automatica de las ventajas de cualquier naturaleza que
puedan derivarse de convenciones colectivas, acuerdos conciliatorios,
arbitrajes y cualguier convenio de solucion de un conflicto de cardcter
econdmico y social, ya sea por inclusion o referencia expresa o indirecta, los

servidores puUblicos indicados en los articulos 683 y 689.

Queda también expresamente prohibido hacer ajustes técnicos en aplicacion
de cualquier instrumento colectivo, en beneficio directo o indirecto de los

servidores indicados.
Articulo 692.-

Asimismo, queda absolutamente prohibido dispensar o excepcionar leyes o
reglamentos vigentes, debidamente promulgados, por medio de los

mecanismos de solucion.
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Es entendido que cuando se trate de erogaciones que afecten el presupuesto
nacional o el de una institucidn o empresa en particular, las decisiones que se
emitan por las jerarquias y los érganos arbitrales deben sujetarse no solo a las
restricciones que resultan de esta normativa, sino también a las normas
constitucionales en materia de aprobacion de presupuestos publicos, las que
en caso de haber sido irrespetadas implicardn la nulidad absoluta de lo

dispuesto.
Articulo 693.-

El arbitraje no serd de conciencia sino de derecho y los respectivos fribunales
arbitrales deberdn estar integrados por profesionales en derecho,

exclusivamente, y ubicados en sede judicial.
Articulo 694.-

No podrd formar parte de las delegaciones que intervengan en representacion
de la empleadora ninguna persona que pueda recibir real o potencialmente
algun beneficio de la convencién colectiva que se firme. Igualmente, existird
impedimento si el resultado pudiera beneficiar a su conyuge, companero,
companera o conviviente o a sus parientes, segun lo indicado en el pdarrafo
segundo del arficulo 48 de la Ley N.° 8422, Ley contra la Corrupcion y el

Enriguecimiento llicito en la Funcion Publica, de é de octubre de 2004.

Articulo 695.-
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Las convenciones y los acuerdos que se adopten en una negociacion
colectiva de cualquier tipo, con servidores en régimen de empleo publico,
qguedardn sujetos, para su validez y eficacia, a la aprobacion del érgano
jerdrquico de la institucion o empresa con competencia para obligarla, previa

constatacion de los limites y requisitos de validez.
El respectivo acto debe emitirse dentro del mes siguiente al acuerdo.

La no aprobacion del acuerdo por la Administracion no constituye una

infraccion sancionable por la via represiva.

Tratdndose de normas que por su naturaleza o su afectaciéon del principio de
legalidad presupuestario requieran aprobacion legislativa o reglamentaria, su
eficacia quedard condicionada a la inclusion en la ley de presupuesto o en los
reglamentos respectivos, lo mismo que a la aprobaciodn por parte de la
Contraloria General de la Republica, cuando afecte los presupuestos de las
instituciones, cuyos presupuestos ordinarios y extraordinarios o modificaciones
presupuestarias requieran aprobacidon de esta Ultima entidad. En todo caso, los
acuerdos logrados por medio de la Comision Negociadora de Salarios del
Sector PUblico serdn vinculantes para las partes y al efecto las administraciones
emitirdn los actos administrativos necesarios para hacerlos efectivos en todo el

sector publico centralizado y descentralizado.
CAPITULO I

SECCION |
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Legitimacién para negociar
Articulo 696.-

Se encuentran legitimados para negociar y suscribir convenciones colectivas,
de conformidad con esta normativa, los sindicatos que demuestren tener la
mayor cantidad de afiliados en cada institucion, empresa o dependencia de

gue se trate, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de este Cddigo.

Si no hubiera acuerdo entre ellos, para negociar en forma conjunta, la
convencioén colectiva se celebrard con el sindicato que tenga la mayor
cantidad de afiliados. No obstante, en el caso de los sindicatos gremiales o de
oficio, cuando no hubiera acuerdo de su parte para negociar en conjunto con
otras organizaciones, cada uno podrd solicitar que se celebre una negociacion
independiente con él, en cuyo caso la convencion colectiva solamente podrd
cubrir a las personas de ese gremio u oficio. En caso de que se deba
determinar cudl es el sindicato mas representativo dentro de una pluralidad de
sindicatos, el Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social lo certificard. Para ese propdsito realizard en el
centro de trabajo un estudio de la membresia de cada uno de los sindicatos
interesados, mediante la revision de las planillas y los reportes de dfiliacion
debidamente entregados ante el Departamento. El estudio se hard con base
en los datos que consten en el momento en que se hizo la solicitud de la
negociacion. Esta certificacion tendrd un periodo de vigencia de un ano,

transcurrido el cual cualquier sindicato existente en la unidad de negociacion
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podrd pedir una revision del estudio. Dicho Departamento tendrd quince dias

hdbiles para realizar el estudio correspondiente.
Articulo 697 .-

En el caso de convenciones colectivas que vayan a regir en mds de una
empresa o institucion, podrdn participar de la negociacion todos aquellos
sindicatos con afiliacion en al menos una de las empresas o instituciones del
sector, ya sea que se trate de sindicatos gremiales, industriales o de empresa,
siempre y cuando alcancen una filiacion debidamente certificada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de al menos un veinte por ciento (20%)
del total de sindicalizados de alguna de las empresas o instituciones del sector

comprendido en la negociacion.

El nUmero de negociadores serd acreditado ante la institucion o las empresas
que participen de la negociacion en proporcion a la afiliacion sindical total
gue tengan los sindicatos del sector en su conjunto, se asignard en la mesa
negociadora una persona como representante sindical por cada mil
trabajadores o trabajadoras afiliados en el sector, en cuyo caso tendrd
derecho a contar al menos con un representante sindical. Las decisiones de la
representacion de los trabajadores y trabajadoras se tomardn bajo el criterio
de un voto por cada representante sindical y atenderdn a la voluntad de la

mayoria simple de los votos escrutados en cada votacion que sea necesaria.

Articulo 698.-
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Las empresas, instituciones o dependencias del Estado que se dispongan a
negociar y suscribir una convencion colectiva deberdn acreditar una
delegacion del mas alto nivel, escogida por el érgano de mayor jerarquia. A tal
efecto, las empresas, instituciones y dependencias podrdn incluso, si lo
consideran necesario, contratar personal profesional externo para integrar o

asesorar las delegaciones que aqui se mencionan.

En el caso de negociaciones por sector, en que infervengan varias instituciones
o empresas, el Poder Ejecutivo designard a los representantes de la delegacion
de la parte empleadora. Las decisiones de esta parte se tomardn por mayoria
simple de votos para cada votacion que sea necesaria, en las cuales cada

persona tendrd un voto.
Articulo 699 .-

En caso de conflicto en la determinacion de la organizacidon u organizaciones
sindicales legitimadas para negociar y suscribir una convencion colectiva, el
jerarca de las instituciones o cualquiera de las organizaciones sindicales
involucradas podrd solicitar, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hacer la
designacion correspondiente, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 56 y las

disposiciones de este capitulo.
SECCION I
Procedimiento negocial

Articulo 700.-
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Una vez determinada en firme la legitimacién de la organizacion u
organizaciones sindicales facultadas para negociar y presentado formalmente
ante cada instituciéon o dependencia un proyecto de convencion colectiva, se
procederd a la escogencia y el apoderamiento de la comision que
representard a la parte empleadora, a que se refiere la seccion anterior. El
plazo para hacer dicha designacion no podrd extenderse mas alld de quince
dias naturales, contado a partir de la fecha en que queden cumplidos los

requisitos a que se refiere este articulo.

Los sindicatos deberdn acreditar dentro del mismo plazo a las personas que 1os
representardn y este niUmero no podrd ser superior al conjunto de la delegacion

patronal.

En el caso de convenciones colectivas por sector, que involucren a mds de una
institucion o empresa, la acreditacion se hard conforme a las reglas
establecidas en el articulo 697, para lo cual deberd solicitarse al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que haga una determinacion previa del nUmero
total de sindicalizados del conjunto de instituciones o empresas, del porcentaje
de sindicalizados que tiene cada sindicato en dichas instituciones o empresas,
individualmente consideradas, y del nUmero de dfiliados que tiene cada

sindicato participante en el conjunto del sector involucrado.
Articulo 701 .-

Cuando existan varias organizaciones sindicales en la mesa de negociaciéon y

cada una de ellas haya remitido su propio proyecto de convencidn colectiva,

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

205

se les solicitard elaborar un proyecto unitario previo a la negociaciéon. Si en un
plazo de un mes natural, contado a partir de la prevencidon que les hard el
jerarca de la respectiva institucion o empresa, no hubieran cumplido el requisito
aqui establecido, se tendrd como proyecto a negociar aguel que haya
presentado el sindicato mayoritario, si la negociacion es en una sola empresa o
negociacion, o el proyecto que respalde la mayoria de representantes

sindicales, si se tratara de una negociacion por sector.

Es entendido que cualquiera de las partes que intervengan en la negociacion,
0 ambas en conjunto, podrdn solicitar la intervencion, como buen
componedor, de uno o varios funcionarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, sin que la solicitud que se haga a dicho Ministerio sea obligatoria para

este cuando carezca de recursos suficientes para atender la negociacion.
Articulo 702.-

La negociacion abarcard todos los aspectos y extremos del proyecto que se
haya formulado a la administracion o administraciones y deberd levantarse un
acta de cada sesion de trabajo, la cual firmardn los representantes de ambas

partes.
Articulo 703.-

Ademds de las actas individuales de cada sesion, al final del proceso
negociador se levantard un acta de cierre en la que se recogerd el texto

completo de las cldausulas que fueron negociadas y donde se indicard cudles
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cldausulas del proyecto fueron desechadas o no pudieron negociarse por falta

de acuerdo acerca de ellos.
Articulo 704.-

Lo convenido en forma definitiva en la mesa negociadora, una vez aprobado
por la Administracion, serd vdlido entre las partes y tendrd una vigencia de uno
a tres anos, segun ellas mismas lo determinen. La aprobacion por parte de la
Administracion deberd efectuarse en un plazo méximo de un mes. Si dicha
aprobacion no se produce en ese plazo, la negociacion se entenderd por
definitivamente aprobada por la Administracion y una copia de lo negociado
en firme se enviard por cualquiera de las partes a la Direccidon General de
Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para su depdsito;
ademds, deberd ser publicado en el diario oficial La Gaceta, sin costo alguno
para las partes. Podrd senalarse la vigencia de cada norma en forma

individual, o de la convencidon colectiva en forma integral.
CAPITULO IV
Articulo 705.-

El procedimiento de conciliacion que involucre a servidores del Estado en
cualguiera de los regimenes se llevard a cabo de acuerdo con lo previsto en
este Codigo, con las modificaciones que resulten de las siguientes reglas

especiales:
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a) La designacion de los delegados y de la persona que integrard el tribunal

conciliador se deberd hacer por la parte empleadora dentro de quince dias.

b) El acuerdo a que se llegue estard sujeto a lo indicado en los artficulos 691 y
692 y se entiende siempre condicionado a la aprobacion del érgano con

facultades para obligar a la parte empleadora.

c) Si no hubiera arreglo y no se estuviera en el caso de avenimiento entre las
partes para someter las diferencias a arbitraje, se dard por concluido el
procedimiento y quedard asi expedita la via de la huelga, siempre y cuando se
cumplan todos los requisitos exigidos en este Codigo para su legalidad. La
iniciacion del movimiento se regird por lo establecido en el TITULO VI de este
Codigo. Igual solucidén se aplicard para el caso de que el arreglo adoptado no

sea aprobado por la Administracion.
Articulo 706.-

Es potestativo para la Administracion y sus servidores someter la solucion de los
conflictos econdmicos y sociales a arbitraje, en cuyo caso se estard a lo
dispuesto en este mismo Codigo, con las excepciones y limitaciones que se

establecen en este capitulo.
Articulo 707 .-

Las personas trabajadoras, cualquiera que sea su régimen, con impedimento
para declararse en huelga por laborar en servicios esenciales, fracasada la
conciliacién, tienen derecho a someter la solucidn del conflicto econdmico y
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social a arbitramento, en la forma, los términos y las condiciones indicadas en

esta normativa.
Articulo 708.-

Durante la huelga declarada pueden realizarse arreglos o convenios tendientes
a la solucion del conflicto en forma directa, los cuales deben respetar el

ordenamiento en la forma indicada en este titulo.
Articulo 709.-

Es aplicable en el sector publico, en relacion con sus servidores, en régimen
privado y publico de empleo, el arbitramento obligatorio en el supuesto de la

huelga legal agotada.
Articulo 710.-

Todo movimiento de huelga en el sector publico debe ejecutarse con respeto
de lo dispuesto en los capitulos primero y tercero del TITULO VI del Cédigo de

Trabajo.
CAPITULO V
Articulo 711 .-

Las convenciones colectivas que se negocien y se firmen conforme a lo
dispuesto en este titulo tendrdn los efectos que senalan el articulo 62 de la

Constitucion Politica y los articulos 54 y 55 de este Cdodigo.
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En el caso de normas que por su naturaleza y su afectacion del principio de
legalidad presupuestario requieran aprobacion legislativa, la eficacia de lo
negociado quedard sujeta a la inclusidon en la respectiva ley de presupuesto
general de la Republica o extraordinario que se promulguen. La autoridad
publica no podrd utilizar sus prerrogativas en materia financiera en perjuicio de

lo convenido.

Tratdndose de la administracion descentralizada deberdn incluirse las
modificaciones presupuestarias correspondientes en el plazo de tres meses. Si
este plazo es incumplido, la parte interesada podrd enviar la comunicacion
pertinente a la Contraloria General de la Republica, para que no se ejecute
ningun fradmite de aprobacidon ni modificacion respecto de los presupuestos de
la administracion publica respectiva, hasta tanto no se incluya la partida

presupuestaria correspondiente.
Articulo 712.-

Conforme a lo dispuesto en el articulo anterior y sin perjuicio de las reservas
especificas que alli se formulan, las normas de una convencion colectiva vdlida
y eficaz serdn de acatamiento obligatorio para las partes que la suscriban y
para todos los tfrabajadores actuales y futuros de la institucion, empresa o
centro de frabagjo, y podrd exigirse judicialmente su cumplimiento o, en su caso,
el pago de las indemnizaciones de danos y perjuicios por su incumplimiento,
tanto a favor de las personas trabajadoras afectadas, como de Ias

organizaciones sindicales perjudicadas, segun se trate.
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Articulo 713.-

Lo dispuesto en una convencion colectiva firmada con arreglo a las normas de
este titulo solamente podrd ser anulado cuando en via judicial se declare una
nulidad evidente y manifiesta, de acuerdo con la Ley N.° 6227, Ley General de
la Administracidn PUblica, de 2 de mayo de 1978, o por medio del proceso de
lesividad, atendido a cuestiones de forma en la formacion de la voluntad de las
partes o cuando se hubieran violado normas legales o reglamentarias de

cardcter prohibitivo."

ARTICULO 3

Se reforman las siguientes disposiciones:

a) De la Ley N.° 2, Codigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943, el articulo 35, el
Ultimo pdrrafo del articulo 85, el articulo 94 bis, el articulo 303, el articulo 309, el

parrafo primero del articulo 310 y el articulo 311. Los textos son los siguientes:

" Articulo 35.- A la expiracion de todo contrato de trabajo, la parte
empleadora, a solicitud del tfrabajador o trabajadora, deberd darle un

cerfificado que exprese:

a) La fecha de su entrada y de su salida.

b) La clase de trabajo ejecutado.

Si el frabajador o trabajadora lo deseaq, el certificado determinard también:

c) La manera como frabagjo.
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d) Las causas del retiro o de la cesacion del contrato.

Sila expiracion del confrato obedece a destitucion por falta atfribuida a la
persona frabajadora, la entrega de la carta de despido serd obligatoria; en ella
se deben describir, de forma puntual, detallada y clara, el hecho o los hechos
en que se funda el despido. La entrega se hard personalmente, en el acto del
despido y deberd documentarse el recibido. Si el trabajador o la trabajadora se
negara a recibirla, la entrega deberd hacerla la parte empleadora a la oficina
del Ministerio de Trabajo y de Seguridad Social de la localidad y, si esta no
existe, se entregard o enviard a la oficina mdas cercana de ese Ministerio por
correo cerfificado, lo cual deberd hacer a mds tardar dentro de los diez dias
naturales siguientes al despido. Los hechos causales senalados en la carta de
despido serdn los Unicos que se puedan alegar judicialmente, si se presentara

contencioén.”
" Articulo 85.-

]

Para el pago de las prestaciones indicadas se estard al procedimiento en el
TITULO X de este mismo Codigo.”

" Arficulo 94 bis.-

La tfrabajadora embarazada o en periodo de lactancia, que fuera despedida
en contravencion con lo dispuesto en el articulo anterior, podrd gestionar ante
el juzgado de trabajo su reinstalacion inmediata, con pleno goce de tfodos sus
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derechos, mediante el procedimiento establecido en el TITULO X de este

Codigo.

La frabajadora podrd optar por la reinstalacion, en cuyo caso el empleador o
la empleadora deberdn pagarle, ademads de la indemnizacion a que tenga
derecho y en concepto de danos y perjuicios, las sumas correspondientes al
subsidio de preparto y posparto, y los salarios que hubiera dejado de percibir

desde el momento del despido, hasta completar ocho meses de embarazo.

Si se tratara de una frabajadora en periodo de lactancia tendrd derecho,
ademds de la cesantia y en concepto de danos y perjuicios, a diez dias de

salario."
" Articulo 303.-

Los reclamos por riesgos de frabajo se framitardn ante el juzgado competente y

segun el procedimiento indicado en el TITULO X de este Codigo."
" Articulo 309.-

Las faltas e infracciones que disponen esta ley y sus reglamentos, y cuyas
sanciones no estén expresamente contempladas en normas especiales,
independientemente de la responsabilidad que acarreen al infractor, se

sancionardn de acuerdo con lo dispuesto en el TITULO VIl de este Cédigo.
Articulo 310.-

Se impondrd al empleador o empleadora una multa de acuerdo con lo

previsto en el articulo 398 de este Codigo, en los siguientes casos.
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[]
Articulo 311 .-

Se impondrd una multa de acuerdo con lo senalado en el articulo 398 a la
persona trabajadora de cualquier ministerio o institucion, municipalidad u otfro
organismo integrante de la Administracion PUblica que autorice la celebracion
de actos, contratos o tfrabajos en contravenciéon de las disposiciones de este

titulo o de sus reglamentos."

b) De la Ley N.° 7333, Ley Orgdnica del Poder Judicial, de 5 de mayo de 1993,
el inciso 2) del articulo 55 vy los articulos 98, 109, y 116. Los textos son los

siguientes:
"Articulo 55.-

[...]

2) Del recurso de casacion en los asuntos de la jurisdiccion de trabajo cuya
cuantia, determinada exclusivamente por el monto de sus pretensiones no
accesorias, conforme a la cuantia que para este recurso establezca la Corte
Plena, o cuando la cuantia sea inestimable. También, conocerd del recurso de
casaciéon que proceda en los procesos de proteccidn de fueros especiales y
tutela del debido proceso con independencia de que se frate de una relacion
publica o privada de empleo. Lo que resuelva la Sala sobre la competencia
para conocer del recurso de casacion serd vinculante para los otros érganos

jurisdiccionales.

i
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

214
[...]"
" Articulo 98.- Los tribunales de apelacién conocerdn:

1) De las apelaciones que procedan en los asuntos de conocimiento de los
juzgados de tfrabajo, excepto las diferidas que eventualmente deban ser

conocidas por los érganos de casacion.

2) De los demas asuntos que determine la ley."

"Articulo 109.- Los juzgados de trabajo conocerdn:

1) De todos los asuntos indicados en el TITULO X del Codigo de Trabajo.

2) De los conflictos juridicos econdmicos y sociales que correspondan a su
circunscripcion territorial y a los de otras jurisdicciones, segun lo determine la

Corte Suprema de Justicia.

3) De cualquier otro asunto o procedimiento cuya competencia le atribuyan las

leyes."

"Articulo 116.- Los juzgados contravencionales y de menor cuantia conocerdn
en materia de trabajo, como juzgados de frabajo por ministerio de ley, de
todos los asuntos, cualquiera sea su valor econdmico, correspondientes a su
circunscripcion territorial, excepto de los conflictos colectivos de cardcter
econdmico y social, siempre y cuando en su territorio no exista juzgado de

trabajo."
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c) De la Ley N.° 6227, Ley General de la Administracion PUblica, de 2 de mayo

de 1978, el articulo 112. El texto es el siguiente:
"Articulo 112.-

1) El derecho administrativo serd aplicable a las relaciones de servicio entre la

Administracion y sus servidores puUblicos.

2) Las relaciones de servicio con obreros, tfrabajadores y empleados que no
participan de la gestion publica de la Administracion, de conformidad con el
pdrrafo tercero del articulo 111, se regirdn por el derecho laboral o mercantil,

segun los casos.

3) Sin embargo, se aplicardn también a estos Ultimos las disposiciones legales o
reglamentarias de derecho publico que resulten necesarias para garantizar la
legalidad y moralidad administrativas, conforme lo determine por decreto el

Poder Ejecutivo.
4) Para efectos penales, dichos servidores se reputardn como publicos.

5) Tienen derecho a negociar convenciones colectivas de trabajo, conforme a
lo dispuesto en el articulo 62 de la Constitucién Politica, tanto en las empresas
publicas y servicios econdmicos del Estado como en el resto de la
Administracion PUblica, todos los empleados publicos que no participen de la
gestion publica administrativa, conforme a la determinacion que de estos
hacen los articulos 683 y 689 de la Ley N.° 2, Codigo de Trabajo, de 27 de
agosto de 1943."
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ARTICULO 4

Se derogan los articulos 56, parrafo final, 313, 314, 316, 317, 318, 319, 320, 321,
322, 323, 324, 326, 327, 328 y 329 de la Ley N.° 2, Codigo de Trabajo, de 27 de
agosto de 1943; los articulos 94 y 123 de la Ley N.° 7333, Ley Orgdnica del Poder
Judicial, de 5 de mayo de 1993, y la Ley N.° 4284, que cred el Tribunal de
Trabajo de Menor Cuantia, de 16 de diciembre de 1968.

ARTICULO 5

Se mantiene el actual Tribunal de Trabajo, con sede en el Segundo Circuito
Judicial de San José, el cual tendrd funciones de Tribunal de Apelaciones y serd
reestructurado reduciendo su nUmero de jueces a la cantidad necesaria. La
Corte Suprema de Justicia mantendrd o creard oportunamente, como parte
del mismo tribunal, las secciones que sean necesarias para atender

adecuadamente el volumen de frabagjo.

ARTICULO 6

Se crean tribunales de apelaciones en los circuitos judiciales de Alajuela,
Heredia, Cartago, Puntarenas, San Carlos, Pérez Zeleddn, Limon y Pococi, con
la jurisdiccidn territorial que determine la Corte Suprema de Justicia e
integrados por tres jueces. Entrardn en funcionamiento cuando, a juicio de la
Corte Suprema de Justicia, el volumen de trabajo asi lo amerite. La Corte
queda facultada para hacer atribuciones de competencia a los tribunales
actualmente existentes, creando, si fuera necesario, secciones especializadas

para la materia laboral.

5
Biblioteca Juridica | BUFETEDECOSTARICA.COM | Lex et Scientia Lux




Reforma Procesal Laboral

BUFETE DE COSTA RICA

La Firma Legal de Prestigio

8

217

ARTICULO 7

Los actuales fribunales de trabajo de menor cuantia se convierten en juzgados
de trabajo con competencia ordinaria, pero la Corte Suprema de Justicia
queda facultada para encargarles, de manera exclusiva, el conocimiento de

asuntos de determinada especialidad o cuantia.

ARTICULO 8

Se crea un juzgado de frabajo en los siguientes lugares: en la provincia de San
José: en Desamparados, Hatillo y Puriscal. En Algjuela: en Grecia, San Ramon y
San Carlos. En Cartago: en Turrialba. En Heredia: en San Joaquin de Flores. En
Guanacaste: en Liberia, Canas, Santa Cruz y Nicoya. En Limén: en Pococi. En
Puntarenas: en Aguirre, Golfito y Corredores. Esos despachos entrardn en
funciones en el momento en que sea necesario, segun lo determine la Corte

Suprema de Justicia y tendrdn la competencia territorial que esta les asigne.

ARTICULO 9
Se faculta a la Corte Suprema de Justicia para que dicte las reglas practicas

necesarias para la aplicacion de la presente ley.

ARTICULO 10

Se crea el Fondo de Apoyo a la Solucion Alterna de Conflictos, que podrd

denominarse Fasac, segun sus siglas, el cual serd administrado por la Corte
Suprema de Justicia mediante uno de los entes autorizados para manejar

fondos de capitalizacion.

El Fondo se formard con:
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a) El cincuenta por ciento (50%) de los honorarios legales que le correspondan
a titulo de costas personales a la parte patrocinada por la asistencia social.
Estos y los tribunales velardn por que el pago de esos honorarios se haga

efectivo, mediante su depdsito, donde corresponda.
b) Cualquier otro aporte que senale la ley.
Los productos del Fondo se destinardn:

1) Prioritariamente a cubrir los honorarios de arbitraje y conciliacién que
demanden los procesos laborales promovidos para la solucion de los conflictos

juridicos, econdmicos y sociales.

2) A financiar programas de apoyo a la solucion alterna de conflictos en el

campo laboral.
Queda prohibido variar ese destino.

Se regulard, por la via de reglamento, lo relativo a la administracion, prioridad y
oportunidad en que se aplicardn los productos y todo lo concerniente al

funcionamiento del Fondo.

ARTICULO 11
Esta ley es de orden publico, deroga las que se le opongan y rige dieciocho

meses después de su publicacion.
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La presente reforma serd aplicable a los procesos iniciados antes de la vigencia

de esta ley, con las siguientes excepciones:

1) El régimen probatorio aplicable (cargas probatorias y valoracion de los

elementos probatorios) serd el de la legislacion anterior.

2) Los procesos en que a la fecha de entrada en vigencia de la reforma
existiera senalamiento para audiencia de pruebas se continuardn rigiendo,
para todos los efectos, con la legislacién anterior. Los érganos jurisdiccionales
conservardn las competencias establecidas en ese ordenamiento, aunque su

denominacion resulte modificada.

3) En cualquier caso, las resoluciones dictadas con anterioridad a la vigencia
de la reforma mantendrdn los medios de impugnacion que las leyes derogadas

les garantizan.

Se faculta a la Corte Suprema de Justicia para mantener o crear, cuando ello
sea necesario, las plazas de judicatura que se requieran para continuar
atendiendo de manera exclusiva los procesos anteriores a la presente reforma

que deban continuarse substanciando con la normativa que se deroga.

Las nuevas reglas de prescripcion y cualquier ofra modificacion que afecte las
relaciones sustantivas se aplicardn a los hechos acaecidos a partir de su

vigencia. Los derechos y las acciones derivados de hechos acaecidos antes de
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sU vigencia se regirdn por las disposiciones legales vigentes en el momento en
gue se dieron, en armonia con lo dispuesto en la sentencia de la Sala
Constitucional N.° 5969 de las 15y 21 horas, de 16 de noviembre de 1993,

aclarada mediante resolucion de las 14 y 32 horas, de 7 de junio de 1994,

A los funcionarios excluidos de la aplicacion del régimen de este Codigo,
nombrados antes de la entfrada en vigencia de esta ley, a quienes en la
actualidad se les paga cesantia cuando se jubilan, pensionan o fallecen, se les
mantienen esos derechos, en los montos o las proporciones que se les

satisfacen.

En los lugares o las circunscripciones en que el volumen de trabajo no justifique
el funcionamiento de tribunales especializados, mientras esa situacion subsista,
la justicia laboral serd administrada por juzgados y tribunales mixtos, segin lo

determine la Corte Suprema de Justicia.

Se reestructuran los actuales tribunales de trabajo de menor cuantia como
tribunales unipersonales especializados y continuardn el conocimiento de los
procesos laborales de menor cuantia y cualquier otro que se le asigne. La Corte
Suprema de Justicia queda facultada para la reorganizacion que se requieraq,
para disponer la clasificacion de los puestos y el traslado horizontal o en
ascenso del personal que, como resultado de la reestructuracion, no sea
necesario en esos despachos, sin perjuicio de sus derechos laborales.
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Continuardn conociendo de los asuntos pendientes, aplicando la ley
derogada, pero de forma unipersonal, segun distribucion equitativa que se

hard, hasta su finalizacion.

Silas nuevas cargas de trabajo del Tribunal de Apelaciones de Trabajo del
Segundo Circuito Judicial de San José (Goicoechea) no ameritan mantener
secciones adicionales, las personas que ocupen en propiedad los cargos
sobrantes seran reubicadas en juzgados de frabajo por la Corte Suprema de
Justicia, con respeto de sus derechos laborales. Para establecer la reubicacion
se tomard en cuenta la fecha de los nombramientos, se aplicard en primer
término a los de mds reciente designacion. Deberdn ser tomados en cuenta
para llenar las plazas vacantes que se produzcan en el futuro en el Tribunal de
Apelaciones, lo que se hard de acuerdo con las mejores calificaciones en el

escalafon del sistema de carrera judicial.

Los asuntos laborales que actualmente conocen los juzgados
confravencionales y de menor cuantia, en las circunscripciones donde también
haya juzgado de frabagjo, pasardn a conocimiento de estos Ultimos cuando
comience a regir esta reforma, excepto aquellos en que a la fecha de entrada
en vigencia exista senalamiento para la audiencia probatoria y los que ya

tengan sentencia.
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Mientras no esté funcionando el sistema de asistencia legal gratuita,
establecido en el articulo 454, no se exigird el patrocinio lefrado y las personas

trabajadoras podrdn continuar litigando en estrados judiciales por si mismas ."
La presente ley rige dieciocho meses después de su publicacion.

Dado en el Museo Histérico Dr. Rafael Angel Calderdn Guardia, San José, a los

veinticinco dias del mes de enero del ano dos mil dieciséis.
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